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สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
************************************* 

ตามที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้ประกาศ เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน              
การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี      
ตามประกาศลงวันที่ 25 มกราคม 2564 โดยให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติจนถึง
ปัจจุบัน นั้น  

กลุ่มอ านวยการ ในฐานะฝ่ายเลขานุการ การจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ ดังนี้ 

ที ่ มาตรการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1 ด้านความโปร่งใส 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด าเนินการบันทึก ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และด าเนินการในระบบสารสนเทศการจัดซื้อ จัดจ้าง
ภาครัฐ (e-GP)  
2. ด าเนินการประกาศเผยแพร่แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง 
และข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน 
สามารถตรวจสอบ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ก าหนด 
3. หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในเรื่องต่าง ๆ 
เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน เช่น การทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น เป็นต้น 
4. หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 

2 ด้านความพร้อมรับผิด 1. ผู้บริหารได้ก าชับบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด เช่น ก าชับในเรื่องการขอใช้รถราชการให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยรถราชการ  
พ.ศ. ๒๕๒๓ 

 

๓ ด้านความปลอดทุจริต   
ในการปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารได้ก าชับบุคลากรในสังกัดให้ด าเนินการเป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  
2. มอบหมายให้กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
ลงตรวจกลุ่มงานภายในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี 
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ที ่ มาตรการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4 ด้านวัฒนธรรม คุณธรรม
ในองค์กร 

ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดยจัดกิจกรรม แสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต และก าหนดให้อยู่
ในวาระการประชุมส านักงานฯ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้
ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 

 

5 ด้านคุณธรรมการท างาน
ในหน่วยงาน 

หน่วยงานมีค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี        
ที่ 644/ 2563 เรื่อง การมอบหมายให้ปฏิบัติงานและ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการและ
บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดย
ยึดตามภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

6 ด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
ซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน จึงได้จัดให้มีการประชุม
ส านักงานฯ ประจ าเดือน เพ่ือชี้แจง มอบหมายการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร อีกทั้งยังเป็นการสร้างเวที
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นการสร้างการสื่อสาร
แบบสองทาง (Two-Way Communications) เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดได้ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานใน
ทิศทางเดียวกัน 
2. หน่วยงานได้มอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในแต่ละ
ประเด็นของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เป็นลายลักษณ์
อักษรผ่านหนังสือราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


