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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

............................................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น มาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการ
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 
Transparency Assessment: ITA) ส าหรับส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด           
ตามแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency Assessment: OIT) 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งมีวัตถุประส งค์
เพ่ือประเมินผลระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและน าผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี     
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี          
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการ
ป้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ  79.49  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ B  
(ระดับ AA มีค่าคะแนนระหว่าง 95-100, ระดับ A มีค่าคะแนนระหว่าง 85-94.99, ระดับ C มีค่าคะแนน
ระหว่าง 65.00-74.99) โดยมีผลการประเมินในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 1 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
              ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
              พ.ศ. 2564 

ข้อที่ ข้อมูล ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
1 โครงสร้าง 100 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
3 อ านาจหน้าที่ 0 
4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
8 Q&A 0 
9 Social Network 100 

10 แผนด าเนินงานประจ าปี 100 
11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 

6 เดือน 
0 

12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
14 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 
15 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
0 

16 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ๐ 
17 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
18 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 100 
19 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
20 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี 0 
21 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
22 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
100 

23 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
24 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปี 
100 
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ข้อที่ ข้อมูล ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
25 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
100 

26 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

27 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 

0 

28 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 0 
29 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

รวมเฉลี่ยตัวชี้วัดที่ 9 72.41 
  
            จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2563 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 86.21 ประเด็นตามตัวชี้วัดส่วนใหญ่ (21 ข้อ) มีค่าร้อยละ 100           
ส่วนประเด็นตามตัวชี้วัดที่มีค่า 0 (8 ข้อ) ได้แก่ ข้อที่ 3, 8, 11, 15, 16, 20, 26 และ 27  
  

ตารางที่ 2 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
              ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
              พ.ศ. 2564 

ข้อที่ ข้อมูล ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
30 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 100 
31 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 
32 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 100 
33 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 
34 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100 
35 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
36 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
100 

37 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
38 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
100 

39 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

100 

รวมเฉลี่ยตัวชี้วัดที่ 10 100 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า  คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 100  
 
ตารางที่ 3 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
              ในภาพรวม ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของส านักงาน 
              ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นตาม
ตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 

ร้อยละของ
คะแนนตาม

ประเด็นตัวช้ีวัด
แต่ละข้อ 

รวมคะแนนเต็ม 
คะแนนจากผล
การประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ 
แปลผล 
ระดับ 

39 100 3900 3100 79.49 B 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีค่าเท่ากับ 
79.49 
          เกณฑ์การแปลผล 
  ระดับ AA    95-100    คะแนน 
  ระดับ A      85-94.99 คะแนน 
  ระดับ B      75-84.99 คะแนน 
                     ระดับ C      65-74.99 คะแนน 
  ระดับ D      55-64.99 คะแนน 
     ระดับ E       50-54.99 คะแนน 
  ระดับ F        0-49.99  คะแนน 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564           
เพ่ือน าผลไปหาจุดแข็ง จุดอ่อน ประเด็นเร่งพัฒนา  แนวทางการน าไปสู่การปฏิบัติ และก าหนดมาตรการเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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 3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 
       ตัวชี้วัดที่ 9 ได้แก่การเปิดเผยข้อมูล โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) 
แผนด าเนินงานประจ าปี รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี คู๋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่าย
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

                ตัวชี้วัดที่ 10 ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน รายงานผล
การด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 
 
 3.2 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 0)  

1) อ านาจหน้าที่ 
เนื่องจากใส่หัวข้อไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 

2) ช่องทางการสอบถาม (Q&A) 
เนื่องจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีไม่ได้ใช้การสื่อสารแบบสองทาง 

3) รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
เนื่องจากแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 

4) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน   
เนื่องจากแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 

5) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
เนื่องจากแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 

6) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
แสดงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างจองหน่วยงานไม่ครบถ้วน 

7) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ครบถ้วน 

8) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
เนื่องจากหน่วยงานได้จัดท าช่องทางไม่เป็นไปตามรูปแบบองค์ประกอบด้านข้อมูล 
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 3.3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
       1) ปัญหา อุปสรรค 

บุคลากรในสังกัดยังขาดรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ท าให้การด าเนินการมีเพียงบุคคลบางกลุ่มที่ด าเนินการเท่านั้น จึงไม่สามารถรวบรวม
ข้อมูลได้ครบทุกประเด็น 

      2) ข้อเสนอแนะ 
 ๒.๑) มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลในแต่ละประเด็นตามตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดท าค าสั่งคณะท างานและจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน  
 ๒.๒) ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลศึกษาการจัดท าข้อมูล OIT จากเว็บไซต์ของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดที่ได้คะแนนประเมิน ITA ระดับ AA เช่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี, เช่น 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือ  เช่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เป็นต้น 

2.3) มีการก าชับผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นตามตัวชี้วัดและติดตามการรายงานข้อมูล          
เป็นระยะ  

4.  มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 1) ผู้รับผิดชอบหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
มีการเสนอเรื่องถึงหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงแนวปฏิบัติและข้ันตอนการด าเนินการ 

 2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการป้องกันการทุจริต 
โดยการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

 ๓) มีการติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ า 

 4) มีการจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือง่ายต่อการรวบรวมข้อมูลในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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