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  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ 
มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับทุกประเภท และการอาชีวศึกษา         
แต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอ่ืน ที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 
รวมถึงการก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมและ
ประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในเขตจังหวัด  
  ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายการเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งการก าหนดยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษาในพ้ืนที่ จ าเป็นต้องปฏิรูปการเรียนรู้ในทุกระดับ โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียน          
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี          
จึงได้ร่วมกับหน่วยงาน ภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี     
(พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและวางแผนพัฒนาการศึกษาให้บังเกิดผล     
กับผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด        
ได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ได้รับการพัฒนา และยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม           
มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ น าไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว        
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยมุ่งบรรลุวิสัยทัศน์ 
“นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใต้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 1. พัฒนา 
การจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง       
ความเข้มแข็งให้สังคม 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
4. พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  ในการนี้ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี    
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วนจะน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ต่อไป 
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  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร        
กับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการ 
ศึกษาอย่างเป็นระบบและการพัฒนาการศึกษาที่ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยได้มีการวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ แนวโน้มที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงให้ สอดคล้อง   
กับแผน 3 ระดับ (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร  (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2566 - 2570)    
ให้มคีวามเหมาะสมกับสภาพปัญหา สถานการณ์ในปัจจุบัน และบริบทในพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ        
จัดการศึกษาและวางแผนพัฒนาการศึกษาให้บังเกิดผลกับผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา         
อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกระบวนการการมีส่วนร่วม
จากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนนทบุรีในการจัดท า  
  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้แนวคิดหลัก 
“การศึกษาเพ่ือการมีงานท า” โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง น าเทคโนโลยีมาใช้ พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาผู้เรียน มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน “เก่ง ดี 
มีสุข และมีงานท า” ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
“นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็น              

ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
กับวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน น านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และสามารถสนองตอบการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต 

2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ รู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม มีทักษะ
ชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่  

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 

5. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะตามความ
ต้องการและสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

6. ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน น านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลสภาพทั่วไป 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด   

1.1 ข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพ 
 1.1.1 ลักษณะทางกายภาพ  
 1) ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทย เป็นหนึ่งในจังหวัด 
ปริมณฑล คือ นนทบุรี นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสาคร ปทุมธานี ห่างจากกรุงเทพฯ 20 กิโลเมตร มีเนื้อที่
ประมาณ 622.303 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 388,939.375 ไร่ ตั้งอยู่บนเส้นรุ้งที่ 13 องศา 47 ลิปดา   
ถึงเส้นรุ้งที่ 14 องศา 04 ลิปดาเหนือเส้นแวงที่ 100 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา 34 ลิปดาตะวันออก 
อยู่สูงจากน้้าทะเลปานกลางเฉลี่ย 1.80 เมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

 
          แผนภาพ 1 แผนที่จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ้าเภอลาดบัวหลวง  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
อ้าเภอลาดหลุมแก้ว และ 
อ้าเภอเมืองปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี 

ทิศใต้ ติดต่อกับ เขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน  
และเขตทวีวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร (ฝั่งธนบุรี) 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตดอนเมือง เขตหลักสี่  
เขตจตุจักร และเขตบางซื่อ
กรุงเทพมหานคร (ฝั่งพระนคร) 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ้าเภอพุทธมณฑล และ 
อ้าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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2) ภูมิประเทศ จังหวัดนนทบุรีตั้ งอยู่บนฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยา โดยมีแม่น้้าเจ้าพระยา       
แบ่งพ้ืนที่ของจังหวัดออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตก พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีคูคลอง
ทั้งตามธรรมชาติและที่ขุดขึ้นใหม่เป็นจ้านวนมากเชื่อมโยงติดต่อกัน สามารถใช้สัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้าน
ต้าบล อ้าเภอ ย่านชุมชนหนาแน่น โดยทั่วไปพ้ืนที่ส่วนที่ห่างจากแม่น้้าและล้าคลองจะเป็นสวนและไร่นา       
ซึ่งมักจะเกิดน้้าท่วมเสมอแต่ในปัจจุบันพ้ืนที่ของจังหวัดในบางอ้าเภอซึ่งเคยเป็นสวนผลไม้ต่างๆ และมีเขต
ติดต่อกับกรุงเทพฯ เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนที่อพยพมาจากทุกภาคของประเทศ
นอกจากนี้พ้ืนที่บางส่วนของบางอ้าเภอยังเป็นที่รองรับการขยายตัวในด้านอุตสาหกรรมโดยเฉพาะพ้ืนที่
บางส่วนของอ้าเภอเมืองนนทบุรี อ้าเภอปากเกร็ด อ้าเภอบางใหญ่ อ้าเภอบางบัวทองซึ่งมีการจัดสรรที่ดินและ
ก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมขึ้นอย่างหนาแน่น โดยอาจกล่าวได้ว่าพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกซึ่งเป็นพ้ืนที่ติดต่อกับ
กรุงเทพฯ เป็นส่วนหนึ่งของกรุงเทพฯ ด้วย 

3) สภาพภูมิอากาศ จังหวัดนนทบุรี  มีอุณหภูมิ เฉลี่ยตลอดปี 28  -  30 องศาเซลเซียส
อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32 - 34 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่้าสุดเฉลี่ย 24 - 26 องศาเซลเซียส เดือนที่มีอากาศ
ร้อนอบอ้าวที่สุดในรอบปีคือเดือนเมษายน จังหวัดนนทบุรีมีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มน้้าท้าให้ปริมาณฝน
ต่างกันไม่มาก ปริมาณฝนรวมตลอดปีของพ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 1,200 -1,400 มิลลิเมตร เว้นแต่บริเวณ
บางพ้ืนที่ของอ้าเภอบางกรวยที่มีปริมาณฝนรวมตลอดปีมากกว่า 1,400 มิลลิเมตร โดยฝนที่เกิดขึ้นเป็นฝนใน
ฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในช่วงฤดูฝนเป็นส่วนใหญ่ และบางปีในช่วงฤดูฝนนี้อาจมีพายุดีเปรสชั่นเคลื่อนผ่าน
เข้ามาในบริเวณจังหวัดนนทบุรีหรือใกล้เคียง ท้าให้ฝนตกเพ่ิมขึ้นอีก เดือนที่มีฝนตกมากที่สุดคือเดือนกันยายน
มีปริมาณฝนเฉลี่ยประมาณ 280 มิลลิเมตร พายุหมุนเขตร้อนพายุหมุนเขตร้อนที่เคยเคลื่อนผ่านเข้ามาในบริเวณ
จังหวัดนนทบุรีส่วนใหญ่เป็นพายุดีเปรสชั่นก้าลังอ่อนที่ไม่มีความรุนแรงมากนัก ซึ่งอาจจะท้าให้ ฝนตกหนัก
และลมกระโชกแรงเป็นครั้งคราว บางครั้งอาจเกิดน้้าท่วมได้โดยฉับพลัน พายุดีเปรสชั่นที่เคยเคลื่อนผ่านเข้ามา
ในจังหวัดนนทบุรีส่วนมากเป็นพายุที่มีถิ่นก้าเนิดจากทะเลจีนใต้ จากสถิติในคาบ 70 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 – 2563 
พบว่ามีพายุหมุนเขตร้อนเคลื่อนผ่านจังหวัดนนทบุรีทั้งหมด 3 ลูก โดยมีก้าลังแรงขณะเคลื่อนผ่านเป็นพายุ
ดีเปรสชั่นทั้งหมด โดยเคลื่อนเข้ามาในเดือนพฤษภาคม 1 ลูก (2504) และเดือนตุลาคม 2 ลูก (2517, 2531) 
ที่ตั้งสถานีอุตุนิยมวิทยาในจังหวัดนนทบุรีเนื่องจากจังหวัดนนทบุรีไม่มีสถานีอุตุนิยมวิทยา จึงใช้ข้อมูลของสถานี
อุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ ดอนเมือง ซึ่งเป็นสถานีใกล้เคียงเป็นข้อมูลอ้างอิงในการสรุปลักษณะภูมิอากาศ 

4) การปกครอง จังหวัดนนทบุรีแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 6 อ้าเภอ 52 ต้าบล 
328 หมู่บ้าน  317 ชุมชน  ประกอบด้วย อ้าเภอเมืองนนทบุรี อ้าเภอปากเกร็ด อ้าเภอบางบัวทอง อ้าเภอ    
บางใหญ่ อ้าเภอบางกรวย และอ้าเภอไทรน้อย มี 46 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1  แห่ง 
เทศบาลนคร   2  แห่ง  
เทศบาลเมือง   10 แห่ง 
เทศบาลต้าบล   10 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต้าบล  23 แห่ง 
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ตาราง 1 ขนาดพ้ืนที่จ้านวนต้าบล หมู่บ้าน อบต. เทศบาล ชุมชน จ้าแนกรายอ้าเภอ จังหวัดนนทบุรี 

อ าเภอ 
เขตปกครอง ขนาดพ้ืนที ่

(ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 
เมืองนนทบุร ี 10 26 1 5 - 1 77.018 
ปากเกร็ด 12 51 1 - 1 6 89.023 
บางบัวทอง 8 73 - 4 - 4 116.439 
บางกรวย 9 41 - 1 3 3 57.408 
บางใหญ่ 6 69 -  5 2 96.398 
ไทรน้อย 7 68 - - 1 7 186.017 

รวมทั้งสิ้น 52 328 2 10 10 23 622.303 
 

ที่มา : ที่ท้าการปกครองจังหวัดนนทบุรี/สา้นักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2563 

 
 1.2 ประชากร ศาสนาและวัฒนธรรม  
 1.2.1 ประชากร จากสถิติของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 จังหวัดนนทบุรี มีประชากรรวมทั้งสิ้น 1,288,637 คน เป็นชาย 599,167 คน คิดเป็นร้อยละ 46.50 
เป็นหญิง 689,470 คน คิดเป็นร้อยละ 53.50 ของประชากรทั้งหมดในจังหวัดนนทบุรี 
 

ตาราง 2 ประชากรจากการทะเบียน จ้าแนกตามเพศ เป็นรายอ้าเภอ 
อ าเภอ และเขตการปกครอง ชาย ( Male) หญิง (Female) รวม (Total) 

รวมท้ังสิ้น 599,167 689,470 1,288,637 
รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 169,819 194,255 364,074 

อ้าเภอเมืองนนทบุร ี 26,998 31,082 58,080 
เทศบาลนครนนทบุร ี 116,462  132,326 248,788 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 15,333 17,840 33,173 
เทศบาลเมืองไทรม้า 11,026 13,007 24,033 

รวมอ าเภอบางกรวย 67,671 79,511 147,182 
อ้าเภอบางกรวย 15,760 18,552 34,312 
เทศบาลเมืองบางกรวย 20,436 24,163 44,599 
เทศบาลตา้บลศาลากลาง 9,892 11,478 21,370 
เทศบาลตา้บลปลายบาง 21,583 25,318 46,901 

รวมอ าเภอบางใหญ่ 75,853 87,944 163,797 
อ้าเภอบางใหญ ่ 48,652 56,388 105,040 
เทศบาลตา้บลเสาธงหิน 18,099 21,793 39,892 
เทศบาลตา้บลบางใหญ ่ 6,054 6,589 12,643 
เทศบาลตา้บลบางม่วง 3,048 3,174 6,222 
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ตาราง 2 ประชากรจากการทะเบียน จ้าแนกตามเพศ เป็นรายอ้าเภอ (ต่อ) 
อ าเภอ และเขตการปกครอง ชาย ( Male) หญิง (Female) รวม (Total) 

รวมอ าเภอบางบัวทอง 134,022 154,570 288,592 
อ้าเภอบางบัวทอง 87,502 100,127 187,629 
เทศบาลเมืองบางบัวทอง 23,765 28,034 51,799 
เทศบาลเมืองพิมลราช 22,755 26,409 49,164 

รวมอ าเภอไทรน้อย 34,691 38,131 72,822 
อ้าเภอไทรน้อย 33,439 36,900 70,339 
เทศบาลตา้บลไทรน้อย 1,252 1,231 2,483 

รวมอ าเภอปากเกร็ด 117,111 135,059 252,170 
อ้าเภอปากเกรด็ 23,894 26,650  50,544 
เทศบาลนครปากเกรด็ 87,992 102,353 190,345 
เทศบาลตา้บลบางพลบั 5,225 6,056 11,281 

ที่มา  : จากสถิตขิองกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 
 

 1.2.2 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1) ศาสนา 
    ประชาชนชาวจังหวัดนนทบุรีส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือ อิสลามและ
คริสต์ ส้าหรับศาสนสถานในพื้นที่จังหวัดนั้น ประกอบด้วย วัด 196 แห่ง โบสถ์ 38 แห่ง และมัสยิด 19 แห่ง 
 

ตาราง 3 จ้านวนประชากรจ้าแนกตามศาสนา จังหวัดนนทบุรี 

ศาสนา 
เพศ รวม ร้อยละ 

ชาย % หญิง % (คน) (%) 

พุทธ 138,710 43.28 161,432 50.37 300,142 93.65 
อิสลาม 9,321 2.91 10,052 3.14 19,373 6.04 
คริสต ์ 351 0.11 547 0.17 898 0.28 
ซิกส ์ 12 0.00 7 0.00 19 0.01 
ฮินด ู 6 0.00 9 0.00 15 0.00 
อืน่ๆ 18 0.01 3.7 0.01 55 0.02 

รวม 148,418 46.31 172,084 53.69 320,502 100.00 
 

ที่มา : จปฐ.ส้านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนนทบุรี ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
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ตาราง 4 วัด ส้านักสงฆ์ โบสถ์คริสต์ มัสยิด พระภิกษุ และสามเณร เป็นรายอ้าเภอ 

อ าเภอ 
วัด ส านักสงฆ ์ โบสถ์คริสต์/1 มัสยิด/1 พระภิกษ ุ สามเณร 

Temple House of priest Church Mosque Buddhist monk Novice 

รวมยอด 196 6 38 19 2,995 189 
อ้าเภอเมืองนนทบุรี 51 1 18 4 919 68 
อ้าเภอบางกรวย 49 - 2 - 595 28 
อ้าเภอบางใหญ่ 26 1 2 - 239 8 
อ้าเภอบางบัวทอง 14 3 7 11 442 37 
อ้าเภอไทรน้อย 16 1 2 2 199 5 

อ้าเภอปากเกร็ด 40 - 7 2 587 40 

ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี ณ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

2) วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
   ประชากรดั้งเดิมของจังหวัดนนทบุรีประกอบไปด้วยชนชาวไทยที่สืบเชื้อสายมาจาก
หลายเชื้อชาติมีทั้งไทยจีนมอญและแขกชนชาติดั้งเดิมและเป็นชนชาติคนส่วนใหญ่ของจังหวัดนนทบุรีนั้น    
เป็นชนชาติไทยซึ่งมีอยู่ทั่วไปทุกอ้าเภอรองลงไปเป็นเชื้อสายจีนซึ่งสันนิษฐานว่าเข้ามาอยู่ตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา
เป็นราชธานีนอกจากนี้ยังมีชนชาติที่อพยพเข้ามาภายหลังอีกสองเชื้อชาติคือชาวไทยเชื้อสายมอญและชาวไทย
เชื้อสายมลายูซึ่งชาวไทยทั้งสองเชื้อชาตินี้อพยพมาอยู่ในจังหวัดนนทบุรีตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา สมัยกรุงธนบุรี
ตลอดจนถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น ดังปรากฏหลักฐานในอักขรานุกรมภูมิศาสตร์ไทย ดังนั้น จังหวัดนนทบุรี 
จึงมีขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและการละเล่นพ้ืนเมืองที่ส้าคัญนิยมปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่โบราณ   
ถึงปัจจุบันคือ 

   
รูปภาพ 1 ประเพณีร้ามอญและภาพประเพณีสงกรานต์ 

 

 งานประเพณีตักบาตรพระร้อยแปดจะจัดในวันแรม 8 ค่้าเดือน 12 ของทุกปีของอ้าเภอ
บางกรวยจะมีการแห่พระพุทธรูปที่มีชื่อเสียงจากหลายวัดไปตามล้าน้้ารุ่งขึ้นเป็นงานพิธีท้าบุญตักบาตรร่วมกัน 

 งานสงกรานต์ของทางการของเทศบาลและของชาวมอญจัดในช่วงวันที่ 13 - 15 เมษายน 
(หรือตามแต่โอกาสสมควรในช่วงสงกรานต์) มีประกวดนางสงกรานต์หนูน้อยสงกรานต์ขบวนแห่หางหงส์        
ธงตะขาบน้้าหวานและแห่ปลา (ปล่อยปลาปล่อยนก) และการละเล่นของชาวมอญ 
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 งานประเพณีร้ามอญเป็นนาฏศิลป์ที่ เก่าแก่อย่างยิ่งของมอญโดยเฉพาะอย่างยิ่ง        
ในอ้าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรีอ้าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ และอ้าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานียังมีผู้ที่ร้ามอญสืบทอดมาตลอด 

 งานวันผลไม้จัดประมาณเดือนมิถุนายน ณ บริเวณศาลากลางเก่าติดริมแม่น้้า
เจ้าพระยา เนื่องจากจังหวัดนนทบุรีเป็นดินแดนปลูกผลไม้รสดีและเพ่ือส่งเสริมการเพาะปลูกของเกษตรกร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ 2 วิถีชีวิตคนจังหวัดนนทบุรี 
 

2. สถานการณ์และบริบทในพื้นที่  
2.1 ด้านเศรษฐกิจ 

 2.1.1 โครงสร้างเศรษฐกิจ 
โครงสร้างเศรษฐกิจในจังหวัดนนทบุรีประกอบด้วย ภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร          

ซึ่งนอกภาคเกษตรแบ่งออกเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คือ อุตสาหกรรม และการบริการ ในภาพรวมโครงสร้าง
เศรษฐกิจหลักของจังหวัดนนทบุรีในอดีตถึงปัจจุบันขึ้นอยู่กับภาคการบริการเป็นหลัก และมีการขยายเพ่ิมขึ้น
ทุกปี  ในปี 2562 พบว่า โครงสร้างเศรษฐกิจภาคบริการมีสัดส่วนร้อยละ 80.52 และรองลงมาคือ
ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 18.5 และภาคเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 1.33 ตามล้าดับ  

             แผนภาพ 2 โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรี  
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การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดนนทบุรี คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.9 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ที่ร้อยละ 2.9 - 4.9) ซึ่งมีแรงสนับสนุนจากการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม   
ภาคบริการ การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงสร้างลักษณะผสมกลมกลืนระหว่างอุตสาหกรรมและภาคบริการผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ณ ราคาประจ้าปี พ.ศ. 2562 มีมูลค่ารวม 345,411 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ้านวน 
18,870 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.46 ส้าหรับรายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดนนทบุรีในปี 2562 เท่ากับ 
197,159 บาท  เปลี่ยนแปลง เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 ร้อยละ 3.84 (ปี 2561 เท่ากับ 189,586 บาท) อยู่ในอันดับที่ 
11 ของประเทศ และล้าดับที่ 6 ของเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ตาราง 5 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัด ณ ราคาประจา้ปี จา้แนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2558 - 2562 
สาขาการผลิต 2558/2015 2559/2016 2560/2017 2561/2018 2562/2019 

ภาคเกษตร 5,141 4,330 3,946 5,094 4,588 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการปุาไม้ 5,141 4,330 3,946 5,094 4,588 
ภาคนอกเกษตร 267,069 285,148 313,192 321,448 340,823 
อุตสาหกรรม 53,074 55,012 61,273 58,336 62,706 
การท้าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 52 120 106 112 109 
การผลิตอุตสาหกรรม 45,938 47,296 53,572 50,523 53,860 
ไฟฟูา กา๊ซและระบบปรับอากาศ 5,042 5,546 5,454 5,473 6,168 
การประปาและการจัดการของเสีย 2,042 2,050 2,141 2,229 2,570 
การบริการ 213,995 230,136 251,919 263,112 278,117 
การก่อสร้าง 13,446 15,051 14,422 14,193 14,525 
การขายส่งการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 51,141 52,138 57,968 62,026 63,860 
การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 7,431 9,907 10,824 11,512 11,770 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 5,025 5,264 6,651 7,527 9,249 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 16,660 19,078 22,184 23,789 25,911 
การเงินและการประกันภยั 29,220 29,270 30,302 29,698 30,731 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 13,876 14,039 15,290 15,750 16,868 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 3,056 3,637 4,800 4,989 5,728 
กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนับสนนุอื่นๆ 4,612 5,117 5,656 5,755 6,229 
การบริหารราชการการปูองกันประเทศ ฯ 17,512 18,164 20,396 20,964 21,230 
การศึกษา 7,326 7,703 8,123 7,518 5,517 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
 

30,370 33,768 36,262 37,948 42,292 
ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 8,549 10,502 12,344 14,360 16,823 
กิจกรรมการบริการดา้นอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 

5,772 6,496 6,696 7,083 7,381 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (Grossprovincialproduct:GPP) 272,210 289,477 317,138 326,541 345,411 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัต่อคน (บาท) (GPPpercapita(Baht)) 172,906 178,601 187,371 189,586 197,159 
(Population)(1,000 persons) 1,574 1,621 1,693 1,722 1,752 

2ที่มา:   ส้านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ณ 30 มิถุนายน 2564 

 หากพิจารณาโครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดนนทบุรีเป็นรายสาขา พบว่า โครงสร้างเศรษฐกิจ
ของจังหวัดนนทบุรีขึ้นกับสาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์เป็นหลัก มีสัดส่วน
ร้อยละ 18.49 และสาขาที่มีความส้าคัญรองลงมา คือ สาขาการผลิตอุตสาหกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 15.59 
สาขากิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์มีสัดส่วนร้อยละ 12.24  สาขาการเงินและการประกันภัย   
มีสัดส่วนร้อยละ 8.90 สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสารมีสัดส่วนร้อยละ 7.50 และสาขาอ่ืนๆ มีสัดส่วน     
ร้อยละ 37.28  เห็นได้ชัดจากการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของรายได้ของผู้ประกอบการ ค้าส่งค้าปลีกขยายตัวร้อยละ 2.0 
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และคาดว่าประชาชนจะบริโภคสินค้า และบริการเพิ่มขึ้น ตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ท้าให้การผลิตภาคบริการเพ่ิมขึ้น    
และมีแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของจ้านวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัด ถึงแม้ผู้ประกอบการจะลดก้า ลั ง      
การผลิต เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ผันผวนจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
เชื้อ ไวรัส โคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ สุดท้ายด้านภาคเกษตรลดลงอย่างต่อเนื่องซึ่งเกิดจากการ
ขยายตัวของเขตเมืองได้ท้าให้พื้นที่ที่ใช้เพ่ือการเกษตรกรรมลดน้อยลงไปเป็นจ้านวนมาก โดยเฉพาะใช้ พื้นที่
ท้าธุรกิจเป็นที่อยู่อาศัย เช่น บ้านจัดสรร และคอนโดมิเนียม ฯลฯ  
 

                  แผนภาพ 3 โครงสร้างเศรษฐกิจหลักจังหวัดนนทบุรี จ้าแนกรายสาขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 2.1.2 อุตสาหกรรม 

ส้าหรับในภาคอุตสาหกรรม โดยในปี พ.ศ.2563 มีสถานประกอบการทั้งสิ้น 1,522 แห่ง 
เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 1.94 มีจ้านวนเงินลงทุนทั้งสิ้น 107,934.47 ล้านบาท มีคนงานในสถาน
ประกอบการ 72,645 คน ส่วนใหญ่ประกอบอุตสาหกรรมประเภทผลิตภัณฑ์โลหะ จ้านวน 201 แห่ง  รองลงมา
เป็นอุตสาหกรรมประเภทขนส่งจ้านวน 159 แห่ง และอุตสาหกรรมประเภทอาหาร จ้านวน 128 แห่ง       
และประกอบอุตสาหกรรมที่น้อยที่สุดคืออุตสาหกรรมประเภทปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ จ้านวน 6 แห่ง        
โดยโรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่อ้าเภอบางบัวทอง จ้านวน 388 แห่ง วงเงินลงทุน 22,860.48 ล้านบาท 
รองลงมาที่อ้าเภอไทรน้อย จ้านวน 352 แห่ง วงเงินลงทุน 26,085.43 ล้านบาท และอ้าเภอปากเกร็ด จ้านวน 
259 แห่ง วงเงินลงทุน 17,814.81 ล้านบาทตามล้าดับ และมีโรงงานอุตสาหกรรมน้อยที่สุดอยู่ที่อ้าเภอบางกรวย 
จ้านวน 140 แห่ง วงเงินลงทุน 22,853.85 ล้านบาท  
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ตาราง 6 จ้านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จ้านวนเงินทุน และจ้านวนคนงาน เป็นรายอ้าเภอ  

อ าเภอ สถานประกอบการอุตสาหกรรม เงินทุน (ล้านบาท) 
คนงาน (คน) Employee  (Person) 

รวม ชาย หญิง 
รวมยอด 1,544 107,934.47 72,645 37,445 36,313 

เมืองนนทบุรี 329 7,934.25 14,973 7,128 7,845 
บางกรวย 140 22,853.85 4,672 2,563 2,109 
บางใหญ่ 167 10,386.81 5,860 3,206 2,654 
บางบัวทอง 388 22,860.48 13,839 8,595 5,244 
ไทรน้อย 352 26,085.43 15,455 9,025 6,430 
ปากเกร็ด 259 17,814.81 18,986 6,932 12,036 

ที่มา: ส้านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
 

ตาราง 7 จ้านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

อัตราการเปลี่ยนแปลง 

Percentage change (%) 

2561 2562 2563 2562 2563 

รวมยอด 2,018 1,493 1,522 -26.01 1.94 
การเกษตร 36 32 34 -11.11 6.25 
อาหาร 172 124 124 -27.90 0 
เครื่องดื่ม 20 9 9 -55 0 
สิ่งทอ 41 32 33 -21.95 3.12 
เครื่องแต่งกาย 46 31 31 -32.60 0 
เครื่องหนัง 14 8 8 -42.85 0 
ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 155 122 122 -21.29 0 
เฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 160 82 82 -48.75 0 
กระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ 37 30 29 -18.91 -3.33 
สิ่งพิมพ์ 59 45 45 -23.72 0 
เคมี 153 122 128 -20.26 4.91 
ปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 8 6 6 -25 0 
ยาง 22 20 20 -9.09 0 
พลาสติก 123 116 118 -5.69 1.72 
อโลหะ 106 102 106 -3.77 3.92 
โลหะ 14 13 12 -7.14 -7.69 
ผลิตภัณฑ์โลหะ 253 198 201 -21.73 1.51 
เครื่องจักรกล 93 69 71 -25.80 2.89 
ไฟฟูา 85 52 55 -38.82 5.76 
ขนส่ง 261 152 159 -41.76 4.60 
อื่น ๆ 160 128 129 -20 0.78 

ที่มา: ส้านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
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การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมปัจจุบันจังหวัดนนทบุรีมีโรงงานอุตสาหกรรมในปี พ.ศ.2563 
มีสถานประกอบการทั้งสิ้น 1,522 แห่ง ส้าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่ามีการจดทะเบียนใหม่
รวม 35 ราย ทุนจดทะเบียน 2,504.19  ล้านบาท เกิดการจ้างแรงงานเพ่ิมขึ้น 1,127 คน โดยประเภท 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานจ้านวนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมเคมี จ้านวน 5 ราย วงเงินลงทุน จ้านวน 
159.10 ล้านบาท เกิดการจ้างแรงงาน จ้านวน 170 คน และมีโรงงานที่ปิดกิจการในปีนี้ จ้านวนทั้งหมด 11 ราย 
โดยเป็นอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์จากไม้มากที่สุด จ้านวน 2 ราย  
 ทิศทางการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัดนนทบุรี ในปี 2563 มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นจาก      
ปีที่ผ่านมาร้อยละ 1.94 จะเห็นได้จากประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 5 อันดับแรก 
คืออุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 2,095.89 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
26.40 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด รองลงมาคืออุตสาหกรรมการผลิต มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,607.27 ล้านบาท 
(ร้อยละ 20.24) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 898.29 ล้านบาท (ร้อยละ 11.31) อุตสาหกรรม
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมวิชาการ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 614.28 ล้านบาท (ร้อยละ 7.74) 
และกิจกรรมที่เก่ียวกับด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 564.93 
ล้านบาท (ร้อยละ 7.11) 
 ภาพรวมจากการวิเคราะห์ความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี ในปี 2563 การผลิตภาคอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี โดยเฉพาะ อุตสาหกรรมประเภทผลิตภัณฑ์โลหะ 
ถึงแม้ในช่วงที่ผ่านมาได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศ และต่างประเทศที่ผันผวนจากการ    
แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) แต่อย่างไรก็ตามในปี 2563 จะเห็นว่าการ       
จดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ประเภทอุตสาหกรรมมีถึง 4 ราย นั้นชี้ให้เห็นว่าศักยภาพ
ในการผลิตภัณฑ์โลหะในจังหวัดนนทบุรีมีมาก ประกอบกับจังหวัดนนทบุรี พ้ืนที่ที่ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร
ค่อยๆ เปลี่ยนเป็นพ้ืนที่การค้า และการลงทุน และเป็นที่อยู่อาศัยของประชากรที่อพยพมาจากทุกภาค       
ของประเทศ และเป็นพ้ืนที่รองรับการขยายตัวด้านอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี จึงเป็นศูนย์กลางความเจริญ    
แห่งใหม่ ที่มีศักยภาพสูง และมีการจัดเตรียมสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองที่เติบโต     
อย่างรวดเร็วและเป็นพ้ืนที่รองรับการขยายตัวด้านอุตสาหกรรม และเป็นศูนย์กลางความเจริญส้าหรับความ
ร่วมมือของผู้ประกอบการในพ้ืนที่มีศักยภาพทั้งด้านการบริหาร และด้านการผลิตที่เข้มแข็ง แต่ยังขาด       
การบริหารจัดการด้านวัตถุดิบอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะกลุ่ม SMEs วิสาหกิจชุมชน/OTOP และการรวมกลุ่ม
ซ่ึงท้าให้ไม่มีอ้านาจในการต่อรองและการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง  
 สิ่งที่เป็นวิกฤติและความท้าทายส้าคัญ คือการรับมือกับการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของสถานประกอบการ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสรรค์เทคโนโลยีนวัตกรรมการผลิตที่แข่งขันได้     
ที่ลดต้นทุนการผลิต การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบริการ การเชื่อมโยง กระบวนการผลิตกับชุมชน         
ในรูปแบบของห่วงโซ่คุณค่าการผลิต เพื่อการสร้างงานอาชีพในพ้ืนที่ การส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็น
การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการน้า BCG Model มายกระดับการสร้างคุณค่า และมูลค่าเพ่ิม
ในอุตสาหกรรม พร้อมทั้งเร่งสนับสนุนการสร้าง และพัฒนาก้าลังคนคุณภาพรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
และการน้าเทคโนโลยีนวัตกรรมเพ่ือการยกระดับอุตสาหกรรมของจังหวัด และการส่งเสริมขีดความสามารถ
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ของสถานประกอบการในการพัฒนาสู่ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ ที่เน้นการให้ความส้าคัญกับเทคโนโลยีดิจิทัล    
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งการสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ
พนักงานให้มีทักษะแห่งอนาคตเพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน พร้อมทั้งการปรับปรุง และพัฒนา
บริการของรัฐในการอ้านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการที่สะดวก รวดเร็ว ลดต้นทุน 
 2.1.3 ภาคเกษตร 

1) การเกษตร 
การเกษตรในจังหวัดนนทบุรี มีพ้ืน ที่ 388,939.38 ไร่ ประชากร 1,276,725 คน     

มีพ้ืนที่การเกษตร 100,592.02 ไร่ เกษตรกรในระบบทะเบียนเกษตรกร 12,312 ครัวเรือน ปรับปรุงทะเบียน
เกษตรกร ปี 2563 จ้านวน 11,897 ครัวเรือน แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร จ้านวน 32 แห่ง ที่ส้าคัญ ได้แก่ (1) 
วิสาหกิจชุมชนตาชายายสา (2) สวนบัววิคตอเรีย (3) สวนลัดดาวัลย์ (วิสาหกิจชุนชนกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศาลา
กลางรักษ์พัฒนา) แปลงใหญ่ จ้านวน 23 แปลง พ้ืน ที่ 10,960.25 ไร่ เกษตรกร 1,080 ราย (ข้าว 11 แปลง , 
ทุเรียน 5 แปลง, ผัก 2 แปลง, กล้วย 1 แปลง, กล้วยไม้ 1 แปลง, ไม้ดอกไม้ประดับ 1 แปลง, แพะ 1 แปลง 
และปลาตะเพียน 1 แปลง) ศพก. จ้านวน 6 แห่ง (ข้าว 4 แห่ง อ้าเภอไทรน้อย, อ้าเภอบางใหญ่, อ้าเภอบางบัว
ทอง, และ อ้าเภอบางกรวย / ทุเรียน  2 แห่ง อ้าเภอเมือง และ อ้าเภอปากเกร็ด) ศพก. เครือข่าย จ้านวน 131 
ศูนย์ ได้แก่ อ้าเภอเมือง 22 ศูนย์, อ้าเภอบางกรวย 21 ศูนย์, อ้าเภอบางใหญ่ 22 ศูนย์, อ้าเภอบางบัวทอง 27 
ศูนย,์ อ้าเภอไทรน้อย 18 ศูนย์ และอ้าเภอปากเกร็ด 21 ศูนย์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 311 กลุ่ม 3,066 ราย, กลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกร 42 กลุ่ม 518 ราย, กลุ่มยุวเกษตรกร 47 กลุ่ม 585 ราย และ กลุ่มส่งเสริมอาชีพ 22 กลุ่ม 
375 ราย และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 284 ราย , Smart Farmer  902 ราย และ Young Smart 
Farmer 196 ราย 

 การวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านการเกษตรจังหวัดนนทบุรี มีพ้ืนที่
เกษตรกรรมที่สร้างผลผลิตที่มีชื่อเสียง โดยเฉพาะผลไม้ อาทิเช่น ทุเรียนนนท์ พร้อมที่จะเป็นผลไม้นนทบุรี     
การันตีและเป็นผลไม้ประจ้าจังหวัดนนทบุรี แต่ปัจจุบันมีการจัดสรรพื้นที่เพ่ือก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัย หมู่บ้าน
จัดสรร คอนโดมีเนียม โรงงานอุตสาหกรรม และสถานประกอบการธุรกิจเพ่ิมขึ้นเป็นจ้านวนมากอย่างรวดเร็ว 
ท้าให้พ้ืนที่การเกษตรของจังหวัดลดลง จังหวัดนนทบุรีมีการส่งเสริมเกษตร โดยการบูรณาการกับหน่วยงาน    
ทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ด้วย "ตลาดน้าการผลิต" ผ่านกลไก ศพก. และเครือข่าย 
สู่แปลงใหญ่ ด้วยมาตรฐาน GAP และ สินค้า GI เชื่อมโยงช่องทางการตลาดต่างๆ โดยมีการจัดตลาดเกษตรกร 
จ้านวน 5 แห่ง ได้แก่ 1. สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 2.  สถาบันบ้าราศนราดูร  
3. ตลาด อย. กระทรวงสาธารณสุข 4.  ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี 5.  ศาลอาญา รัชดาภิเษก และ 6. 
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา เวสต์เกต 

2) การปศุสัตว์ 
ปศุสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี รวมเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ทั้งหมด จ้านวน 4 ,145 ราย 

และเกษตรกรปลูกหญ้า/พืชอาหารสัตว์ จ้านวน 3 ราย โดยมีเกษตรกรเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองมากที่สุด จ้านวน 3,679 ราย 
จ้านวนไก่พ้ืนเมืองที่เลี้ยงทั้งหมด จ้านวน 105,964 ตัว รองลงมาเกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อ จ้านวน 296 ราย 
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จ้านวนโคเนื้อที่เลี้ยงทั้งหมดจ้านวน 1,985 ตัว และเกษตรกรที่เลี้ยงโคนมในจังหวัดนนทบุรี น้อยที่สุด จ้านวน 
1 ราย เลี้ยงโคนม จ้านวน 21 ตัว ตามล้าดับ และมีพ้ืนที่ ปลูกหญ้า/พืชอาหารสัตว์ จ้านวน 107.50 ไร่  

3) ด้านประมง  
เนื่องจากจังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่ในเขตที่ราบลุ่มแม่น้้าเจ้าพระยาตอนล่าง มีแม่น้้า

เจ้าพระยาไหลผ่าน แบ่งพื้นที่จังหวัดออกเป็น 2 ส่วน ในแนว เหนือ - ใต้ พ้ืนที่บางส่วนเป็นเขตเมืองมีประชากร
อยู่อย่างหนาแน่น และบางส่วนเป็นที่ราบลุ่มมีน้้าท่วมถึง มีคูคลองเชื่อมโยงกันจ้านวนมากหลายสาย การท้า
การเกษตรจะเป็นแบบเกษตรผสมผสาน  เช่น ท้าสวน ท้านา และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าจืด  

ด้วยสภาพพ้ืนที่ที่มีแม่น้้า ล้าคลองสาขาจ้านวนมาก เหมาะแก่การเป็นที่อยู่อาศัยของ     
สัตว์น้้า จังหวัดนนทบุรีได้ประกาศพ้ืนที่ ที่เหมาะสมต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้้า บริเวณพระอาราม หรือ    
ปูชนียสถาน สถานที่ราชการ หรือเขตติดต่อกับสถานที่ดังกล่าว และบริเวณประตูน้้า ฝาย หรือท้านบ เป็นที่
รักษาพันธุ์สัตว์น้้า โดยห้ามมิให้บุคคลใดท้าการประมง หรือเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากอธิบดี 
โดยจังหวัดนนทบุรีได้ประกาศพ้ืนที่เป็นที่รักษาพันธุ์สัตว์น้้า จ้านวน 132 แห่ง จ้าแนกเป็น อ้าเภอเมืองนนทบุรี 
จ้านวน 43 แห่ง อ้าเภอปากเกร็ด จ้านวน 32 แห่ง อ้าเภอบางกรวย จ้านวน 30 แห่ง อ้าเภอบางใหญ่ จ้านวน 
20 แห่ง อ้าเภอบางบัวทอง จ้านวน 5 แห่ง และอ้าเภอไทรน้อย จ้านวน 2 แห่ง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าในจังหวัด
นนทบุรี มีเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้้าทั้งหมด 2,079 ราย พ้ืนที่ 4,780.87  
 ผู้ประกอบการด้านการประมง จ้านวนผู้ประกอบการด้านการประมงมีทั้งหมด 54 ราย 
โดย 3 อันดับแรก ประกอบด้วยผู้น้าเข้า – ส่งออก สัตว์น้้า จ้านวน 28 ราย พ่อค้าคนกลาง ผู้รวบรวม แพปลา
จ้านวน 13 ราย และผู้ค้าปัจจัยการผลิตสัตว์น้้า จ้านวน 5 ราย 

 จากการศึกษาพบว่าปัญหาอุปสรรคด้านการประมงของจังหวัดนนทบุรี มีน้อยมาก 
เนื่องจากการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าส่วนใหญ่ของจังหวัดนนทบุรี จะเป็นฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าที่มีขนาดเล็ก        
ท้ากิจกรรมผสมผสานร่วมกับการเกษตรด้านอ่ืนๆ ผลผลิตที่ได้จะใช้บริโภคในครัวเรือน เหลือจากการบริโภค    
ก็จะขายในตลาดท้องถิ่น แต่ถ้าฟาร์มไหนที่เลี้ยงแบบการค้าก็จะมี พ่อค้าคนกลางมารับซื้อผลผลิตจาก        
หน้าฟาร์มโดยตรง ส้าหรับราคาผลผลิต ถ้าขายในตลาดท้องถิ่นจะไม่มีปัญหา แต่ถ้าขายผ่านพ่อค้าคนกลาง          
จะมีปัญหาราคาตกต่้าอยู่บ้างในบางช่วงเวลา ส่วนปัญหาด้านโรคระบาด หรือน้้าเสียที่ส่งผลกระทบให้ปลา      
ของเกษตรกรที่เลี้ยงตาย หรือได้รับความเสียหาย ยังไม่พบปัญหาในด้านนี้ 
 สิ่งส้าคัญและความท้าทาย คือ การสร้างคุณค่า มูลค่าของผลผลิตประมงพ้ืนบ้าน 
วิสาหกิจชุมชนต่อเนื่องจากภาคการเกษตรในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ ส่งเสริมผู้ประกอบการที่มี   
ความพร้อมในการพัฒนาสู่อุตสาหกรรมสีเขียว สนับสนุนชุมชนต้นแบบโมเดลเศรษฐกิจ BCG การพัฒนา  
การเกษตรให้ความส้าคัญกับการยกระดับความสามารถในการแข่งขัน ทั้งพืช ปศุสัตว์ และประมง เพ่ือสร้าง
รายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่เกษตรกร เน้นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิตในภาคเกษตรไปสู่สินค้า
เกษตรและผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง โดยอาศัยการยกระดับการผลิตให้เข้าสู่คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย   
ท้าให้การผลิตสินค้าเกษตรต้องมีการปรับตัวเข้าสู่ระบบคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่ 
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 2.1.4 การท่องเที่ยว 
 การท่องเที่ยวของจังหวัดนนทบุรี ปี 2563 มีผู้เยี่ยมเยือนทั้งหมด จ้านวน 1 ,375,076 คน    
ส่วนใหญ่เป็นผู้เยี่ยมเยือนเป็นชาวไทย จ้านวน 1,337,546 คน และชาวต่างชาติ จ้านวน 37,530 คน ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา มีการลดลงเนื่อง อาจเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) แต่ทั้งนี้ จากข้อมูลปีที่ผ่านมามีแนวโน้มนักท่องเที่ยวและนักทัศนาจรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 การท่องเที่ยวจังหวัดนนทบุรีปรับตัวดีขึ้นค่อนข้างมาก ปัจจุบันมีการลงทุนด้านสถานพักแรม
ประเภทรีสอร์ทเพ่ิมข้ึน ส่วนหนึ่งมาจากศักยภาพของจังหวัดมีการคมนาคมสะดวกทั้งทางบกและทางน้้า และมี
ความหลากหลายด้านแหล่งท่องเที่ยว ทั้งด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตชุมชนไทยดั้งเดิม ชุมชน
ไทย-มอญ และตลาดน้้า และอยู่ติดกรุงเทพมหานคร การท่องเที่ยวส่วนใหญ่จึงมีลักษณะไปเช้า -เย็นกลับ     
โดยเที่ยววันหยุดสุดสัปดาห์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ตามแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ ได้แก่เกาะเกร็ด วัดเฉลิม   
พระเกียรติวรวิหาร ศูนย์บริการท่องเที่ยวเกษตรบางรักน้อย ตลาดน้้าบางคูเวียง ตลาดน้้าวัดตะเคียน ตลาดน้้า
แสงสิริธรรม ถนนสายดอกไม้ (ถนนกาญจนาภิเษก อ้าเภอบางใหญ่ มีร้านจ้าหน่ายไม้ดอกไม้ประดับจ้านวนมาก
ตามริมถนน 2 ฝั่ง) พิพิธภัณฑ์เขาสัตว์ บ้านครูมนตรีตราโมท (เป็นพิพิธภัณฑ์ที่ เก็บสิ่งของโบราณที่มีคุณค่าทาง
ประวัติศาสตร์ บ้านครูมนตรีตราโมทศิลปินแห่งชาติ) วัดสวนแก้ว วัดสังฆทาน (สถานที่ปฏิบัติธรรม) วัดบัวขวัญ    
วัดบรมราชากาญจนาภิเษกอนุสรณ์ (วัดเล่งเน่ยยี่ 2) พิพิธภัณฑ์และศูนย์ฝึกอบรมการแพทย์แผนไทย พิพิธภัณฑ์
ตูนนี่ ทอย มิวเซียม และศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี (สถานที่ประชุมสัมมนา แสดง
สินค้า คอนเสิร์ต และอ่ืนๆ มากมาย) ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการจัดงานประชุมสัมมนาและงานแสดง
สินค้าและบริการ รวมทั้งงานส่งเสริมการท่องเที่ยวต่างๆ ที่ส่งผลให้มีผู้เยี่ยมเยือนเพิ่มขึ้น 

 ข้อมูลในปี 2563 ยังไม่สมบูรณ์ เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ท้าให้การด้าเนินการจัดเก็บข้อมูลมีความล่าช้า เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลวิเคราะห์และก้าหนด 
การวางแผนทางจังหวัด ใช้ฐานข้อมูลในปี พ.ศ.2562 ซึ่งมีผู้มาเยี่ยมเยือนทั้งหมด 2,806,779 คน โดยจ้าแนก
เป็นนักท่องเที่ยว จ้านวน  1,074,520 คน และนักทัศนาจร จ้านวน 1,732,259 คน โดยสร้างรายได้ให้กับ
จังหวัดนนทบุรี 4,656.42 ล้านบาท รายได้ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทย จากการเปรียบเทียบ
จะพบว่า รายได้จากนักท่องเที่ยวต่างประเทศเพ่ิมขึ้นทุกปี จนถึงในปี 2563 จึงลดลง แต่เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2561 ยังถือว่ามีการเพิ่มขึ้นอย่างเนื่องถึงแม้ว่าจะมีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
 2.2 ด้านสังคมและความม่ันคง 
 2.2.1 ด้านสังคม 

 1) ลักษณะทางสังคม 
จังหวัดนนทบุรี มีลักษณะเป็นเมืองแห่งการอยู่อาศัยที่มีการบริหารจัดการที่ดี ไม่แออัด และไม่

ก่อให้เกิดมลภาวะ เป็นเมืองศูนย์กลางราชการ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทั้งทางบกและทางน้้า และเป็นเมือง
วิถีชีวิตแบบดั้งเดิมที่มีความเจริญ มีความพร้อมด้านโครงข่ายบริการขั้นพ้ืนฐานและการคมนาคมที่ครบวงจร  
จึงท้าให้จังหวัดนนทบุรี เป็นจังหวัดที่ประกอบไปด้วย นิคมอุตสาหกรรม ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่           
ส่วนราชการ องค์กรอิสระ ศูนย์แสดงสินค้าระดับชาติ แหล่งที่อยู่อาศัย และสถานศึกษาทุกระดับจ้านวนมาก  
ผู้ที่อาศัยอยู่ในจังหวัดนนทบุรีนั้นมาจากประชาชนที่อพยพมาจากทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ และเนื่องจาก
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นนทบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีปริมาณการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูง เป็นหนึ่งในจังหวัดปริมณฑลของกรุงเทพฯ        
แต่ยังคงความเป็นสังคมเมืองกึ่งชนบทอยู่ ชาวไทยทั่วทุกภูมิภาคมาพักอาศัยอยู่ที่จังหวัดนนทบุรี เพ่ือความ
สะดวกในการเดินทางเข้าไปท้างานในกรุงเทพฯ จึงท้าให้ความพลุกพล่าน มีความหนาแน่นทั้งของประชากร 
และยวดยานพาหนะ ไมแ่ตกต่างจากกรุงเทพฯ มากนัก เป็นเมืองที่มีอัตราค่าครองชีพสูง แต่การกระจายรายได้
ค่อนข้างต่้า ไม่ครอบคลุมประชาชนในส่วนใหญ่ของพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่รอบนอก  

โครงสร้างของประชากรประกอบด้วยหลายเชื้อชาติ ทั้งไทย (มีจ้านวนมากที่สุด ซ่ึงมีอยู่ทั่วไป
ในจังหวัด) จีน มอญ (อพยพมาในสมัยกรุงธนบุรีและสมัยรัชกาลที่ 2) และมลายู (อพยพมาจากเมืองปัตตานี
และไทรบุรี) โดยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา รองลงไปเป็นศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม และศาสนาอ่ืน ๆ     
เชื่อกันว่าในสมัยโบราณประชากรในจังหวัดนนทบุรีมีชาวมอญอาศัยอยู่จ้านวนมาก และในปัจจุบันได้ผสม
กลมกลืนกันหมดแล้ว ส้าหรับพ้ืนฐานการด้ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนจะมีรายได้จากการ
ประกอบอาชีพอาชีพดั้งเดิม เช่น การเกษตร/เพาะเลี้ยง เครื่องปั้นดินเผา เป็นต้น รวมไปถึงเป็นผู้ปฏิบัติงาน
วิชาชีพ วิชาการ นักบริหาร และผู้ด้าเนินธุรกิจของตนเอง ซึ่งรายได้เฉลี่ยประชากรอยู่ที่ 189,923 บาทต่อคน
ต่อปี โดยปัจจุบันจังหวัดนนทบุรีก้าลังเข้าสู่ยุคของผู้สูงอายุ ประชากรวัยท้างานและวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง 
และจากการที่มีผู้คนอาศัยอยู่อย่างหนาแน่นจึงท้าให้เกิดปัญหาต่างๆ มากมาย เช่น ปัญหาขยะมูลฝอย ปัญหาสุนัข
จรจัดและสุนัขที่เจ้าของไม่ดูแล ปัญหายาเสพติด ปัญหาการจราจร เป็นต้น  
  2) แรงงาน 

จากการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากรในจังหวัดนนทบุรีของส้านักงานสถิติจังหวัด
นนทบุรี พบว่า ประชากรวัยแรงงาน* ไตรมาส 3 ปี 2563 จังหวัดนนทบุรี มีจ้านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,462,103 คน เป็นผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 980,645 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 67.07 ของจ้านวนประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป (ชายร้อยละ 46.78 และหญิงร้อยละ 53.22) และเป็นผู้ที่อยู่นอกก้าลังแรงงาน 481 ,458 คน     
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 32.93 ของจ้านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป (ชายร้อยละ 35.72 และหญิงร้อยละ 64.28) 
ส้าหรับผู้รอฤดูกาลไม่มีปรากฏข้อมูล รายละเอียดดังผังโครงสร้างประชากรจังหวัดนนทบุรีด้านล่างนี้ 

       แผนภาพ 4 โครงสร้างประชากรจังหวัดนนทบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
ทีม่า ส้านักงานสถิตจิังหวัดนนทบรุี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อาย ุ15 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

ผู้มีงานท า 

ผู้ว่างงาน 

ผู้รอฤดูกาล 

ท างานบา้น 

เรียนหนังสือ 

อ่ืนๆ 
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 ซึ่งอาชีพที่มีผู้ท้างานมากที่สุด 5 อันดับแรก ในปี 2563 พบว่า อันดับแรก คือ 1) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ้านวน 233,457 คน (ร้อยละ 24.36) 2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
125,889 คน (ร้อยละ 13.13) 3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 108,026 คน 
(ร้อยละ 11.27) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 106,036 คน (ร้อยละ 
11.60) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 105,376 คน (ร้อยละ 
10.99) ตามล้าดับดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
แผนภาพ 5 ผู้มีงานท้าจ้าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 

 
 

ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
 

2.1) การมีงานท า 
ส้าหรับผู้มีงานท้า 958,555 คน พบว่า ท้างานในภาคเกษตรกรรม จ้านวน 21,330 คน 

คิดเป็นร้อยละ 2.23 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด ส่วนผู้ท้างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ้านวน 937,225 คน (ร้อยละ 
97.77 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด) โดยจ้าแนกเป็นผู้มีงานท้าสูงสุด 5 อันดับแรก คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก
มากที่สุดมีจ้านวน  227,692 คน (ร้อยละ 24.29 ของผู้ท้างานนอกภาคเกษตรกรรม) รองลงมาคือการผลิต 
จ้านวน 154,494 คน (ร้อยละ 16.48) สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ้านวน 95,690 คน (ร้อยละ 10.21) 
สาขาการขนส่งที่เก็บสินค้าจ้านวน 78,690 คน (ร้อยละ 8.40) และสาขาการก่อสร้าง จ้านวน 67,431 คน      
(ร้อยละ 7.19)  
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แผนภาพ 6 ผู้มีงานท้าจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดนนทบุรี 

 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 ผู้ว่างงานในจังหวัดนนทบุรีใน ปี 2563 มีจ้านวน 22,090 คน คิดเป็นอัตราว่างงาน ร้อยละ
2.25 จ้าแนกเป็นเพศชาย 12,212 คน และเพศหญิง 9,878 คน เมื่อเทียบกับอัตราว่างงาน ปี 2562 พบว่า      
มีอัตราการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น (ในปี 2562 มีผู้ว่างงาน จ้านวน 9,013 คน ร้อยละ 0.94) 

     2.2) แรงงานนอกระบบ 
  ส้าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2563 จากผลการส้ารวจของส้านักงานสถิติจังหวัด
นนทบุรี พบว่า ปัจจุบันจังหวัดนนทบุรี มีจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมด 958,555 คน เป็นแรงงานนอกระบบ 
277,693 คน (ร้อยละ 28.97 ของจ้านวนผู้มีงานท้า) จ้าแนกตามอายุ 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วงอายุ 
40 - 49 ปี มีจ้านวน 85,312 คน (ร้อยละ 30.72) รองลงมาคือช่วงอายุ 50 - 59 ปี มีจ้านวน 77,470 คน (ร้อยละ 
27.90) ช่วงอายุ 30 - 39  ปี จ้านวน 49,210 คน (ร้อยละ 17.72) อายุ 60 ปีขึ้นไป จ้านวน 36,908 คน (ร้อยละ 
13.29) ช่วงอายุ 20 - 29 ปี จ้านวน 25,144 คน (ร้อยละ 9.05) และ ช่วงอายุ 15 - 19 ปี จ้านวน 3,648 คน     
(ร้อยละ 1.31) จะเห็นได้ว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะมีอายุ 40 ปีขึ้นไป เมื่อออกจากการจ้างงานในระบบ
แล้วยังมีศักยภาพที่จะท้างานอิสระหรือรับจ้างที่เป็นงานนอกระบบได้ หากเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่าช่วงอายุ 
60 ป ีขึ้นไป ในปี 2563 มีสัดส่วนมากกว่าปี 2562 ร้อยละ 10.82 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายด้านแรงงานปัจจุบัน
ที่หางานให้แก่ผู้สูงอายุที่ประสงค์จะท้างานมากข้ึน 
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แผนภาพ 7 ผู้มีงานท้าที่เป็นแรงงานนอกระบบ จ้าแนกตามอายุและเพศ จังหวัดนนทบุรี ปี 2563 
 

 
ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ้าแนกตามอาชีพของจังหวัดนนทบุรี พบว่า มีงานท้าในอาชีพต่างๆ 
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพพนักงานบริการ 125,897 คน (ร้อยละ 45.37 ของแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด) (2) อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ 39,902 คน(ร้อยละ 14.37) (3 ) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโรงงาน
เครื่องจักร 36,724 คน (ร้อยละ 13.22) (4) ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 22,394 คน (ร้อยละ 8.06)      
และ (5) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 20,454 คน (ร้อยละ 7.37)  
 
แผนภาพ 8 ผู้มีงานท้าทีเ่ป็นแรงงานนอกระบบจังหวัดนนทบุรี จ้าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรกจังหวัดนนทบุรี       

ปี พ.ศ. 2563 

 
 

ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
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 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ด้าเนินการโดย
ส้านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี ซึ่งการจัดหางานในประเทศในปี 2563 (มกราคม - ธันวาคม 2563)             
มีต้าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส้านักงานจัดหางานจังหวัด จ้านวน 16,194 อัตรา  ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
ส้าหรับผู้สมัครงานทั้งหมด ในปีนี้ม ีจ้านวน 4,219 คน และได้รับการบรรจุ รวม 3,530 คน ซึ่งผลการบรรจุงาน
เป็นทั้งยอดสะสมของผู้สมัครงานในปีที่ผ่านมาแต่ได้รับการบรรจุงานในปีนี้ และยอดการบรรจุงานของ          
ผู้ลงทะเบียนใหม่ที่ได้รับการบรรจุงานในปีนี้เช่นกัน ในส่วนของผู้ที่ลงทะเบียนสมัครงาน ในปีนี้มีจ้านวน 2,403 คน  
 

แผนภาพ 9 จ้านวนต้าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนนทบุรี  
ปี พ.ศ. 2563 

 
 

ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 
  ส้าหรับต้าแหน่งงานว่าง ปี 2563 พบว่า ต้องการเพศชาย 3,970 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
24.52 ของต้าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่ต้องการเพศหญิง 984 อัตรา (ร้อยละ 6.08) และไม่ระบุเพศ 11,240 อัตรา 
(ร้อยละ 69.41) การที่ต้าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง 
พิจารณาเห็นว่าต้าแหน่งงานที่ต้องการเป็นเพศชายหรือหญิงก็สามารถท้าได้เช่นกัน และการไม่ระบุเพศจะมี
ผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  
  เมื ่อพิจารณาถึงจ้านวนผู ้สม ัครง านในไตรมาสนี ้ พบว ่ามีจ้านวนทั ้งสิ ้น 4,219 คน         
เป็นเพศชาย 1,764 คน (ร้อยละ 41.81) และเป็นเพศหญิง 2,455 คน (ร้อยละ 58.19) ในส่วนการบรรจุงาน        
มีผู้ได้รับการบรรจุงานให้มีงานท้าทั้งสิ้นในปีนี้ จ้านวน 3,530 คน (คิดเป็นอัตราการบรรจุ งานต่อผู้สมัครงาน 
ทั้งหมดได้ร้อยละ 83.67) โดยอัตราการบรรจุงานของเพศหญิงได้รับการบรรจุงานสูงกว่าเพศชาย กล่าวคือ       
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีอัตราร้อยละ 56.40 ขณะที่เพศชาย มีอัตราร้อยละ 43.60 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า      
ไม่ว่าจะเพศหญิง หรือเพศชายมีโอกาสได้รับการบรรจุงานเท่าเทียมกัน เพราะสถานประกอบการส่ วนใหญ่
คัดเลือกคนจากวุฒิการศึกษา และความรู้ความสามารถมากกว่าเพศ  
 
 
 

ต้าแหน่งงานว่าง (อัตรา) รวม 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 

รวม 
ผู้สมัครงาน(คน) รวม บรรจุงาน(คน) รวม 

คน 2,403 4,219 16,194 3,530
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แผนภาพ 10 ต้าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/ การบรรจุงาน จ้าแนกตามเพศ จังหวัดนนทบุรี        
ในปี 2563 

 
 

ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 
2.3) การพัฒนาศักยภาพแรงงานและปัญหาที่ส าคัญ 

 ในช่วงระยะหลายปีนี้ ยังเป็นช่วงแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019    
(COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงกับคนส่วนใหญ่ในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านแรงงาน เนื่องจากสถาน
ประกอบกิจการต้องหยุดกิจการชั่วคราว ปรับลดจ้านวนพนักงาน เพ่ือลดต้นทุนและพยุงธุรกิจ ส่งผลให้มีจ้านวน
ผู้ว่างงานเพ่ิมมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ความท้าทายต้องจัดหาและส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้กับ
ผู้ประกอบการในการฟ้ืนฟูสถานประกอบการจากวิกฤติเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากผลกระทบของวิกฤติแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเน้นการดูแลผู้ประกอบการอย่างเข้าถึงและการริเริ่ ม
โครงการเชิงรุกเพ่ือการฟ้ืนฟูสถานประกอบการเฉพาะรายแบบมีส่วนร่วม โดยการน้าผู้ประกอบการขนาดใหญ่
ร่วมท้า CSR จัดให้มีโครงการฟ้ืนฟูสถานประกอบการและส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการแบบเข้าถึงเฉพาะ
ราย พร้อมทั้งพัฒนาสู่ผู้ประกอบการอัจฉริยะ การเสริมศักยภาพจังหวัดเพ่ือมีการเติบโตของระบบเศรษฐกิจ  
ยุคดิจิทัล เกิดสังคมเศรษฐกิจบนฐานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์อย่างกว้างขวาง และการจัดการนิเวศเศรษฐกิจ     
ในพ้ืนที่เปูาหมายมีประสิทธิภาพสูง มีนวัตกรรมรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่หลักทางเศรษฐกิจ  
ทั้งพ้ืนที่ตลอดเส้นทางรถไฟฟูา พ้ืนที่บริเวณห้างสรรพสินค้า พ้ืนที่เส้นทางหลักในทางบก พ้ืนที่ริมแม่น้้า
เจ้าพระยา พ้ืนที่เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรอัตลักษณ์ และมีพ้ืนที่เศรษฐกิจพ้ืนที่ใหม่เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง
ทั้งจังหวัด 
 
 
 

ต้าแหน่งงานว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย 3,970 988 1,539

หญิง 984 1,415 1,991

ไม่ระบุ 11,240 - -
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   การพัฒนาแรงงานจังหวัดนนทบุรี ได้มีการด้าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้
แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 
ได้เร่งรัดด้าเนินการช่วยเหลือนายจ้างและลูกจ้างให้ผ่านพ้นวิกฤตเศรษฐกิจ  ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ผ่านกลไกการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวง
แรงงานในจังหวัดนนทบุรี เป็นประจ้าทุกเดือน เพ่ือปรึกษาหารือ ก้าหนดแผน ตลอดจนก้ากับดูแล และติดตาม
ผลการด้าเนินงานให้เป็นรูปธรรม โดยมีกิจกรรม/โครงการที่ส้าคัญตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน อาทิ มาตรการชดเชยรายได้แก่ลูกจ้างของสถานประกอบการ ที่ได้รับผลกระทบจากการ 
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) มาตรการลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม      
ให้นายจ้างและผู้ประกันตน มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มาตรการเชิงรุก ให้ลูกจ้างที่ว่างงานได้รับสิทธิประโยชน์โดยเร็ว มาตรการสนับสนุนการจ้างงานเพ่ือคนว่างงาน 
มาตรการเร่งรัดการออกกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ มาตรการส่งเสริมแรงงาน
สัมพันธ์เชิงรุกในภาวะวิกฤติ  มาตรการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Quality Worker) 
มาตรการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมการจ้างงาน มาตรการส่งเสริมการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยในการท้างาน  
 นอกจากนี้ ยังให้ความส้าคัญกับการด้าเนินงานตามนโยบายส้าคัญของกระทรวงแรงงาน อาทิ 
จัดตั้งศูนย์ประสานงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19 ) แรงงาน
จังหวัดนนทบุรี มาตรการการบริหารจัดการ การท้างานของแรงงานต่างด้าว มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน มาตรการถอดรายการสินค้าออกจากการถูกขึ้นบัญชีการใช้แรงงานเด็ก หรือแรงงาน
บังคับ มาตรการส่งเสริม คุ้มครอง พัฒนา และสร้างหลักประกันทางสังคม สู่แรงงานนอกระบบ มาตรการ
ส่งเสริมแรงงานไทยไปท้างานต่างประเทศ มาตรการเร่งรัดการด้าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน
ระหว่างประเทศ มาตรการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) Safety & Healthy Thailand ในการตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ 
มาตรการพัฒนาสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องภาวะเศรษฐกิจ สั งคม และรองรับสังคมสูงอายุ และมาตรการ
สนับสนุนส่งเสริมแรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการให้มีงานท้า 

2.2.2 ด้านความม่ันคง 
1) สถานการณ์ด้านโรคติดต่อ  

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19)           
ในจังหวัดนนทบุรี พบผู้ติดเชื้อรวม 3,669 ราย รักษาหาย 2,384 ราย เสียชีวิต 25 ราย (ข้อมูลระหว่างห้วงเวลา 
21 ธันวาคม 2563 - 12 พฤษภาคม 2564 (ไม่นับรวมข้อมูลสถาบันบ้าราศนราดูร และสถาบันโรคทรวงอก)   
โดยในระลอกใหม่ (เมษายน 2564)) จั งหวัดนนทบุรีมีจ้านวนผู้ติดเชื้อสะสมเป็นอันดับ 2 ของประเทศ          
และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกเดือนเมษายน 2564          
ได้เกิดข้ึนในหลายพื้นท่ีและแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว ศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด - 19 (ศบค.) ในการประชุม

https://1drv.ms/u/s!Ar4H21ZwD6mzsn9MmylCAk5p6xjH?e=7xDQLC
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เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 เห็นชอบให้มีการก้าหนดพ้ืนที่สถานการณ์ เพ่ือการบังคับใช้มาตรการควบคุม
แบบบูรณาการ โดยจังหวัดนนทบุรี ถูกก้าหนดให้เป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด 
 การวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มจากการระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
เกิดขึ้นทั่วโลกอย่างต่อเนื่อง เช่น โรคซาร์ส การระบาดของโรคไข้หวัดนกในสัตว์ปีก และมีการค้นพบเชื้อสาย
พันธุ์ใหม่ที่มีโอกาสติดต่อมาสู่คน การระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ (H1N1) 2009 การระบาดของโรคติด
เชื้ออีโบลา โรคเมอร์ส และการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งโรคต่างๆ      
เกิดในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2546 ถึงปีปัจจุบัน นั้น ทั้งนี้ การแพร่ระบาดของโรคติดต่อในระยะยาวอาจเป็น
ปัจจัยหนึ่ง ที่จะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือทางด้านสาธารณสุขของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล      
เป็นแรงหนุนให้ประชาคมระหว่างกลุ่มจังหวัดหันมาให้ความส้าคัญกับภัยโรคอุบัติใหม่อย่างจริงจัง มีความ
จ้าเป็นต้องสร้างศักยภาพ ระบบบริหารจัดการ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
รวมทั้งเตรียมความพร้อมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง        
การฉีดวัคซีนปูองกันโควิด-19 การกลายพันธุ์ของเชื้อไวรัส และการบังคับใช้กลไกทางกฎหมาย ได้แก่ 
พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนยุทธศาสตร์เพ่ือเตรียม         
ความพร้อม ปูองกัน และแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่แห่งชาติ ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคม ในกรณีที่เกิดการระบาดของโรค     
 2) อาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 จั งหวั ดนนทบุ รี มี คดี อาชญากรรมที่ น่ าสนใจ  ในปี  2563 พบว่ าภาพรวม 
การรับแจ้ง ในคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ เพ่ืมขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาซึ่งได้รับแจ้ง 292 ราย 
จับกุมได้ 277 ราย ภาพรวมในคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์การรับแจ้งเพ่ิมขึ้นโดยรับแจ้ง 993 ราย จับกุมได้  
858 ราย ภาพรวมในคดีฐานความผิดพิเศษ การรับแจ้งลดลง โดยได้รับแจ้ง 175 ราย จับกุมได้ 158 ราย และ
ภาพรวมในคดีความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหายการรับแจ้งเพ่ิมขึ้น มีการรับแจ้ง 8,341 ราย จับกุมได้ 9,194 ราย    
ซึ่งแสดงถึงผลการด้าเนินงานด้านความมั่นคงที่ผ่านมาว่าปัญหาอาชญากรรมของจังหวัดนนทบุรีมีแนวโน้ม
จ้านวนคดีเพ่ิมมากขึ้น ถึงแม้ว่าประสิทธิภาพในการปราบปรามจับกุมในภาพรวมของจังหวัดจะสามารถจับกุม
ผู้กระท้าความผิดได้มากขึ้นก็ตามส้านักงานต้ารวจแห่งชาติ จึงก้าหนดมาตรการปราบปรามอาชญากรรม
ปีงบประมาณ 2563 ในการขับเคลื่อนงานปูองกันปราบปรามอาชญากรรม 5 ด้าน คือ 1) มาตรการปูองกัน 
(งานควบคุมและ การจัดสายตรวจ) โดยให้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการสายตรวจประจ้าสถานีต้ารวจ เน้นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพงานปูองกันอาชญากรรมเชิงรุก มีการน้าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปูองกันอาชญากรรม 
เช่น ระบบ CCTV, การน้าแอพลิเคชั่น Police I Lert U เสริมการปฏิบัติของศูนย์วิทยุและเจ้าหน้าที่ต้ารวจสาย
ตรวจ เป็นต้น 2) มาตรการปราบปราม (งานวิเคราะห์อาชญากรรมคดีอาญา 4 กลุ่ม) มีการน้าข้อมูลการเกิดคดี
อาชญากรรมในพ้ืนที่มาวิเคราะห์เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ 3) มาตรการ
ประสานความร่วมมือภาคประชาชน (งานชุมชนสัมพันธ์) เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าร่วมเป็นสมาชิกจิตอาสา 4) มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและขวัญก้าลังใจผู้ปฏิบัติ 
เพ่ือสร้างขวัญและก้าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ และ 5) มาตรการประเมินผลการปฏิบัติ เน้นการติดตามการปฏิบัติงาน
ในทุกด้าน ดังนั้น จังหวัด จึงต้องให้ความส้าคัญกับแผนงานโครงการด้านสังคม และความม่ันคงเพ่ิมมากข้ึน 
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 3) ปัญหายาเสพติด 
3.1) สถานการณ์ด้านยาเสพติด 

 สถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี กลุ่มผู้ค้ามุ่งเน้นในการที่จะท้าการ
ล้าเลียงยาเสพติดเข้ามายังพ้ืนที่ตอนใน ได้แก่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมากขึ้น จึงท้าให้แนวโน้ม
สถานการณ์การค้าและการแพร่ระบาดในพ้ืนที่จะเพ่ิมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ค้ายังคงมุ่งเน้นลักลอบใช้พ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรีเป็นเส้นทางในการล้าเลียง/และเป็นแหล่งพักยาเสพติดที่มีปริมาณจ้านวนมาก ตั้งแต่จ้านวนหลักหมื่น
เม็ดจนถึงหลักล้านเม็ด ซึ่งมีประเด็นหลักท่ีส้าคัญ ดังนี้ 

พิจารณาจากสถิติของร้อยละหมู่บ้าน/ชุมชนสีขาวมีแนวโน้มลดลงในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563 และสถิติของร้อยละหมู่บ้าน/ชุมชนสีแดง มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 - 2563 ส้าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีการขยายตัวของสังคมเมือง เทศบาลต้าบลได้รับการยกฐานะ
เป็นเทศบาลเมือง ท้าให้ฐานข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชนในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ขาดหายไป
จ้านวน 27 หมู่บ้าน/ชุมชน มีผลการประเมินฯ เพียง 603 หมู่บ้าน/ชุมชนเท่านั้น  

3.2) การวิเคราะห์สถานการณ์ยาเสพติด 
ด้วยภูมิประเทศของจังหวัดนนทบุรีมีเขตติดต่อหลายจังหวัด ประกอบด้วย 

กรุงเทพฯ ปทุมธานี นครปฐม และพระนครศรีอยุธยา เส้นทางหลวงแผ่นดิน 4 สาย เชื่อมต่อไปยังภูมิภาค      
ได้ทุกทิศทาง เป็นเหตุอ้านวยด้านการขนส่งให้จังหวัดนนทบุรีเป็นเส้นทางกระจายยาเสพติดไปสู่ภูมิภาคได้อย่าง
สะดวก ท้าให้จังหวัดนนทบุรีมียอดการจับกุมสูง เนื่องจากมีปัจจัยที่ เอ้ือ  เช่น ปริมาณยาเสพติดนอกประเทศ 
ยังคงมีอยู่เป็นจ้านวนมาก ปริมาณความต้องการยาเสพติดของผู้เสพ/ผู้ติดยังคงมีมาก นักค้ารายใหญ่ยังคงมี
ศักยภาพในการสั่งการค้ายาเสพติด เส้นทางการคมนาคมเชื่อมต่อได้ทุกภูมิภาค สภาพสังคมเป็นสังคมเมือง            
มีคอนโดมิเนียมและหมู่บ้านจัดสรรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องท้าให้เป็นแหล่งพักยา ที่เจ้าหน้าที่เข้าถึงได้ยาก    
อีกทั้งสภาพครอบครัวเป็นครอบครัวเดี่ยว ประชากรแฝงจ้านวนมากและการให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่
ค่อนข้างน้อย ท้าให้สถานการณ์ยังไม่ได้ลดระดับความรุนแรงลง ถึงแม้สถิติการจับกุมคดียาเสพติดจะมีจ้านวน
มากขึ้นก็ตาม นอกจากนี้ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจไทยถดถอยในช่วงปัจจุบันและคาดว่าจะมีผลต่อไปอีก 2-3 ปีในอนาคตได้เป็นอีกปัจจัยหนึ่ง    
ที่ท้าให้มีผู้ลักลอบค้ายาเสพติดเพ่ือประโยชน์ทางด้านการค้าหรือธุรกิจมากขึ้น ทั้งนี้ส้าหรับผลการปราบปราม
ยาเสพติดของจังหวัดนนทบุรีในภาพรวม ข้อมูลจากส้านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด
พบว่า การจับกุมและตรวจยึดยาเสพติดที่ส้าคัญ เช่น ยาบ้า ไอซ์ กัญชาแห้ง เฮโรอีน โคเคน และเคตามีน      
มีการจับยึดของกลางในปริมาณที่มีแนวโน้มมากขึ้น ซึ่งพบได้จากสถานการณ์ลักลอบน้า เข้ายาเสพติดรุนแรง       
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา ทั้งในด้านความถ่ีและปริมาณที่ลักลอบน้าเข้าต่อครั้ง   
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ส่วนที่ 2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

(ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 

แผนภาพ 11 ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2660 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนระดับที่ 1 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

  คณะรัฐมนตรีให๎ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใช๎เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 เป้าหมาย 
   ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่ งแวดล๎อม และการเมือง เชํน ประเทศมีความมั่นคง   
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข๎มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมือง
ที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสูํการบริหารประเทศที่ตํอเนื่องและโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมีความอบอํุน 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได๎ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ 
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยูํอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 



 

24 

   ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องและมีความยั่งยืน    
จนเข๎าสูํกลุํมประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูํดีมีสุข ได๎รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอยํางเทําเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยํางทั่วถึงทุกภาคสํวน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไมํมีประชาชนที่อยูํในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข๎มแข็ง ขณะเดียวกันต๎องมีความสามารถในการแขํงขันกับประเทศตํางๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพ่ือให๎สามารถสร๎างรายได๎ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร๎าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคตเพ่ือให๎สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประ เทศไทย       
มีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค๎าอยํางแนํนแฟูนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน และการ     
ท าธุรกิจ เพ่ือให๎เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร๎างการพัฒนา
ตํอเนื่องไปได๎ ได๎แกํ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม  
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิต        
ของประชาชนให๎เพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูํบนหลักการใช๎ การรักษาและ
การฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะ           
ตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อม และสอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น 
และสิ่งแวดล๎อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์
สํวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุํงประโยชน์สํวนรวมอยํางยั่ งยืน และให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวม             
ของประชาชน และทุกภาคสํวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
อยํางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ           
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ สร๎างโอกาสและความ     
เสมอภาคทางสังคม สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และมีภาครัฐของประชาชน        
เพ่ือประชาชนและประโยชน์สํวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด๎วย  
    1) ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได๎ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ   
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 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เกี่ยวข๎องกับภารกิจด๎านการศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน๎นการบริหารจัดการสภาวะแวดล๎อมของประเทศให๎มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร๎อยในทุกระดับตั้งแตํระดับชาติ สังคม ชุมชน มุํงเน๎นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข๎อมูลขนาดใหญํ ให๎มีความพร๎อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ             
ได๎ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูํไปกับการปูองกันและแก๎ไขปัญหาด๎ านความมั่นคงที่มีอยูํ       
ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช๎กลไกการแก๎ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับสํวนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไมํใชํรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ๎านและมิตรประเทศทั่วโลก บนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ตํอการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด๎านอ่ืนๆ ให๎สามารถ
ขับเคลื่อนไปได๎ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุํงเน๎น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได๎แกํ  
     2.1 “ตํอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง๎าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณ ี
วิถีชีวิต และจุดเดํนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้ งความได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ 
ในด๎านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให๎สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิ จ     
และสังคมโลกสมัยใหมํ 
     2.2 “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสูํอนาคต ผํานการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานของประเทศ 
ในมิติตํางๆ ทั้งโครงขํายระบบคมนาคมและขนสํง โครงสร๎างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล     
และการปรับสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
     2.3 “สร๎างคุณคําใหมํในอนาคต” ด๎วยการเพ่ิมศักยภาพของผู๎ประกอบการ พัฒนาคน      
รุํนใหมํ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตํอความต๎องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการตํอยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร๎อมทั้งการสํงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ        
ให๎ประเทศไทยสามารถสร๎างฐานรายได๎และการจ๎างงานใหมํ ขยายโอกาสทางการค๎าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคูํไปกับการยกระดับรายได๎และการกินดีอยูํดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ า  
ของคนในประเทศได๎ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเปูาหมาย       
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร๎อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด๎านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชํวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตํอสังคมและผู๎อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด      
ที่ถูกต๎อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท๎องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู๎และการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตสูํการเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง        
เป็นนวัตกร นักคิด ผู๎ประกอบการ เกษตรกรยุคใหมํ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการพัฒนา     
ที่ส าคัญ ที่ให๎ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคสํวนตํางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท๎องถิ่น มารํวม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรํวมคิด รํวมท าเพ่ือสํวนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสูํกลไกบริหารราชการแผํนดินในระดับท๎องถิ่น การเสริมสร๎าง ความเข๎มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร๎อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล๎อมให๎เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แกํครอบครัว ชุมชน และสังคม   
ให๎นานที่สุด โดยรัฐให๎หลักประกันการเข๎าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยํางเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสูํการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด๎าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ๎นสํวนความรํวมมือระหวํางกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยํางบูรณาการ ใช๎พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให๎ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง    
ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในแบบทางตรงให๎มากที่สุดเทําที่จะเป็นไปได๎โดยเป็นการด าเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโต
รํวมกัน ไมํวําจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม และคุณภาพชีวิต โดยให๎ความส าคัญกับการสร๎างสมดุลทั้ง 3 ด๎าน 
อันจะน าไปสูํความยั่งยืนเพื่อคนรุํนตํอไปอยํางแท๎จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปูาหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์
สํวนรวม” โดยภาครัฐต๎องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนํวยงานของรัฐที่ท าหน๎าที่
ในการก ากับหรือในการให๎บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขํงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล        
ปรับวัฒนธรรมการท างานให๎มุํงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์สํวนรวมมีความทันสมัยและพร๎อมที่จะปรับตัว     
ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูํตลอดเวลา โดยเฉพาะอยํางยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข๎อมูลขนาดใหญํ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข๎ามาประยุกต์ใช๎อยํางคุ๎มคํา และปฏิบัติงานเทียบได๎กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง    
มีลักษณะเปิดกว๎าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวม เพ่ือตอบสนองความต๎องการ
ของประชาชนได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว และโปรํงใส โดยทุกภาคสํวนในสังคมต๎องรํวมกันปลูกฝังคํานิยม      
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร๎างจิตส านึกในการปฏิเสธไมํยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ        
อยํางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต๎องมีความชัดเจน มีเพียงเทําที่จ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล      
มีประสิทธิภาพ และน าไปสูํการลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือตํอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่มปีระสิทธิภาพ เป็นธรรม ไมํเลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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แผนภาพ 12  วิสัยทัศน์และเปูาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แผนระดับที่ 2 
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ประเด็น (1) ความม่ันคง 
แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต๎การปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร๎างความตระหนักรู๎               
ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร๎างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ     
ชาติไทย ผํานทางกลไกตํางๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร๎างสรรค์ น๎อมน าและเผยแพรํศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริตํางๆ ให๎เกิดความเข๎าใจอยํางถํองแท๎ 
และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช๎อยํางกว๎างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยํางสม่ าเสมอ 

ประเด็น (10)  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
มุํงเน๎นให๎สถาบันทางสังคมรํวมปลูกฝังคํานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ บูรณาการรํวมระหวําง

ภาคีตํางๆ อาทิครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหลํอหลอม
คนไทยให๎มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็นวิถีการด าเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนให๎มีความ
สมบูรณ์ เริ่มตั้งแตํการพัฒนาคนให๎มีสุขภาพกายและใจที่ดี บนพ้ืนฐานของการมีสํวนรํวมของสถาบันสังคมและ
วัฒนธรรมที่เข๎มแข็ง ทั้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน โดยมีแผนยํอยที่เกี่ยวข๎อง 
ดังนี้ 
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แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองที่ดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด๎าน
สิ่งแวดล๎อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให๎มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให๎มีการเรียนรู๎ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท๎องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู๎ และการมีสํวนรํวมด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม      
ให๎รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตํางประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปลูกฝังคํานิยมและวัฒนธรรมโดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนา
และสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม รณรงค์
สํงเสริมความเป็นไทยในระดับท๎องถิ่นและชุมชน จัดให๎มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ สํงเสริมชุมชน ให๎เป็น
ฐานการสร๎างวิถีชีวิตพอเพียง 

แนวทางการพัฒนาที่  5 การสํงเสริมให๎คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ          
ตํอสํวนรวม สร๎างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช๎ประโยชน์จากความก๎าวหน๎าทางด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตํอสํวนรวม สร๎างเสริมผู๎น าการเปลี่ยนแปลง และต๎นแบบที่ดี ทั้งระดับบุคคล       
และองค์กร โดยการยกยํองผู๎น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตํอสังคม สํงเสริมสนับสนุน
ให๎มีกลไกการด าเนินงานในการสร๎างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและสํวนรวม        
โดยสํงเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไมํหวังผลประโยชน์ 

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
จ าเป็นต๎องมุํงเน๎นการสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพมนุษย์ 

สร๎างความอยูํดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหนํวยที่ยํอยที่สุดเพ่ือให๎สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ชํวยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เกํง และ          
มีคุณภาพพร๎อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข๎างหน๎าได๎อยํางเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต๎อง     
มีความพร๎อม ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด๎านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชํวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ    
มีหลักคิดที่ถูกต๎อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช๎ภาษาไทยได๎ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู๎และการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต สูํการ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู๎ประกอบการ เกษตรกรยุคใหมํ
และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนยํอยเพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ
และในทุกชํวงวัยให๎เต็มศักยภาพและเหมาะสม ที่เก่ียวข๎องด๎านการศึกษา ดังนี้ 

แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์      
โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร๎างความอยูํดีมีสุขของครอบครัวไทย สร๎างครอบครัวที่เหมาะสม      
กับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยสํงเสริมความรู๎ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับคํานิยมของคนรุํนใหมํ และการ
จัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู๎ทางวิชาการตั้งแตํชํวงตั้งครรภ์และถึงชํวงอายุตํางๆ พัฒนาทักษะชีวิต    
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และการเรียนรู๎ การท างานและการด ารงชีวิตอยํางมีคุณภาพของประชากรแตํละชํวงวัย รวมถึงการให๎ทุกภาคสํวน
ในสังคมเข๎ามามีสํวนรํวม พร๎อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการสร๎างครอบครัวอบอํุนเข๎มแข็ง       
โดยเน๎นการสํงเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การสํงเสริม
นโยบายการสร๎างความสมดุลระหวํางชีวิตและการท างาน การสํงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ
จัดบริการที่สํงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู๎สูงอายุ 
การสนับสนุนควบคูํกับการปฏิรูปสื่อให๎มีบทบาทในเชิงสร๎างสรรค์ในการให๎ความรู๎ตํอการพัฒนาและเสริมสร๎าง
ความเข๎มแข็งครอบครัว โดยที่จะต๎องมีระบบการจัดการที่อยูํอาศัยส าหรับครอบครัวที่เอ้ือตํอการด ารงชีวิต
ครอบครัว สํงเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัว        
ในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างานที่เอ้ือตํอครอบครัวที่ทุกภาคสํวน         
การพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานที่สมดุลระหวํางชีวิต        
การท างานและชีวิตครอบครัว 

แนวทางการพัฒนาที่  2 สํงเสริมบทบาทการมีสํวนรํวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะ           
นอกห๎องเรียน สร๎างกระบวนการเรียนรู๎และพัฒนาทักษะของประชากรให๎สอดคล๎องกับความเปลี่ยนแปลง    
ของโลกในอนาคต สร๎างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสํวนรํวมในการแก๎ปัญหา
และพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด๎านวิชาการและสร๎างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร๎าง
ศักยภาพคน เพื่อให๎องค์กรเครือขํายชุมชนมีความเข๎มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน 
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีสํวนรํวมในการพัฒนา  เฝูาระวัง และติดตามการด าเนินงานสํงผลให๎การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได๎อยํางเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ           
นอกห๎องเรียน โดยเน๎นให๎พํอแมํมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให๎ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู๎ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ 
รวมทั้งสํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนเปิดพ้ืนที่แหํงการเรียนรู๎  และจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลายและเหมาะสม 
เอ้ือแกํครอบครัวทุกลักษณะ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบฐานข๎อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความ
เชื่อมโยงและบูรณาการข๎อมูลด๎านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหวํางภาคีการพัฒนาตํางๆ โดยการเชื่อมโยง
ข๎อมูล ที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชํวงชีวิต เพ่ือเสริมและ
สร๎างศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแตํละหนํวยงานให๎มีความเข๎มแข็ง
และตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข๎อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพ           
และประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอํอน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสูํการตัดสินใจระดับ
นโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอยํางมีทิศทางและสอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
รวมถึงข๎อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงตํอความต๎องการของตลาดงานในอนาคต และใช๎
ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตํอ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู๎สูงอายุที่มีความรู๎ ประสบการณ์ และ
ทักษะเพ่ือถํายทอดความรู๎ ประสบการณ์ และทักษะให๎เกิดประโยชน์ตํอประเทศชาติ 
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แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให๎มีการเตรียมความพร๎อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู๎ และทักษะ

ให๎แกํพํอแมํกํอนการตั้งครรภ์ พร๎อมทั้งสํงเสริมอนามัยแมํและเด็กตั้งแตํเริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้งก าหนดมาตรการ
สร๎างความสมดุลระหวํางชีวิตและการท างานให๎พํอแมํสามารถเลี้ยงดูบุตรได๎ด๎วยตนเอง ทั้งการจูงใจให๎สถาน
ประกอบการจัดให๎มีการจ๎างงานที่ยืดหยุํน รณรงค์ให๎ผู๎ชายตระหนักและมีสํวนรํวมในการท าหน๎าที่ในบ๎าน     
และดูแลบุตรมากขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให๎มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยสํงเสริม
และสนับสนุนให๎โรงพยาบาลทุกระดับและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องด าเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัย           
แมํและเด็ก สูํมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสํงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด๎วยนมแมํ    
และสารอาหารที่จ าเป็นตํอสมองเด็ก 

แนวทางการพัฒนาที่  3 จัดให๎มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด๎าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย              
ให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน๎นการพัฒนาทักษะส าคัญด๎านตํางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด๎านความคิด
ความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู๎จักประเมินตนเอง ควบคูํกับ
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีความพร๎อมทั้งทักษะ ความรู๎ จริยธรรม และความเป็น      
มืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให๎มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู๎      
เน๎นการเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให๎มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยูํในสังคมให๎มีพัฒนาการอยํางรอบด๎าน 

แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให๎มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ 

ทักษะด๎านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก๎ปัญหาที่ซับซ๎อน ความคิดสร๎างสรรค์ การท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให๎มีการพัฒนาทักษะด๎านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช๎เทคโนโลยีที่สอดคล๎องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให๎มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตํอกับโลกการท างาน  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดให๎มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ 
การบํมเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู๎ประกอบการใหมํ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูํรํวม     
และท างานภายใต๎สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สํงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตํอกัน
ระหวํางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพด๎านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิค๎ุมกันด๎านตํางๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุํมวัยเรียน/วัยรุํน 
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แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชํวงวัยท างานให๎มี

คุณภาพมาตรฐานสอดคล๎องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต๎องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหมํ เพื่อสร๎างความเข๎มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให๎กับประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให๎เป็นผู๎ประกอบการใหมํ 
และสามารถพัฒนาตํอยอดความรู๎ในการสร๎างสรรค์งานใหมํๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร๎างงาน 

ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เน๎นทั้งการแก๎ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร๎างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ

การเรียนรู๎ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู๎           
ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู๎ใหมํ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู๎เรียน    
ให๎สามารถก ากับการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับตนเองได๎อยํางตํอเนื่องแม๎จะออกจากระบบการศึกษาแล๎ว ควบคูํกับ
การสํงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให๎เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร๎างเสริมศักยภาพผู๎มีความสามารถ
พิเศษ ให๎สามารถตํอยอดการประกอบอาชีพได๎อยํางมั่นคง โดยประกอบด๎วย 2 แผนยํอย ดังนี้ 

แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่  21 ประกอบด๎วย    

4 แนวทางยํอย ได๎แกํ  
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู๎ในทุกระดับชั้น ตั้งแตํปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช๎ฐาน 

ความรู๎และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให๎ได๎มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได๎รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอยํางตํอเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยตํอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ให๎สอดคล๎องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน๎นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน๎นการเรียนรู๎ที่ผูกกับงาน 
เพ่ือวางรากฐานให๎มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต๎องการของประเทศได๎ในหลากหลายมิติ      
ทั้งในด๎านการผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเป็นที่ต๎องการของตลาด การพัฒนาผู๎ประกอบการ
ยุคใหมํที่มีศักยภาพในการสร๎างธุรกิจใหมํที่มีใช๎เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูํตลาดตํางประเทศได๎ 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร๎างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสํงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด๎านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอยํางดี  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข๎ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช๎
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู๎แบบใหมํในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหมํ เทคโน โลยีเพ่ือการ
เรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมตํอและมีสํวนรํวม  



 

32 

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู๎เชิงบูรณาการที่เน๎นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท๎อนความคิด/
ทบทวน ไตรํตรอง โดยเน๎นการเรียนการสอนที่เสริมสร๎างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช๎ตํอยอดในการประกอบ 
อาชีพได๎จริง และ 

(4) พัฒนาระบบการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนสามารถก ากับการเรียนรู๎ของตนได๎ เ พื่อให๎สามารถ    
น าองค์ความรู๎ไปใช๎สร๎างรายได๎ รวมถึงมีทักษะด๎านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช๎สื่อผสมอยํางหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู๎เรียน มีเนื้อหาที่ไมํยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหา   
ได๎เอง ค๎นหา แก๎ไข จดบันทึกได๎ เก็บประวัติการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู๎ที่รวดเร็ว 
และตํอเนื่อง โดยผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด๎วย 3 แนวทางยํอย 
ได๎แกํ  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหมํ” ให๎เป็นผู๎อ านวยการ   
การเรียนรู๎” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมํที่สอดคล๎องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน๎นการเป็นผู๎เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ในสาขาทีต่นเองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตํการดึงดูด คัดสรร ผู๎มีความสามารถสูงให๎ 
เข๎ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมํโดยใช๎หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร๎างทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่
ช านาญในด๎านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได๎มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอตํอ
ความต๎องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผํานการศึกษาในระบบเดิม หรือ
ครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไมํผํานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  

(3) สํงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยํางตํอเนื่อง ครอบคลุม 
ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืนๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหมํ โดยผู๎ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพจะต๎องเป็นผู๎เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ในสาขาที่ตนเองสอน 
มีความรู๎ ทักษะ และสามารถสร๎างสมรรถนะที่สอดคล๎องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ
ให๎แกํผู๎เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอตํอความต๎องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
ประกอบด๎วย 6 แนวทางยํอย ได๎แกํ  

(1) ปฏิรูปโครงสร๎างองค์กรด๎านการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ โดยเน๎นการสร๎าง
ความรับผิดชอบตํอผลลัพธ์ ตั้งแตํระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร๎างแรงจูงใจ และความ
รับผิดชอบของหนํวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม 

(2) จัดให๎มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
มีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด๎านความพร๎อม
ของโครงสร๎างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น  ครบวิชา 
จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  
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(3) ปรับปรุงโครงสร๎างการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา   
มีการปรับปรุงโครงสร๎างการศึกษาที่เน๎นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู๎ที่ใช๎เทคโนโลยี
สมัยใหมํ เกิดทักษะความเข๎าใจและใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู๎ในการประกอบ
อาชีพใหมํๆ  อยํางคลํองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช๎ทรัพยากรทางการศึกษาอยํางเป็นรูปธรรม  

(4) เพ่ิมการมีสํวนรํวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สํง เสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหลํงเรียนรู๎ในชุมชนให๎เป็นพื้นที่เรียนรู๎เชิงสร๎างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู๎และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได๎แกํ การอํานออก เขียนได๎ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออก
จากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบ      
การสอบท่ีน าไปสูํการวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวําการวัดระดับความรู๎ และ 

(6) สํงเสริมการวิจัยและใช๎เทคโนโลยีในการสร๎างและจัดการความรู๎ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล๎องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความรํวมมือ
ระหวํางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร๎างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข๎มแข็ง 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด๎วย 5 แนวทางยํอย ได๎แก ํ 
(1) จัดให๎มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและ

ยืดหยุํน  
(2) มีมาตรการจูงใจและสํงเสริมสนับสนุนให๎คนเข๎าสูํใฝุเรียนรู๎ พัฒนาตนเอง รวมถึง

การยกระดับทักษะวิชาชีพ  
(3) พัฒนาระบบการเรียนรู๎ชุมชนให๎เข๎าถึงได๎ทุกที่ทุกเวลา โดยความรํวมมือจากภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(4) พัฒนาระบบเครือขํายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล          

เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยํางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ 
(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู๎ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนสามารถเข๎าถึงและใช๎ประโยชน์ในการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองผํานเทคโนโลยีสมัยใหมํได๎ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

ประกอบด๎วย 5 แนวทางยํอย  ได๎แกํ 
(1) สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความ      

โดดเดํน เฉพาะสาขาสูํระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะ
และทักษะพ้ืนฐานส าหรับสาขาอาชีพตํางๆ ที่สอดคล๎องกับความต๎องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ             
ใน 10 กลุํมอุตสาหกรรมเปูาหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนา
สมรรถนะของแรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพตํางๆ และ
มีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให๎แมํนย ามากขึ้นเป็นระยะ  

(2) สร๎างเครือขํายความรํวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  
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(3) จัดให๎มีการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท๎องถิ่น  
(4) จัดให๎มีการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ

ประเทศเพ่ือนบ๎านในสถานศึกษา และส าหรับประชาชน และ  
(5) สํงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ

เพ่ือนบ๎านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก

การคัดกรองและการสํงตํอเพ่ือสํงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให๎เต็มตามศักยภาพ สํงเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร๎างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด๎านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ สํงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการสร๎างและพัฒนาเด็กและเยาวชน     
ที่มคีวามสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และสํงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกํภาคเอกชน และสื่อในการ
มีสํวนรํวมและผลักดันให๎ผู๎มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดํนในระดับนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบ
สนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให๎มีโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือ    
ผู๎มีความสามารถพิเศษได๎สร๎างความเข๎มแข็งและตํอยอดได๎ จัดให๎มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของ
กลุํมผู๎มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน๎าเพ่ือพัฒนาตํอยอด
งานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ สร๎างความรํวมมือและเชื่อมตํอสถาบันวิจัยชั้นน าทั่ว โลก เพ่ือสร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให๎มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนาหนํวยงานภาครัฐให๎เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว๎าง        

เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพ มีความคุ๎มคํา เทียบได๎กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล๎อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ๎อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให๎มีการน าข๎อมูลและข๎อมูลขนาดใหญํมาใช๎ในการพัฒนานโยบาย 
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให๎บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างาน
และข๎อมูลระหวํางองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร๎างแพลตฟอร์มดิจิทัล        
ที่ภาครัฐสามารถใช๎รํวมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข๎าถึงข๎อมูลที่ สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข๎อมูลของ
หนํวยงานภาครัฐให๎มีมาตรฐานเดียวกันและข๎อมูลระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนเพ่ือให๎ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู๎ประกอบการสามารถใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลในการขยายโอกาสทางการค๎าทั้งในประเทศและ
ตํางประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูํบนข๎อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุํงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรํงใส ยืดหยุํนและคลํองตัวสูง นานวัตกรรม เทคโนโลยี ข๎อมูลขนาดใหญํ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช๎ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข๎อมูลเปิดภาครัฐให๎ทุกภาคสํวน
สามารถเข๎าถึง แบํงปัน และใช๎ประโยชน์ได๎อยํางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู๎ในแบบสหสาขาวิชา
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เข๎ามาประยุกต์ใช๎ เพ่ือสร๎างคุณคําและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ตําง ๆ ได๎อยําง
ทันเวลา พร๎อมทั้งมีการจัดการความรู๎และถํายทอดความรู๎อยํางเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให๎เป็นองค์กรแหํง
การเรียนรู๎ และการเสริมสร๎างการรับรู๎ สร๎างความเข๎าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสํงเสริมการพัฒนา
ระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยํางเต็มศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร๎างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหมํ ให๎มีความยืดหยุํน คลํองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตํอบริบทการเปลี่ยนแปลงได๎  
ในทุกมิติ ไมํยึดติดกับการจัดโครงสร๎างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอยํางตายตัว      
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ๎อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร๎างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได๎เองอยํางเหมาะสมตามสถานการณ์   
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน๎นท างานแบบบูรณาการไร๎รอยตํอและเชื่อมโยงเป็นเครือขํายกับทุกภาคสํวน ทั้งนี้ เพ่ือมุํง
ไปสูํความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได๎กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหมํ ใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลขนาดใหญํเพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ลํวงหน๎า
และท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข๎ามาประยุกต์ใช๎เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร๎างคุณคํา
ในการท างาน 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ

การปลูกฝังและหลํอหลอมวัฒนธรรมในกลุํมเด็กและเยาวชนทุกชํวงวัย ทุกระดับ มุํงเน๎นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได๎วํา
สิ่งใดเป็นประโยชน์สํวนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์สํวนรวม มีความละอายตํอการกระท าความผิด ไมํเพิกเฉยอดทน
ตํอการทุจริต และเข๎ามามีสํวนรํวมในการตํอต๎านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสํงเสริมการสร๎างวัฒนธรรม 
และคํานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคํานิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวํา
ประโยชน์สํวนตน และตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสํงเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผํานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต๎องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตํระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับ อุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให๎มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ     
ท าหน๎าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบตํอสํวนรวม มีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สํงเสริมการปฏิบัติหน๎าที่ของข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่ของรัฐให๎มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สํอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน๎าที่ราชการอยํางเปิดเผย โปรํงใส 
ถูกต๎อง เป็นธรรม ไมํคดโกง รู๎จักแยกแยะเรื่องสํวนตัวออกจากหน๎าที่การงาน การสร๎างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร๎างจิตส านึกและคํานิยมในการตํอต๎านการทุจริตให๎แกํบุคลากรขององค์กร โดยการ
สนับสนุนให๎ข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่รัฐเข๎ามามีสํวนรํวมเป็นเครือขํายตํอต๎านการทุจริตในหนํวยงานภาครัฐ 
เพ่ือสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการเฝูาระวัง สอดสํอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ๎งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้น         
มิใหเ๎กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได๎ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ๎มครองผู๎แจ๎งเบาะแส 
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แผนภาพ 13  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติสูํแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการสํงเสริม  
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช๎นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกชํวงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให๎
ประชาชนไทย มีทักษะความรู๎ และเป็นกาลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ 
โภชนาการและ สุขภาวะในชํวงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนา
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร 
และกระบวนการสอน การสํงเสริมศักยภาพผู๎สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร๎างความเสมอภาคทางสังคม โดยการสํงเสริมการวิจัยพัฒนา   
และประยุกต์ใช๎นวัตกรรมในการแก๎ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม เพ่ือลดความแตกตํางทางด๎านรายได๎ 
รายจําย การเข๎าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัย   
ที่ส าคัญ อาทิ การจัดการที่ดินท ากิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 
และกระจายอ านาจ การเข๎าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการ
สํงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช๎นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให๎มีความ
ทันสมัย ตอบสนองความต๎องการและให๎บริการประชาชนได๎อยํางสะดวกรวดเร็ว และโปรํงใส โดยมีประเด็น
การวิจัยที่ส าคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข๎อมูลขนาดใหญํภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ 
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 2.2 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  แผนการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา ฉบับปรับปรุงการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา          

มีเปูาหมายเพ่ือให๎ผู๎เรียนทุกกลุํมวัยได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจ าเป็นของโลกอนาคต 
และเป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ตลอดจนมีความรักความภาคภูมิใจ       
ในความเป็นไทย ขอให๎ทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎องรํวมแรง รํวมใจ เพ่ือรํวมพัฒนาการศึกษาไทยไปด๎วยกัน ทั้งนี้ 
มุํงเน๎นกิจกรรมปฏิรูปที่จะสํงผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกํอให๎เกิดประโยชน์ตํอผู๎เรียน 
ประชาชนอยํางมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 

1. การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ตั้งแตํระดับปฐมวัย โดยพัฒนาเครื่องมือ
และระบบบูรณาการท างาน สนับสนุนนวัตกรรมการปูองกันแก๎ไขปัญหาเด็กเยาวชนออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแตํระดับปฐมวัย สนับสนุนกลไกการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่และต๎นสังกัด รวมทั้งติดตามความคืบหน๎า และ
ระดมการมีสํวนรํวมของสังคม 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูํการเรียนรู๎ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน คือ ปรับหลักสูตรการพัฒนาครูให๎มีศักยภาพในการออกแบบ
การเรียนรู๎ ปรับปรุงระบบการวัดประเมินผล สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา ประเมินผลการ
ด าเนินงานและขยายผลตํอไป 

3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีคุณภาพมาตรฐาน
โดยมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน คือ ม.ต๎น สายสามัญและสายอาชีวศึกษาให๎มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมี
ความก๎าวหน๎าในการประกอบอาชีพ 

4. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน๎นการฝึกปฏิบัติอยํางเต็มรูปแบบ น าไปสูํ 
การจ๎างงานและการสร๎างงาน มีข้ันตอนและวิธีการด าเนินงาน คือ จัดท ามาตรการสร๎างแรงจูงใจให๎ผู๎เรียนระดับ 
ม.ต๎น ให๎สนใจศึกษาตํอสายวิชาชีพ พัฒนาระบบความรํวมมือ ระบบจัดการบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี
เชิงพ้ืนที่ และการคัดกรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพมาตรฐาน สร๎างความรํวมมือกับผู๎ประกอบการและ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพเฉพาะด๎าน เน๎นการฝึกปฏิบัติ และติดตามความคืบหน๎า ในการด าเนินการ 

5. การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ 
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได๎ปานกลางอยํางยั่งยืน มีขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน คือ ส ารวจและ
วิเคราะห์สภาพสถานการณ์ปัจจุบัน และก าลังการผลิตของสถาบันอุดมศึกษา การประชุมอธิการบ ดี                
แหํงประเทศไทย (ทปอ.)  และหนํวยงานที่ เกี่ยวข๎อง รํวมกันยกรํางแผนการปฏิรูประบบการวิจัย                      
ในสถาบันอุดมศึกษา จัดท าแผนปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหนํวยงานภายใน 
ติดตามและประเมินผล 
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แผนภาพ 14  สาระส าคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด๎านการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 2.3 ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สาระของกรอบรํางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีเปูาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย สูํเศรษฐกิจ     
สร๎างคุณคํา สังคมเดินหน๎าอยํางยั่งยืน โดยสิ่งที่ต๎องท า คือ การเปลี่ยนผํานประเทศ หรือการ transform 
ประเทศใน 4 ด๎านหลัก ได๎แกํ 

1. การเปลี่ยนผํานจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากร ไปสูํเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองค์ความรู๎ 
หรือการมุํงสูํเศรษฐกิจมูลคําสูงที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม ซึ่งมีเปูาหมายให๎เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการ
แขํงขันสูง บนพ้ืนฐานของการสร๎างมูลคําเพ่ิม จากการพัฒนา ตํอยอด และใช๎ประโยชน์จากองค์ความรู๎ 
ความคิดสร๎ างสรรค์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม พร๎อมกับการลดผลกระทบตํอสิ่ งแวดล๎อม และ                  
ใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางมีประสิทธิภาพ  

2. การเปลี่ยนผํานจากสังคมที่มีเพียงบางกลุํมท่ีเข๎าถึงโอกาสไปสูํสังคมที่มีโอกาสส าหรับทุกคน
และทุกพ้ืนที่ หรือการสร๎างสังคมแหํงโอกาสและความเสมอภาค โดยทุกกลุํมคนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะ   
ทางเศรษฐกิจและสังคมอยํางเต็มศักยภาพ ได๎รับความคุ๎มครองทางสังคมที่เพียงพอ มีสํวนรํวมและได๎รับ
ประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยํางเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลง ทั้งในเชิงธุรกิจ 
พ้ืนที่ รายได๎ และความม่ังคั่ง  

3. การเปลี่ยนผํานจากการผลิตและการบริโภคที่ท าลายสิ่งแวดล๎อม ไปสูํวิถีชีวิตที่เป็นมิตรตํอ
สิ่งแวดล๎อมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสร๎างวิถีชีวิตที่ยั่งยืน โดยทุกภาคสํวนในสังคมมีรูปแบบ          
การด าเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอ้ือให๎เกิดความยั่งยืนตํอสิ่งแวดล๎อม พร๎อมทั้งสามารถรับมือ      
และมีภูมิค๎ุมกันจากสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนแปลงไป  
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4. การเปลี่ยนผํานจากก าลังคนทักษะต่ าและภาครัฐที่ล๎าสมัย ไปสูํก าลังคนและภาครัฐ         
ที่มีสมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือตํอการเปลี่ยนผํานประเทศไปสูํการเป็นเศรษฐกิจสร๎างคุณคํา สังคมเดินหน๎า         
อยํางยั่งยืนภายใต๎องค์ประกอบในแตํละด๎าน จะมีการก าหนด "หมุดหมาย" ซึ่งเป็นการก าหนดสิ่งที่ประเทศไทย
ปรารถนาจะ “เป็น” มุํงหวังจะ “มี” หรือต๎องการจะ “ขจัด” ในชํวงระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
เพ่ือให๎การขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนามีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดผลอยํางเป็นรูปธรรม จ านวน 13 หมุดหมาย คือ  

หมุด
หมาย 

ขอบเขต 

(1) ไทย
เป็น
ประเทศ 
ชั้นน าด๎าน
สินค๎า
เกษตร
และ
อาหาร
แปรรูป 
มูลคําสูง 

 ภาคการเกษตรของไทยได๎รับการปรับโครงสร๎างให๎เป็นภาคการผลิตที่มีผลตอบแทนสูง ผํานการ    
   ยกระดับผลิตภาพ การพัฒนาคุณภาพของผลผลิต และการปรับเปลี่ยนประเภทของการผลิตจาก  
   การผลิตที่มีมูลคําเพ่ิมต่ า ไปสูํการผลิตที่มีมูลคําเพ่ิมสูง สอดคล๎องกับศักยภาพของพ้ืนที่และความ 
   ต๎องการของตลาด โดยสํงเสริมการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีและภูมิปัญญาในการผลิต และการ 
   พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร ด๎วยการสนับสนุนข๎อมูลและองค์ความรู๎ที่จ าเป็น รวมทั้งการ 
   สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันเกษตรกร 
 เกษตรกรสามารถเข๎าถึงชํองทางการตลาดสินค๎าเกษตรที่หลากหลาย อาทิ การขายตรงให๎กับ     
   ผู๎ค๎าปลีกหรือผู๎สํงออก การขายสินค๎าผํานชํองทางออนไลน์ การทํองเที่ยวเชิงเกษตรกรรม และ 
   การท าเกษตรพันธสัญญากับผู๎แปรรูป 
 โครงสร๎างพื้นฐานที่มีความส าคัญตํอภาคการเกษตรและเกษตรแปรรูปได๎รับการพัฒนาให๎เพียงพอ  
   ตํอความต๎องการและมีประสิทธิภาพ อาทิ แหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร ระบบการตรวจรับรองมาตร   
   ฐานผลิตภัณฑ์การเกษตร และโครงสร๎างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด๎านโลจิสติกส์ 
   การเกษตร 
  เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือแปรรูปและสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎แกํผลผลิตและวัสดุเหลือใช๎ทางการเกษตร 
   ได๎รับการวิจัยและพัฒนาอยํางตํอเนื่อง และมีกลไกการถํายทอดเทคโนโลยีที่สํงเสริมให๎เกิดการ 
   น าไปใช๎ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 

(2) ไทย
เป็น
จุดหมาย
ของการ
ทํองเที่ยว
ที่เน๎น
คุณคําและ
ความ
ยั่งยืน   

 ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ในฐานะจุดหมายปลายทางของการทํองเที่ยวที่เน๎นคุณคําและใสํใจใน 
   ความยั่งยืน 
 การทํองเที่ยวไทยมีจุดเดํนด๎านการทํองเที่ยวรูปแบบเฉพาะ เชํน การทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์         
    เชิงเกษตร เชิงการแพทย์และการสํงเสริมสุขภาพ เชิงอาหารและวัฒนธรรม เชิงธุรกิจ และเชิงกีฬา 
 การทํองเที่ยวไทยมีกิจกรรมที่หลากหลายพร๎อมทั้งมีบริการที่ได๎มาตรฐานสากลสามารถเพ่ิมมูลคํา 
   และดึงดูดนักทํองเที่ยวเปูาหมายทั้งไทยและตํางชาติที่ มีคุณภาพและมีความเต็มใจจํายสูง 
 แหลํงทํองเที่ยวได๎รับการดูแลรักษาให๎มีความยั่งยืนและเน๎นคุณคําอยํางเหมาะสมกับพ้ืนที่ผําน 
   กระบวนการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน 
 รายได๎จากการทํองเที่ยวมีสัดสํวนการกระจายตัวสูํเมืองรองในทุกภูมิภาค และกระจายตัวสูํชุมชน 
   และผู๎ประกอบการายยํอยในพื้นที่มากข้ึน ผํานการเพ่ิมมูลคําด๎วยการสร๎างอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
   อยํางเต็มศักยภาพ 
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หมุด
หมาย 

ขอบเขต 

(3) ไทย
เป็นฐาน
การผลิต
ยานยนต์
ไฟฟูาของ
อาเซียน   

 อุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยปรับตัวสูํการเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาของอาเซียน 
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขํงขันของอุตสาหกรรมยานยนต์สูง มีการสนับสนุนการ 
   ลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข๎องกับยานยนต์ไฟฟูา รวมถึงการพัฒนาทักษะ 
   แรงงานอยํางตํอเนื่อง 
 หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องมีมาตรการลดผลกระทบที่ จะมีตํอผู๎ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
   ดั้งเดิมและภาคการผลิตอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง อาทิ เกษตรกรผู๎ผลิต พืชพลังงาน 
 ปริมาณการใช๎ยานยนต์ไฟฟูาภายในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนในทุกภาคสํวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
   และประชาชนทั่วไป รถโดยสารสาธารณะในเมืองหลักปรับสูํระบบการขับเคลื่อนด๎วยพลังงาน   
   ไฟฟูาทั้งหมด 
 ประเทศไทยมีสถานีอัดประจุไฟฟูาอยํางเพียงพอครอบคลุมเส๎นทางคมนาคมส าคัญท่ัวประเทศ 

(4) ไทย
เป็นศูนย์ 
กลางทาง
การแพทย์
และ
สุขภาพ
มูลคําสูง   

 อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์และบริการทางการแพทย์และสุขภาพ ที่มีพ้ืนฐานอยูํบนศักยภาพ 
   และความได๎เปรียบในการแขํงขันของประเทศเป็นเครื่องยนต์ส าคัญท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ 
   ประเทศไทย โดยมีการลงทุนในงานวิจัยและพัฒนาตํอยอดองค์ความรู๎และเทคโนโลยีขั้นสูงอยําง 
   ตํอเนื่อง 
 ประเทศไทยมีชื่อเสียงด๎านการรักษาโรคเฉพาะทางและบริการทางการแพทย์ขั้นสูง เชํน การ 
   ผําตัดสมอง การผําตัดหัวใจ และการรักษาโรคมะเร็ง เป็นต๎น รวมถึงเป็นจุดหมายปลายทางของ 
   บริการทางการแพทย์ บริการด๎านความสวยความงาม และบริการสํงเสริมสุขภาวะ 
 ระบบสาธารณสุขได๎รับการพัฒนาคุณภาพและขยายศักยภาพ มีการปรับสูํ Smart Medical/  
   Smart Healthcare โดยการน าเทคโนโลยีมาใช๎เพ่ือรองรับกับการด ารงชีวิตสมัยใหมํ และเป็น 
   ปัจจัยหนึ่งที่ชํวยสนับสนุนความต๎องการใช๎ชิ้นสํวนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 บุคลากรและทรัพยากรด๎านสาธารณสุขมีการกระจายตัวอยํางเพียงพอและเหมาะสมกับผู๎รับ  
   บริการจากทั้งในและตํางประเทศ 

(5) ไทย
เป็นประตู
การค๎าการ
ลงทุนและ
จุดยุทธ 
ศาสตร์
ทางโลจิส 
ติกส์ที่
ส าคัญของ
ภูมิภาค   

 ประเทศไทยเป็นประตูการค๎า บริการ และการลงทุนที่ส าคัญของอาเชียน โดยมีกฎระเบียบและ 
   กระบวนการน าเข๎าสํงออกท่ีมีประสิทธิภาพ เอ้ือตํอการด าเนินธุรกิจ ลดต๎นทุนด๎านโลจิสติกส์  
   และเพ่ือเพ่ิมความได๎เปรียบในการแขํงขัน 
 ประเทศไทยมีการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด๎านการขนสํงสินค๎าและ 
   การค๎าผํานแดน ยกระดับระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงโครงขํายเส๎นทาง 
   คมนาคมขนสํงในอาเชียนอยํางไร๎รอยตํอ 
 ประเทศไทยมีนโยบายและมาตรการจูงใจสนับสนุนให๎เกิดการขยายตัวด๎านการค๎าและการลงทุน  
   การจัดท าข๎อตกลงทางการค๎าระหวํางประเทศ เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพและเชื่อมโยง 
   ผู๎ประกอบการในประเทศให๎เป็นสํวนหนึ่งของหํวงโซํการค๎าการลงทุนโลก (Global Value  
   Chains) 
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 ผู๎ประกอบการและแรงงานด๎านโลจิสติกส์ของไทยมีองค์ความรู๎และทักษะที่เหมาะสมส าหรับการ 
   ให๎บริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และคุณภาพสูง มีการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํในการ 
   ปรับรูปแบบธุรกิจที่สอดคล๎องตํอการเปลี่ยนแปลง และมีศักยภาพในการแขํงขันท้ังในระดับ   
   ประเทศและระดับสากล 

(6) ไทย
เป็นฐาน
การผลิต
อิเล็กทรอ 
นิกส์
อัจฉริยะ
และ
บริการ
ดิจิทัลของ
อาเซียน   

 ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม ดิจิทัล 
   คอนเทนต์ และเป็นผู๎ให๎บริการด๎านดิจิทัลที่ส าคัญของอาเซียน 
 เทคโนโลยี องค์ความรู๎ และนวัตกรรม ที่เก่ียวข๎องกับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ 
   บริการด๎านดิจิทัล ทั้งด๎านซอฟแวร์และการสร๎างสรรค์ดิจิทัลคอนเทนต์ ได๎รับการพัฒนาอยําง 
   ตํอเนื่อง ด๎วยความรํวมมือของภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผู๎ประกอบการ พร๎อมทั้งมีกลไก 
   สนับสนุนให๎เกิดการน าเทคโนโลยี องค์ความรู๎ และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปใช๎ประโยชน์ในเชิง 
   พาณิชย์ 
 ประเทศไทยมีการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน และปัจจัยแวดล๎อมท่ีสํงเสริมการประกอบธุรกิจด๎าน 
   ดิจิทัล อาทิ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง แรงงานที่มีทักษะสอดคล๎องกับความต๎องการ และ 
   กฎระเบียบที่เทําทันการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพสูง 
 ภาครัฐมีระบบเฝูาระวังและปูองกันการโจมตีทางไซเบอร์ โดยทุกภาคสํวนมีความตระหนักถึง 
   ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ประชาชนและผู๎ประกอบการ มีทักษะในการใช๎เทคโนโลยี 
   ดิจิทัลให๎เกิดประโยชน์และปลอดภัย 

(7) ไทยมี 
SMEs ที่
เข๎มแข็งมี
ศักยภาพ
สูง และ
สามารถ
แขํงขันได๎  

 ประเทศไทยมีระบบนิเวศ (Ecosystem) ที่เหมาะสมตํอการเติบโตของ SMEs โดยมีการแขํงขัน 
   ทางการค๎าที่เปิดกว๎างและเป็นธรรม ความเหลื่อมล้ าระหวําง SMEs และธุรกิจขนาดใหญํ ในการ 
   เข๎าถึงแหลํงเงินทุนและนวัตกรรมการเงินทางเลือกที่เหมาะสม องค์ความรู๎และเทคโนโลยีที่จ าเป็น  
   รวมถึงตลาดภาครัฐและชํองทางตลาดใหมํๆ  ลดลง โดยมีการสนับสนุนจากภาครัฐที่ตรงกับความ 
   ต๎องการเฉพาะของผู๎ประกอบการ 
 SMEs ไทยมีศักยภาพสูง ขับเคลื่อนด๎วยเทคโนโลยี องค์ความรู๎ และนวัตกรรม โดยเฉพาะในการ 
   เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพัฒนารูปแบบธุรกิจ และการเพ่ิมมูลคําของสินค๎าและบริการ  
   ตลอดจนสามารถปรับตัวสูํธุรกิจใหมํที่มีแนวโน๎มความต๎องการมากขึ้นในอนาคต อาทิ ผลิตภัณฑ์ที่ 
   เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม หรือสินค๎าและบริการทางสุขภาพ 
 SME ไทยมีบทบาทในภาคการสํงออกมากขึ้น สามารถเชื่อมโยงเข๎าสูํหํวงโซํมูลคําโลกได๎  
   โดยเฉพาะในภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย 
 วิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพ ผลิตได๎และขายเป็น สามารถน าอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
   ของชุมชนมาสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎แกํสินค๎าและบริการ และสามารถสร๎างงาน สร๎างรายได๎ให๎แกํคนใน 
   ชุมชน 
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 วิสาหกิจเพ่ือสังคมขยายตัวและเติบโตอยํางตํอเนื่อง รวมถึงมีบทบาทมากข้ึนในการพัฒนาชุมชน  
   สังคม และสิ่งแวดล๎อม อาทิ การสร๎างการมีสํวนรํวมและกระจายผลประโยชน์จากการด าเนิน 
   ธุรกิจไปสูํชุมชน การสร๎างงานในกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส และการพัฒนาสินค๎าและบริการที่เป็นมิตรตํอ 
   สิ่งแวดล๎อม 

(8) ไทยมี
พ้ืนที่และ
เมืองหลัก
ของ
ภูมิภาคที่
มีความ
เจริญทาง
เศรษฐกิจ 
ทันสมัย 
และนําอยูํ 

 พ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคได๎รับการพัฒนาเศรษฐกิจอยํางเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาเมือง 
   หลัก และการเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอยํางยิ่งตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
   ทั้งในระดับภายในประเทศและระดับภูมิภาค รวมถึงการเชื่อมโยงระหวํางเมืองและชนบท 
   โดยรอบ 
 บริการสาธารณะ โดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านการศึกษา และบริการสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐาน 
   ใกล๎เคียงกันระหวํางพ้ืนที่ รวมถึงมีการจัดสรรงบประมาณบุคลากร และทรัพยากรที่ส าคัญอ่ืนๆ  
   อยํางเพียงพอและเหมาะสม 
 พ้ืนที่เศรษฐกิจและเมืองหลักท่ัวประเทศมีการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานอยํางทั่วถึง มีประสิทธิภาพ  
   และด าเนินงานได๎อยํางยั่งยืน โดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านการคมนาคมขนสํงในเมือง และระบบ 
   สารสนเทศดิจิทัลที่มีความครอบคลุม สามารถเข๎าถึงได๎เพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจใน 
   ภูมิภาค และพัฒนาปัจจัยดึงดูดการพัฒนาสูํภูมิภาค (Pull Factors) อยํางตํอเนื่อง พร๎อมทั้งมีสิ่ง 
   อ านวยความสะดวกและโครงสร๎างพ้ืนฐานที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิตของประชาชนให๎เป็นมิตรกับ  
   สิ่งแวดล๎อมและยั่งยืน (Eco-living) 
 องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีศักยภาพในการก ากับดูแลและก าหนดมาตรฐานการให๎บริการ 
   สาธารณะ ขณะที่ชุมชน สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนในพื้นที่ มีสํวนรํวมในการออกแบบ 
   และขับเคลื่อนการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบโจทย์ความต๎องการของคนในท๎องที่ได๎อยํางแท๎จริง 

(9) ไทยมี
ความ
ยากจน
ข๎ามรุํน
ลดลง 
และคน
ไทยทุกคน
มีความ
คุ๎มครอง
ทางสังคม
ที่เพียงพอ
เหมาะสม  

 คนยากจนข๎ามรุํนลดลง จากมาตรการให๎ความชํวยเหลือและแก๎ไขปัญหาแบบมุํงเปูา และ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถระบุตัวบุคคล ปัญหา และความต๎องการได๎อยํางแมํนย าและมี  
   ประสิทธิภาพ 
 นโยบายการเงินการคลัง และกฎหมายสามารถสนับสนุนการกระจายรายได๎ และสร๎างความเป็น 
   ธรรมในสังคมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ทุกกลุํมคนสามารถเข๎าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลได๎อยํางครอบคลุม ทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยเฉพาะ 
   ในชนบทและพ้ืนที่หํางไกล เพื่อลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมและ 
   ระหวํางพื้นที่ (digital divide) 
 เด็กจากครอบครัวยากจนได๎รับการชํวยเหลือให๎สามารถเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพโดยเฉพาะ 
   การศึกษาในระดับที่สูงกวําการศึกษาภาคบังคับได๎อยํางเสมอภาค เพื่อเพ่ิมโอกาสการเลื่อนชั้น 
   ทางเศรษฐกิจและสังคมอันจะน าไปสูํการลดความเหลื่อมล้ าในประชากรรุํนถัดไป 
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 คนไทยทุกคนมีความคุ๎มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม สอดคล๎องกับบริบทความจ าเป็น    
   บนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง 
 ระบบประกันสังคมได๎รับการพัฒนาทั้งในด๎านรูปแบบ เงินสมทบ และสิทธิประโยชน์ให๎สอดคล๎อง 
   กับความต๎องการและลักษณะการท างานที่หลากหลาย สามารถจูงใจให๎แรงงานนอกระบบเข๎าสูํ 
   ระบบ และสร๎างหลักประกันให๎แกํแรงงานในภาวะวิกฤตได๎ 
 ระบบความค๎ุมครองทางสังคมของไทยมีความบูรณาการ เชื่อมโยงกันตั้งแตํระดับนโยบาย 
   ฐานข๎อมูลระดับปฏิบัติ จนถึงการติดตามประมวลผล โดยมีระบบท่ีสามารถระบุชุดสิทธิของความ 
   คุ๎มครองทางสังคมที่แตํละบุคคล/ครัวเรือนพึงได๎รับ 

(10) ไทย
มีเศรษฐ 
กิจ หมุน 
เวียนและ
สังคมคาร์ 
บอนต่ า 

 ขยะได๎รับการหมุนเวียนกลับไปใช๎ประโยชน์ในสัดสํวนที่สูงขึ้น ผํานการปรับปรุงระบบการจัดการ  
   รวมทั้งการแก๎ไขหรือก าหนดกฎระเบียบที่จ าเป็นเพิ่มเติม อาทิ การก าหนดมาตรการเชิงบังคับ 
   ส าหรับการคัดแยกขยะตั้งแตํต๎นทาง การมีข๎อก าหนดด๎านการออกแบบบรรจุภัณฑ์พลาสติกให๎เอ้ือ 
   ตํอการรีไซเคิล การพัฒนากลไกในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช๎ไฟฟูาและอุปกรณ์อิเล็กทรอ  
   นิกส์อยํางเป็นระบบ รวมทั้งการแก๎ไขกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคตํอการผลิตสินค๎าจากวัสดุเหลือใช๎ 
 ประเทศไทยมีศักยภาพในการรีไซเคิลน้ าทิ้ง โดยเริ่มจัดท าระบบในพ้ืนที่ที่มีความพร๎อม อาทิ  
   นิคมอุตสาหกรรม และชุมชนขนาดใหญํ  
 พลังงานหมุนเวียนเป็นแหลํงพลังงานหลักส าหรับการพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟูาใหมํของประเทศ  
   โดยการปรับเปลี่ยนตลาดการซื้อขายไฟฟูาไปสูํรูปแบบตลาดเสรีเพ่ือสํงเสริมการผลิตไฟฟูา 
   จากพลังงานหมุนเวียนของผู๎ผลิตรายยํอยและภาคประชาชน และการปรับปรุงระบบสายสํงไฟฟูา  
   และการจัดการให๎สามารถรองรับไฟฟูาที่ผลิตจากพลังงานทดแทนในสัดสํวนที่สูงขึ้น 
 การใช๎งานยานยนต์ไฟฟูามีสัดสํวนที่ สูงขึ้นทั้งในระบบขนสํงมวลชนและยานพาหนะสํวนบุคคล 
 ผลิตภัณฑ์ที่มาจากวัสดุเหลือใช๎และมีการปลํอยคาร์บอนในปริมาณต่ าตลอดวงจรชีวิตได๎รับการ 
   สนับสนุน ทั้งในด๎านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับการผลิต และมาตรการทาง 
   การเงินการคลังเพื่อจูงใจผู๎บริโภค 

(11) ไทย
สามารถ
ลดความ
เสี่ยง และ
ผลกระทบ
จากภัย
ธรรมชาติ
และการ
เปลี่ยน 

 พ้ืนที่ที่ประสบภัยธรรมชาติซ้ าซาก และพ้ืนที่ที่มีแนวโน๎มจะเผชิญกับผลกระทบที่รุนแรงจากการ 
   เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได๎รับการจัดการให๎มีความเสี่ยงที่ลดลง ผํานการใช๎มาตรการปูองกัน 
   ภัยที่ยั่งยืนและมาตรการการปรับตัวที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และการด าเนินชีวิตของประชาชน 
 ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความส าคัญตํอการปูองกันความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ ปุาต๎นน้ า ปุาชายเลน และพ้ืนที่ชุํมน้ า ได๎รับการอนุรักษ์ 
   และฟ้ืนฟูให๎อยูํในสภาพดี 
 เปูาหมายด๎านการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
   ภูมิอากาศ ได๎รับการบูรณาการเข๎ากับการวางแผนการพัฒนาพ้ืนที่ ทั้งการใช๎ประโยชน์ที่ดินและ 
   การจัดท าโครงสร๎างพ้ืนฐานและสิ่งกํอสร๎าง 
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แปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ  

 ระบบการจัดการภัย ทั้งการคาดการณ์ การเตือนภัย การเผชิญเหตุ และการฟื้นฟูหลังเกิดภัย      
   ในทุกระดับได๎รับการปรับปรุงให๎มีประสิทธิภาพและศักยภาพที่สูงขึ้น 
 ทุกภาคสํวนได๎รับการพัฒนาขีดความสามารถในการเตรียมพร๎อมรับมือธรรมชาติและการปรับตัว 
   เพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะการมีมาตรการชํวยเหลือกลุํม  
   คนเปราะบาง อาทิ คนยากจน และเกษตรกรที่มีแนวโน๎มได๎รับผลกระทบมากกวําประชากรกลุํม 
   อ่ืน 

(12) ไทย
มีก าลังคน
สมรรถนะ
สูง มุํง
เรียนรู๎
อยําง
ตํอเนื่อง 
ตอบโจทย์
การพัฒนา
แหํง
อนาคต  

 ระบบการศึกษาไทยตั้งแตํระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกล๎เคียงกันภายในประเทศและ 
   เทียบเทําระดับสากล โดยมุํงพัฒนาคนให๎มีทักษะที่จ าโลกยุคใหมํอยํางรอบด๎าน อาทิ ทักษะด๎าน 
   ภาษาตํางประเทศ ทักษะด๎านดิจิทัล และทักษะการเป็นผู๎ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/ 
   พฤติกรรม (Soft skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร๎างสรรค์ ความสามารถในการ 
   ปรับตัว การยอมรับความแตกตําง และการสื่อสารและการท างานรํวมกับผู๎อ่ืน พร๎อมทั้งสํงเสริม  
   การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 ระบบการศึกษาและกลไกที่เก่ียวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็กแตํละ  
   กลุํม ตั้งแตํกลุํมผู๎มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุํม NEETs (กลุํมเด็กและเยาวชนอายุระหวําง       
   15 - 24 ปี ที่ไมํได๎เรียน ไมํได๎ท างาน หรือไมํได๎อยูํในระบบฝึกอบรมใดๆ) 
 สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให๎มีปริมาณและคุณภาพ 
   สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุํงสูํการเป็น Hi-Value and  
   Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกชํวงวัย (นอกเหนือจากวัย 
   เรียน) 
 ระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill / Upskill /New skill)        
   มีคุณภาพ ทันสมัย ได๎มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต๎องการอยํางตรงจุด ทุกคนสามารถเข๎าถึงได๎  
   โดยเฉพาะการฝึกอบรมเพ่ือโยกย๎ายแรงงานไปสูํภาคการผลิตและบริการเปูาหมายภายใต๎การ 
   สร๎างเศรษฐกิจมูลคําสูงที่ เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม และส าหรับผู๎มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทน 
   จากระบบอัตโนมัติ กลุํมวัยแรงงานตอนปลาย และผู๎สูงอายุ 
 นโยบายการบริหารจัดการก าลังคนภายใต๎บริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และสามารถลดทอน 
   ความเสี่ยงในการขาดแคลนก าลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพ 
   แรงงานไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากตํางประเทศ 
 ระบบการบริหารจัดการก าลังคนและฐานข๎อมูลสารสนเทศด๎านก าลังคนของประเทศมีความ 
   บูรณาการ น าไปสูํการออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 สถาบันทางสังคมเอ้ือตํอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแตํการสํงเสริมการเลี้ยงดูบุตร การปฏิรูป 
   สื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอ้ือตํอการมีสุขภาพดี มีความตระหนักด๎าน           
   สิ่งแวดล๎อม และมีจิตส านึกท่ีดีตํอสังคมสํวนรวม 
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(13) ไทย
มีภาครัฐที่
มี
สมรรถนะ
สูง 

 การท างานของภาครัฐมีความบูรณาการและเป็นเอกภาพ ตั้งแตํระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ จนถึง 
   การติดตามประเมินผลทั้งระหวํางหนํวยงานภาครัฐ ภาครัฐ และเอกชน รวมถึงการด าเนินงาน 
   รํวมกับภาคีการพัฒนาอ่ืนๆ 
 โครงสร๎างของหนํวยงานภาครัฐมีความยืดหยุํน สามารถปรับเปลี่ยน ควบรวม หรือยกเลิกภารกิจ 
   ให๎มีความเหมาะสมและสอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ได๎อยํางรวดเร็วและมี  
   ประสิทธิภาพ 
 ภาครัฐมีความยั่งยืนทางการคลัง มีความสามารถในการจัดเก็บรายได๎เพ่ิมขึ้น และมีการบริหาร 
   จัดการรายจํายอยํางมีประสิทธิภาพ โดยการปรับบทบาทและลดภารกิจเหลือเพียงเทําที่จ าเป็น 
 การบริหารงานภาครัฐและการให๎บริการสาธารณะปรับเปลี่ยนสูํการเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
 กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐมีความทันสมัย ไมํซ้ าช๎อน มีการบังคับใช๎ที่มีประสิทธิ  
    ภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันและสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไปสูํการเป็น 
   Hi-Value and Sustainable Thailand 
 ทุกภาคสํวน ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มีบทบาทในการออกแบบ  
   จัดท า และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูํการเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand  
   รวมถึงมีบทบาทในการติดตามตรวจสอบการท างานของภาครัฐในทุกระดับอยํางเป็นรูปธรรม 

 
ความเชื่อมโยงระหวํางยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์กับประเด็น     

หมุดหมายการพัฒนา มีดังนี้ 
 1. การมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง และตอบโจทย์การพัฒนาแหํงอนาคต    

จะชํวยผลิตและพัฒนาคนให๎มีทักษะที่สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และลดความเสี่ยงในการ
ขาดแคลนแรงงานทักษะสูงที่สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน 

 2. การมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญจะชํวยขยายโอกาสในการเข๎าถึงบริการ
สาธารณะโดยเฉพาะการศึกษาและการฝึกอบรมที่มีคุณภาพในระดับพ้ืนที่มากยิ่งขึ้น ขณะที่การมุํงพัฒนาระบบ
การศึกษาการฝึกอบรม และกลไกที่ เกี่ยวเนื่องให๎มีคุณภาพ ทันสมัย และได๎มาตรฐานใกล๎เคียงกัน 
ภายในประเทศและเทียบเทําระดับสากล จะชํวยสํงเสริมโอกาสในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
ฝึกอบรม เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงตํอไป  

 3. การกระจายบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ รวมถึงการศึกษา ไปยังระดับพ้ืนที่ การตัดวงจร
ความยากจนข๎ามรุํนด๎วยการสํงเสริมให๎เด็กจากครอบครัวยากจนสามารถเข๎าถึงการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การศึกษาและผีกอบรมให๎มีคุณภาพมาตรฐาน ทุกกลุํมคนสามารถเข๎าถึงได๎ จะชํวยลดความเหลื่อมล้ าในการ
เข๎าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 
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 4. การปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาให๎สนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกชํวงวัย
การขยายความครอบคลุมของกลไกการพัฒนาระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะแรงงานให๎ทุกกลุํมคน 
สามารถเข๎าถึงได๎ ตลอดจนการพัฒนา Growth Mindset ที่พร๎อมเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง จะชํวยสํงเสริมการสร๎าง
สังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 

    5. การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง และมีทักษะสอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษท่ี 21 อยํางรอบด๎าน รวมถึงการเสริมสร๎างสถาบันทางสังคมที่เอ้ือตํอการพัฒนาคนให๎มีความตระหนักรู๎
และจิตส านึกที่ดีตํอสํวนรวม จะน าไปสูํการลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) 
และคํานิยมวัฒนธรรมที่เหมาะสมส าหรับการใช๎ชีวิตและการท างานในอนาคต 

 
 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
   เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิต    
มีสํวนรํวมและมีความพร๎อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด๎านความมั่นคง 
   กลยุทธ์ 

(1) สํงเสริมให๎คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการพัฒนา
อยํางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกก าลังทุกภาคสํวนตั้งแตํระดับชุมชน ต าบล หมูํบ๎าน 
จังหวัด ภาค และ ประเทศชาติ ให๎เป็นเครือขํายสนับสนุนงานด๎านความมั่นคงและให๎ตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ตํอผลประโยชน์สํวนรวมของประเทศชาติ 

(3) พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพของ คน ชุมชน พ้ืนที่ เพ่ือให๎มีภูมิคุ๎มกันและมีขีด
ความสามารถในการเฝูาระวัง แจ๎งเตือน ปูองกัน และ แก๎ไขปัญหาความมั่นคงโดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหมํ 
ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวให๎ทันตํอความเปลี่ยนแปลงและความท๎าทายใหมํ ๆ ในอนาคต รวมทั้ง
เสริมสร๎างความพร๎อมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณ์ตําง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

(4) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะเสริมสร๎างองค์ความรู๎ด๎านความมั่นคงให๎แกํ
ผู๎บริหารและผู๎ที่ปฏิบัติงานทั้งภายในประเทศและตํางประเทศ ให๎รับรู๎ถึงความส าคัญของมิติความมั่นคงที่ต๎อง
ประสานและบูรณาการการวางแผนและการปฏิบัติงานที่เก้ือกูลกันอยํางเป็นเอกภาพ 

(5) สํงเสริมการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ชาติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
คํานิยมที่ดีงาม ความภูมิใจในชาติ การจัดการความขัดแย๎งโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอนทั้งในระบบและ
นอกระบบสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในด๎านความมั่นคง 
  2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบัน
หลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต๎การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได๎รับการธ ารงรักษาด๎วยการปกปูองเชิดชูเทิดทูนอยํางสมพระเกียรติ 
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   กลยุทธ์ 
(2) ระดับความส าเร็จในการบังคับใช๎มาตรการทางกฎหมายที่เป็นไปอยํางรอบคอบ

และไมํสํงผลกระทบตํอสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(3) ระดับความส าเร็จของประชาชน/ทุกภาคสํวนที่มีความรักและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
  3) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 6 การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
   เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยูํรํวมกันอยํางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ           
และแนวทางสันติวิธี 
   กลยุทธ์ 

(2) สํงเสริมกิจกรรมสร๎างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน๎นสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจในการด าเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเข๎ามามีสํวนรํวม ของภาคประชาชนในการรํวม
ก าหนดแนวทางการสร๎างความสามัคคีปรองดอง   

(3) สํงเสริมการเผยแพรํความรู๎และอ านวยความยุติธรรมแกํประชาชนทุกระดับ           
อยํางเทําเทียม โดยเฉพาะความรู๎ด๎านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สิทธิและหน๎าที่ของประชาชนภายใต๎  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(4) มุํงขจัดปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย สํงเสริมการสร๎างงาน 
การกระจายรายได๎ การพัฒนาบุคลากรให๎มีคุณภาพ เพ่ือให๎รายได๎ตํอหัวของประชาชนมากขึ้น 

(5) สํงเสริมให๎ประชาชนเกิดความรู๎สึกเป็นสํวนหนึ่งของชาติ อยูํรํวมกันอยํางสันติสุข 
มีความรักความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย และเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข๎มแข็ง โดยมีแนวทางหรือการ
ด าเนินการที่สํงเสริมคํานิยมที่ดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาค 
รวมทั้งการยอมรับความคิด ความเชื่อ อัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษา และวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกตํางกัน 

(6) มุํงเน๎นการบริหารและการด าเนินงานของภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลให๎มีความ
เข๎มแข็ง สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน การกระจายอ านาจให๎กับท๎องถิ่น และเสริมสร๎างความเข๎มแข็ง
ให๎กับประชาชนและชุมชนท๎องถิ่นให๎มีอิสระและมีสํวนรํวมในการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะประเด็น  
ที่เกี่ยวข๎องกับวิถีชีวิตของตนและชุมชนท๎องถิ่น และภาครัฐยึดมั่นแนวทางสันติวิธีเป็นบรรทัดฐานการจัดการ
ความขัดแย๎ง 
  4) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
   เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การแพรํระบาดของยาเสพติดลดลง และสังคมไทยมีความ
ปลอดภัยจากยาเสพติด  
   กลยุทธ์ 

(3) สํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่โดยใช๎กลไก
ประชารัฐ 
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(4) รณรงค์ให๎เด็ก เยาวชน ผู๎ใช๎แรงงาน และประชากรกลุํมเสี่ยง ตระหนักรู๎ถึงโทษ
ของยาเสพติด เพ่ือปูองกันการเข๎าไปยุํงเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรํวมมือจากทุกภาคสํวนในการเฝูาระวัง
และแก๎ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ี โดยใช๎กลไกประชารัฐ 
 
3. แผนระดับที่ 3 
 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนภาพ 15 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหํงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเปูาหมายและทิศทางการจัดการ 

ศึกษาของประเทศ โดยมุํงจัดการศึกษาให๎คนไทยทุกคนสามารถเข๎าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา    
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให๎มีสมรรถนะในการท างานที่
สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแหํงชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด๎วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทําเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสํวนรํวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตาม
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues)  โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมีคุณภาพ ด ารงชีวิต    
อยํางเป็นสุข สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล๎อง 

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ และคุณธรรม จริยธรรม รู๎รักสามัคคี 

และรํวมมือผนึกก าลังมุํงสูํการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  4. เพ่ือน าประเทศไทยก๎าวข๎ามกับดักประเทศที่มีรายได๎ปานกลาง และความเหลื่อม
ล้ าภายในประเทศลดลง 

 ประกอบด๎วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. คนทุกชํวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหา กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกชํวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต๎และพ้ืนที่พิเศษได๎รับการศึกษาและ
เรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
3. คนทุกชํวงวัยได๎รับการศึกษา การดูแลและปูองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมํ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและสํงเสริมโอกาสในการเข๎าถึง
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต๎ 
3. ยกระดับคุณภาพและสํงเสริมโอกาสในการเข๎าถึง
การศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและ
ปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหมํ อาทิ อาชญา กรรมและ
ความรุนแรงในรูปแบบตํางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหมํ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต๎น 

   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรง
ตามความต๎องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐ 
กิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหนํวยงานที่จัดการศึกษาผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด๎าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร๎างองค์ความรู๎และนวัต 
กรรมที่สร๎างผลผลิตและมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให๎มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง
ตามความต๎องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐ 
กิจและสังคมของประเทศ 
2. สํงเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยว 
ชาญและเป็นเลิศเฉพาะด๎าน 
3. สํงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร๎างองค์ความรู๎และ
นวัตกรรมที่สร๎างผลผลิตและมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. ผู๎เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมือง
ไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 
2. คนทุกชํวงวัยมีทักษะความรู๎ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรได๎อยํางมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
4. แหลํงเรยีนรู ๎สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรยีนรู๎
มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎
โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาได๎มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

1. สํงเสริม สนับสนนุให๎คนทุกชวํงวัยมีทักษะ ความรู๎
ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยํางเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพในแตลํะชํวงวยั 
2. สํงเสริมและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ สื่อต าราเรียน และ
สื่อการเรียนรู๎ตํางๆ ให๎มีคุณภาพมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข๎าถึงแหลํงเรียนรู๎ได๎โดยไมํจ ากัด
เวลาและสถานที่ 
3. สร๎างเสริมและปรบัเปลีย่นคาํนิยมของคนไทยให๎มีวินัย 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมทีพึ่งประสงค ์
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ
ประเมินผลผู๎เรียนให๎มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข๎อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาคใน
การเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผํานเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกชํวงวัย 
3. ระบบข๎อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการ
ศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต๎อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและ
รายงานผล 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการ 
ศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ
คนทุกชํวงวัย 
3. พัฒนาฐานข๎อมูลด๎านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข๎าถึงได๎ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. คนทุกชํวงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม มี
คุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ที่สํงเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู๎และนวัตกรรมด๎าน
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิต   ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 

1. สํงเสริม สนับสนุนการสร๎างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล๎อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 
2. สํงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎ 
แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับ
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
3. พัฒนาองค์ความรู๎ งานวิจัย และนวัตกรรม ด๎าน
การสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. โครงสร๎าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการ
การศึกษามีความคลํองตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได๎ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสํงผลตํอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคสํวนของสังคมมีสํวนรํวมในการจัดการ 
ศึกษาที่ตอบสนองความต๎องการของประชาชนและ
พ้ืนที่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตํางกันของผู๎เรียน 
สถานศึกษา และความต๎องการก าลังแรงงานของ
ประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร๎างขวัญ
ก าลังใจ และสํงเสริมให๎ปฏิบัติงานได๎อยํางเต็มตาม
ศักยภาพ 

1. ปรับปรุงโครงสร๎างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการจัด
การศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการ 
ศึกษาที่สํงผลตํอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการ 
ศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
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 3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป็นวาระ       

การพัฒนา ภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี ( ค.ศ. 2016-2030) ที่ผู๎น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 193 
ประเทศ ได๎รํวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู ๎น าในเอกสาร “Transforming Our 
World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
15 ปีข๎างหน๎าเพ่ือยืนยันเจตนารมณ์รํวมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแก๎ไขปัญหาความยากจนในทุกมิติ
และทุกรูปแบบ โดยมีเปูาหมายหลัก 17 ข๎อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด๎านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งเป็นการสานตํอภารกิจที่ยังไมํบรรลุผลส าเร็จภายใต๎เปูาหมายการพัฒนาแหํงสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) 

การด าเนินการในสํวนของประเทศไทยนั้น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ (สศช.) ได๎รับมอบหมายให๎เป็นหนํวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อน ในรูปแบบ
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผู๎แทนสํวน
ราชการ และหนํวยงานตํางๆ เป็นกรรมการ และมีการแตํงตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต๎ กพย. ได๎แกํ                      
1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสํงเสริมความเข๎าใจและ
ประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
ข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ กพย. ได๎มอบหมายให๎กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)        
ได๎รับมอบหมายให๎เป็นหนํวยงานรับผิดชอบหลักในเปูาหมายที่ 4 สร๎างหลักประกันวําทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอยํางครอบคลุมและเทําเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรี ยนรู๎ตลอดชีวิตซึ่งประกอบด๎วย              
10 เปูาประสงค์ โดยมี 2 เปูาประสงค์ที่ถูกจัดล าดับให๎อยูํในเปูาประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีส าคัญ 30 ล าดับ
แรก ได๎แกํ  
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 สร๎างหลักประกันวําเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถม 
ศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทําเทียม และไมํมีคําใช๎จําย น าไปสูํผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล
ภายในปี 2573 
 เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร๎างหลักประกันวําเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข๎าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับกํอนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให๎เด็กเหลํานั้น      
มีความพร๎อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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 3.3 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 - 2565) 
วิสัยทัศน์ 

“กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ - ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต๎อง
ตํอบ๎านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข๎มแข็ง” 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพในการใช๎ทรัพยากร      

เพ่ิมความคลํองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร๎างเสริมธรรมาภิบาล 
เป้าหมายหลัก 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น ผู๎เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. ผู๎เรียนทุกกลุํมทุกชํวงวัยได๎รับโอกาสในการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาตํอ ได๎รับการพัฒนา ปรับปรุงแก๎ไข 
6. ผู๎เรียนในแตํละระดับการศึกษา ได๎รับการเพิ่มเติมความรู๎ ทักษะในการประกอบอาชีพ 

ที่ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 
7. ก าลังคนได๎รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหํงชาติ 
8. ผู๎เรียนปฐมวัยได๎รับการเตรียมความพร๎อมในด๎านสุขภาพและโภชนาการ รํวมกับ 

หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
9. มีองค์ความรู๎ นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์  ทีส่นับสนุนการพัฒนาหรือแก๎ ไขปัญหา      

ในพ้ืนที่จังหวัดและภาค 
10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได๎รับการปรับปรุงให๎มี 

ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษารํวมกับทุกภาคสํวน 
ยุทธศาสตร์ และผลผลิต /ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู๎ที่ครอบคลุมทั้งด๎านวิชาการ 

วิชาชีพ วิชาชีวิตและสุขภาวะที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดในเชิงสร๎างสรรค์ และแก๎ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นได๎มีความสามารถในการท างานรํวมกับผู๎อ่ืน สอดคล๎องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีจิตอาสา มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สูํการด าเนิน
ชีวิต ผู๎ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งมี
ทัศนคติที่ถูกต๎อง ตํอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถอยูํ
รํวมกันในสังคมได๎อยํางมีความสามัคคีปรองดอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู๎ประกอบวิชาชีพครูผู๎บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีองค์ความรู๎และทักษะในด๎านพหุปัญญา มีความเป็นมืออาชีพ 
สามารถใช๎ศักยภาพในการจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน๎าที่ รวมทั้ง   
มีแผนการพัฒนาและการใช๎อัตราก าลังครูให๎มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับอาชีวศึกษา ครูสอน  
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ   

มีการผลิตก าลังคนด๎านอาชีวศึกษา และด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีปริมาณเพียงพอ 
โดยมีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผู๎มีความสามารถพิเศษ     ด๎านพหุ
ปัญญา สามารถตํอยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพ้ืนที่ชุมชนได๎รับการศึกษาเพ่ือฝึกอาชีพ       ตาม
ความถนัดและความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช๎ประโยชน์ได๎จริงในเชิงพาณิชย์
และการสร๎างมูลคําเพ่ิมทางสังคม  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
ผู๎เรียนทุกคนเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยํางเทําเทียมกันในทุกระดับและประเภท

การศึกษา ได๎รับการสนับสนุนคําใช๎จํายตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู๎     
จากแหลํงเรียนรู๎ได๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได๎รับการยกระดับคุณภาพในการ
ให๎บริการ เด็กพิการและด๎อยโอกาสได๎รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  
รวมทั้ง มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนได๎  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ผู๎เรียนสถานศึกษาและหนํวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข๎าถึง

ทรัพยากรพ้ืนฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มรองรับการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู๎และทักษะ 
ตํอยอดการ ประกอบอาชีพ /การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอนแบบ
ดิจิทัลที่ทันสมัย และระบบฐานข๎อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต๎องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
เชื่อมโยงกับฐานข๎อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับหนํวยงานอื่นที่เก่ียวข๎องได๎ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ   
จัดการศึกษา   

ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคลํองตัวในการบริหารงาน
การศึกษามากยิ่งขึ้น มีเอกภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู๎รับบริการ โครงสร๎างของกระทรวงได๎รับการปรับปรุง    
ให๎มีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอ านาจลงไปสูํสํวนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ า            
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการสํงเสริมพลังทางสังคมให๎ทุกภาค
สํวนเข๎ามาด าเนินการรํวมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งมีกลไกการน า
ความรู๎ ทักษะประสบการณ์ และภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุมาถํายทอดสูํผู๎เรียนในพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือน าไปใช๎ส าหรับ
การประกอบอาชีพได๎ 
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3.4 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง)   
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เรํงสร๎างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันจากภัยคุกคาม    
ในชีวิตรูปแบบใหมํ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการวางมาตรการด๎านความปลอดภัยให๎แกํนักเรียน ครูและบุคลากร      
ในสถานศึกษาในรูปแบบตํางๆ เชํน จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือการ
จัดกิจกรรม Safety School Success จัดให๎มีการฉีดวัคซีนเพ่ือปูองกันโรคติดตํอ การจัดการความรุนแรง
เกี่ยวกับรํางกาย จิตใจ และเพศ เป็นต๎น 

1.2 เรํงพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให๎อยูํในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ 
หนํวยงานทุกระดับ 

1.3 เรํงพัฒนาให๎มีหนํวยงานด๎านความปลอดภัยที่มีโครงสร๎างและกรอบอัตราก าลังอยําง 
ชัดเจนในทุกสํวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      2.1 เรํงจัดท าและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ)      

โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได๎และทดลองใช๎
กํอนการประกาศใช๎หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565 

      2.2 จัดการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู๎เรียนสร๎างความรู๎ด๎วยตนเอง มุํงเน๎นกระบวนการ  
เรียนรู๎แบบถักทอความรู๎ ทักษะคุณลักษณะผู๎เรียนเข๎าด๎วยกันด๎วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนสามารถเข๎าใจและเรียนรู๎อยํางมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้ง        
การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 

      2.3 พัฒนาชํองทางการเรียนรู๎ผํานดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์ม        
การเรียนรู๎อัจฉริยะที่รวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมิน
และพัฒนาผู๎เรียน เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู๎เรียนทุกชํวงวัย 

         2.4 มุํงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมืองและศีลธรรมให๎มีความ
ทันสมัยสอดรับกับวิถีใหมํ เหมาะสมกับวัยของผู๎เรียน ควบคูํไปกับการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ของท๎องถิ่น และ
การเสริมสร๎างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข๎มแข็ง 

      2.5 สํงเสริมให๎ความรู๎ด๎านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให๎กับผู๎เรียน โดยบูรณาการ 
การท างานรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เชํน กองทุนการออมแหํงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคาร
ออมสิน ผํานโครงการตํางๆ เชํน โครงการสถานศึกษาสํงเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน 
และการเผยแพรํสื่อแอนิเมชันรอบรู๎เรื่องเงิน 

      2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)    
ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบ    
นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู๎แบบตํอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนํวยการ
เรียนรู๎ (Credit Bank) รํวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยํางเข๎มข๎นเพ่ือการมีงานท า 
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      2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความส าเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในสถาน 
ศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให๎หนํวยงาน สถานศึกษา และผู๎เกี่ยวข๎อง
น าไปประยุกต์ให๎เหมาะสม         

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
      3.1 ด าเนินการส ารวจและติดตามเด็กตกหลํนและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข๎าสูํระบบ

การศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
      3.2 สํงเสริมสนับสนุนให๎เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแตํ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข๎าสูํระบบการศึกษา เพ่ือ

รับการพัฒนาอยํางรอบด๎าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตํอเนื่องอยํางเป็นระบบ โดยบูรณาการ
รํวมงานกับทุกหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

      3.3 มุํงแก๎ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไมํได๎รับการศึกษาเข๎าสูํระบบการศึกษา โดยก าหนด
ต าแหนํง (ปักหมุด) บ๎านเด็กพิการทั่วประเทศ 

      3.4 ให๎ความชํวยเหลือโรงเรียนหํางไกลกันดารได๎มีโอกาสเรียนรู๎ในยุคโควิด โดยการสร๎าง
ความพร๎อมในด๎านดิจิทัลและด๎านอื่นๆ 

      3.5 สํงเสริม และสนับสนุนความรํวมมือการจัดการศึกษารํวมกับหนํวยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และสํงเสริมการ

ผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
      4.2 สํงเสริม สนับสนุนให๎มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล๎องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ 

Re-Skill , Up-Skill , New Skill เพ่ือให๎ทุกกลุํมเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร๎อมทั้งสร๎างชํองทาง
อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให๎ครอบคลุมผู๎เรียนทุกกลุํมเปูาหมาย รวมทั้งผู๎สูงอายุที่มีความสนใจ โดยมีการ   
บูรณาการความรํวมมือระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

      4.3 จัดตั้งศูนย์ให๎ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต๎ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู๎ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บํมเพาะผู๎ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสํงเสริม และพัฒนา
ผู๎ประกอบการด๎านอาชีพทั้งผู๎ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล๎องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหมํ 

      4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนชํางพันธุ์ R อาชีวะซํอมทั่วไทย โดยการน ารํองผํานการ
ให๎บริการของศูนย์ซํอมสร๎างเพื่อชุมชน (Fix it Center) จ านวน 100 ศูนย์ ให๎ครอบคลุมการให๎บริการแกํประชาชน 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหมํ Performance Appraisal (PA) โดยใช๎

ระบบการประเมินต าแหนํงและวิทยะฐานะของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA)  

      5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดท ากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล  
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
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      5.3 ด าเนินการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูํกับการ       
ให๎ความรู๎ด๎านการวางแผนและการสร๎างวินัยด๎านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
      6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน

ประวัติของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
      6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินคําเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนผําน       

แอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู๎ปกครองโดยตรง 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

      จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแหํงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติควบคูํกับการสร๎างการรับรู๎ให๎กับประชาชนได๎รับทราบอยํางทั่วถึง 
 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร  
(พ.ศ.2566 - 2570) 
 

วิสัยทัศน์  
กลุํมจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ           

ให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
พันธกิจ 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   
2. มุํงสร๎างผู๎เรียนให๎มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให๎มีความเป็นเลิศเพ่ือสร๎างขีด

ความสามารถในการแขํงขัน  
3. สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาอยํางทั่วถึง  
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพในการใช๎ทรัพยากร เพ่ิมความคลํองตัวใน

การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร๎างเสริมธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์  

1. ผู๎เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก   

2. ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตามความต๎องการของตลาดแรงงาน
และทิศทางการพัฒนาประเทศ   

3. ผู๎เรียนทุกชํวงวัยมีโอกาสเข๎าถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอยํางทั่วถึง       
เสมอภาคและเทําเทียม   

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง 
     เป้าประสงค์ ผู๎เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
     แนวทางการพัฒนา 

 สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
ความปรองดอง สมานฉันท์  

 การสร๎างและสํงเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด๎านการศึกษาสูํการปฏิบัติ 
รวมทั้งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เก่ียวกับการศึกษา 

 สํงเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ ยวกับการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด              
ในสถานศึกษา รวมทั้งให๎ความรู๎เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยํางตํอเนื่อง 

 สํงเสริมการปูองกัน แก๎ไข และค๎ุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

 สํงเสริมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรรํวมกับผู๎เรียน ชุมชน ท๎องถิ่น โดยน๎อมน าหลั กปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 สํงเสริมการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์       
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 ให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะ มีมรรถ
นะ และความสามารถในการแขํงขัน 

     เป้าประสงค์ ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตามความต๎องการ     
ของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

     แนวทางการพัฒนา 

 การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน๎นการพัฒนาอยํางรอบด๎าน ทั้งในด๎าน
รํางกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมทั้งสํงเสริมความถนัด ความสนใจ เป็นรายบุคคล 

 สํงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู๎ดูแลเด็กปฐมวัยให๎สามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได๎อยํางมีคุณภาพ 

 พัฒนากระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู๎และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 สํงเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรู๎ที่ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํ เกิดทักษะความเข๎าใจและ    
ใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู๎ในการประกอบอาชีพใหมํๆ สอดคล๎องกับบริบทพ้ืนที่ 

 สนับสนุนการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎เพ่ือการศึกษาที่สอดคล๎องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของ
ผู๎เรียนทุกกลุํมเปูาหมาย 
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 สํงเสริม สนับสนุนการท าวิจัย ของหนํวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ทั้งด๎านการ
จัดการเรียนรู๎ การพัฒนามาตรฐานทางอาชีพ และงานวิจัยด๎านการบริหารการจัดการศึกษาที่สํงผลตํอการ
พัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 

 สํงเสริมและสนับสนุนการสร๎างทักษะใหมํที่จ าเป็นในการท างานให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ   
(ReSkill) ควบคูํกับการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให๎ดีขึ้นรองรับการเติบโตในอนาคต (UpSkill) เพ่ือพัฒนา
ผลิตภาพแรงงานให๎สูงขึ้น 

 สร๎างภาคีเครือขํายเพ่ือเสริมความเข๎มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน        
ความรํวมมือ ระหวํางสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน       
ในลักษณะการฝึกประสบการณ์ระหวํางเรียน  

 พัฒนาระบบการเรียนรู๎เชิงบูรณาการที่เน๎นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท๎อนความคิด/ทบทวน
ไตรํตรอง โดยเน๎นการเรียนการสอนที่เสริมสร๎างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช๎ตํอยอดในการประกอบอาชีพ
ได๎จริง 

 สํงเสริม สนับสนุนให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวมในการเป็นภาคีเครือขําย และสร๎างแรงจูงใจ
ในรูปแบบตํางๆ ให๎ภาคเครือขํายรํวมจัดและสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ในชุมชนอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร๎างโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
     เป้าประสงค์ ผู๎เรียนทุกชํวงวัยมีโอกาสเข๎าถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่มี

คุณภาพอยํางทั่วถึง เสมอภาคและเทําเทียม 
     แนวทางการพัฒนา 

 สํงเสริมและสนับสนุน เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพรํระบาดของ       
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่หลากหลายตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

 สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎และสะสมความรู๎ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบธนาคารหนํวยกิต 
(Credit Bank System) 

 สํงเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา วางรากฐานทักษะอาชีพให๎แกํผู๎เรียนตั้งแตํ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการตัดสินใจศึกษาด๎านอาชีพ ตามความถนัดและสนใจ 

 สนับสนุนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ได๎อยํางหลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนาผู๎เรียน
ในบริบทที่ประสบอยูํได๎อยํางมีคุณภาพ  โดยใช๎เทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัย  

 จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศให๎กับผู๎เรียนอยํางเพียงพอทั่วถึง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 

     เป้าประสงค์ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสํวน
รํวมของทุกภาคสํวน 
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     แนวทางการพัฒนา 

 ออกแบบกลไกและด าเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวมในระดับพื้นที่ 

 สํงเสริม สนับสนุนให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวมในการเป็นภาคีเครือขําย และสร๎างแรงจูงใจ    
ในรูปแบบตํางๆ ให๎ภาคเครือขํายรํวมจัดและสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ในชุมชนอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน 

 สร๎างและพัฒนาเครือขํายความรํวมมือด๎านการจัดการศึกษาระหวํางสถาบันการศึกษา          
กับสถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอยํางตํอเนื่อง สร๎างสิ่งแวดล๎อมในการเรียนรู๎ 

 สํงเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด     
โดยผานกลไกของคณะกรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 
 3.6 แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)  

 

 เป้าหมายการพัฒนา  (Vision)  “เมืองนําอยูํ” (Livable City) 
    แนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือให๎จังหวัดนนทบุรี
เป็น “เมืองนําอยูํ” (Livable City) โดยเมืองนําอยูํจะมีองค์ประกอบของการเป็น “เมืองสังคมนําอยูํ เมือง
เศรษฐกิจก๎าวหน๎า และเมืองการพัฒนายั่งยืน” โดยก าหนดกรอบนิยามการพัฒนาดังนี้ 

เมืองสังคมน่าอยู่   
1. เมืองที่มีโครงสร๎างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์มีมาตรฐานเชื่อมโยงอยํางเป็นระบบ ทันสมัย  

และมีอารยสถาปัตย์เพ่ือคนทั้งมวล เป็นเมืองที่อยูํอาศัยในระดับชั้นน าของประเทศ การจัดระเบียบที่อยูํอาศัย 
การพัฒนางานบริการของรัฐ และการบริการภาคธุรกิจให๎มีคุณภาพ มีความพร๎อมรองรับการอยูํอาศัย เป็นเมือง
หมูํบ๎านจัดสรรที่ปลอดภัย ผู๎อยูํอาศัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี ระบบสาธารณูปโภคมีคุณภาพ มีระบบโซนนิ่งการอยูํ
อาศัยที่ดี มีระบบบริการเทคโนโลยีดิจิทัลสาธารณะที่ทันสมัย ประชาชนเข๎าถึงอยํางทั่วถึง และมีความสามารถ
ในการใช๎ให๎เกิดคุณคํา มูลคํา รองรับการพัฒนาทางสังคม และคุณภาพชีวิต และระบบสาธารณูปโภคมีคุณภาพ
ได๎มาตรฐานในระดับเมืองชั้นน าเอ้ือตํอการอยูํอาศัย ใช๎ชีวิตประจ าวันของคนทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย           
โดยค านึงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการค านึงถึงความเป็นมนุษย์  

2. เมืองที่มีความมั่นคงปลอดภัย และมีระบบการปูองกันภัยที่มีมาตรฐาน ทันสมัย              
ให๎ประชาชน ชุมชนได๎รับการดูแลอยํางทั่วถึง ทันทํวงที มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสํงเสริม
ประชาชนให๎มีความปรองดองและความสามัคคี และมีความรํวมแรงรํวมใจที่เข๎มแข็งและสามารถแก๎ไขปัญหา
สังคม ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ในชุมชนตนเองได๎ มีการใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเฝูาระวัง
ปูองกันภัยทุกชนิด การสร๎างระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีมาตรฐาน ทันสมัย สามารถชํวยเหลือประชาชน
เมื่อประสบภัยได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ทันทํวงที ประชาชนสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และการเมือง  

3. เมืองแหํงคุณภาพชีวิต การศึกษาดี สุขภาวะดี มาตรฐานการครองชีพดี และมีวิถีชีวิตตาม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเมืองแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต มีความพร๎อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญามีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ระบบบริการทางการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ ประชาชนมีความรอบรู๎ และพ่ึงตนเองทางสุขภาพได๎ 
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มีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีชีวิตที่ดี มีพ้ืนที่สันทนาการและการออกก าลังกาย (Sports Park) แกํประชาชน
ในทุกวัย มีกิจกรรมสร๎างสุขตามบริบทเมืองและชนบทที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ ประชาชนมีภูมิคุ๎มกันจากภัยคุกคาม
ทางสุขภาพ และวิกฤติการแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีความพร๎อมรองรับสังคมสูงวัย
อยํางมีประสิทธิภาพ และประชาชนกลุํมเปราะบางมีความมั่นคงในชีวิต มีงานท าและรายได๎ที่มั่นคง และที่ส าคัญ  
สามารถด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เมืองที่เอ้ือตํอการอยูํอาศัยของผู๎สูงอายุ และประชาชนกลุํมเปราะบางมีคุณภาพชีวิตที่สามารถ
ชํวยเหลือตนเอง และปรับตัวทํามกลางการเปลี่ยนแปลง มีผู๎น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ที่ใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการความรู๎ชุมชนที่น าไปสูํการแก๎ไขปัญหา และมีระบบการสร๎างความเข๎มแข็งของ
ครอบครัวและชุมชน และสามารถดูแลสมาชิกและมีระบบติดตามชํวยเหลือครอบครัวเปราะบาง  มีฐานข๎อมูล
รายบุคคลกลุํมเปราะบางเพ่ือการน าเข๎าสูํโปรแกรมการฟ้ืนคืนคุณภาพชีวิต มีความมั่นคงในชีวิต มีงานท า 
รายได๎ที่มั่นคง มีที่อยูํอาศัย และมีความปลอดภัยในชีวิต มีอารยสถาปัตย์ในแหลํงบริการสาธารณะ มีเวทีให๎       
ผู๎พิการสามารถแสดงศักยภาพ น าไปสูํการขึ้นทะเบียนเป็นบุคคลมีคุณคําของจังหวัด มีศูนย์อภิบาลสุขภาวะ
ผู๎สูงอายุและผู๎พิการแบบครบวงจร สร๎างสุขภาวะและชีวิตที่ยืนยาว (the leadership of the healthiest and 
longest life)  

5. เมืองอัจฉริยะ โดยการน าเทคโนโลยีสมัยใหมํ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการพัฒนาในทุกมิติของจังหวัด มีระบบบริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว 
ทันสมัย มีความฉลาดรู๎ทางเทคโนโลยี  มีผลผลิต และผลิตภัณฑ์จังหวัดอยูํ ในตลาดทั้ งในประเทศ               
และตํางประเทศ ที่ผํานชํองทางการค๎าทางอิเล็กทรอนิกส์ มีโครงสร๎างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ และพ้ืนที่ 
Smart Street and Smart life ชุมชนทันตํอการเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัล มีโปรแกรมเมอร์ชุมชนเพ่ือหนุนเสริม
การสร๎างเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคต และมีศาลากลางอัจฉริยะเพ่ือเป็นต๎นแบบที่ดีของสํวนราชการ 4.0     
ที่ทันสมัย 

6. เมืองนําอยูํด๎วยศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี และคํานิยมอันดีงาม และ
วัฒนธรรม สร๎างสรรค์เศรษฐกิจ เป็นเมืองที่มีการสํงเสริม รักษา อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม         
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นเมืองอาหารคุณภาพและปลอดภัยเป็นแหลํงอาหารที่สะอาด อรํอย ราคาเหมาะสม  ในพ้ืนที่
มีถนนอาหารนนท์บุรี (Nonburi Street Foods) เพ่ือเป็นแหลํงสร๎างอาชีพรายได๎ และให๎เกิดระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียนในพื้นที่  ซึ่งค านึงถึง การปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และมีระบบการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล๎อม รองรับการผสมผสานของวิถีชีวิตที่หลากหลายของประชากรนนทบุรี มีศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม        
วิถีชีวิต ประเพณี และคํานิยม อันดีงาม มีความสมดุลของงานและชีวิตโดยมีครอบครัว เป็นศูนย์กลางในการ
ด ารงชีวิต มีการรักษาและพัฒนาคํานิยมที่ดีงามประจ าชุมชน และมีศูนย์ปราชญ์ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมนนทบุรี  

7. เมืองการบริหารจัดการ การบริการภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีระบบบริการของรัฐ มีคุณภาพ  
มีความสะดวก รวดเร็ว เป็นมืออาชีพที่สามารถปรับเปลี่ยนเป็นภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์
สํวนรวมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการภาครัฐเป็นแบบธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให๎ประชาชน     
มีสํวนรํวมในการพัฒนา การบริการสาธารณสุขของภาครัฐ ภาคเอกชน มีความทันสมัยและเข๎าถึงงําย         
ด๎วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สํวนราชการและหนํวยงานภายในจังหวัดมีการบูรณาการแผนงาน งบประมาณ 



 

62 

ทรัพยากรที่เข๎มแข็งสอดคล๎องเปูาหมายและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580 แผนแมํบทภายใต๎
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ นโยบายรัฐบาล รวมทั้งแผนราย
สาขา แผนเฉพาะด๎านตํางๆ และข๎อสั่งการ ของนายกรัฐมนตรี และที่มุํงเน๎นการพัฒนาท๎องถิ่น ชุมชน มีความ
เข๎มแข็ง พ่ึงตนเอง และพ่ึงกันเองได๎ 

เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า   
1. เมืองเศรษฐกิจแหํงอนาคต เมืองเศรษฐกิจก๎าวหน๎า เชื่อมโยงกรุงเทพมหานคร การเติบโต

ทางเศรษฐกิจจากฐานของการพัฒนาเมืองให๎เป็นที่อยูํอาศัยชั้นน า และเศรษฐกิจมูลคําสูงจากฐานการเกษตร          
การทํองเที่ยว พร๎อมทั้งการพัฒนาทุกมิติรองรับการค๎า การลงทุน และการเติบโตของเศรษฐกิจที่คูํขนานกับการ
พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน การคมนาคม และการเชื่อมโยงการค๎ากับนานาชาติ ผู๎ประกอบการค๎า นักลงทุน         
การพัฒนาเศรษฐกิจกระจายตัวทั่วทั้งจังหวัด 

2. เมืองที่มีระบบการขนสํงสาธารณะ และโลจิสติกส์มีคุณภาพ เชื่อมโยงอยํางเป็นระบบ      
ทั้งจังหวัด รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ เชื่อมโยงกับกรุงเทพมหานคร จังหวัดที่มีศักยภาพและเส๎นทาง
เชื่อมโยงภูมิภาคตํางๆ และระเบียงเศรษฐกิจในพ้ืนที่ทั้งภาคตะวันตก ภาคใต๎ และภาคตะวันออก เป็นเมือง     
การคมนาคมปลอดภัยเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล๎อมที่สามารถรองรับการเดินทาง การพัฒนาเศรษฐกิจ               
จากทางการเกษตร การทํองเที่ยว และอุตสาหกรรม 
    3. เมืองที่มีศักยภาพในการรองรับระบบเศรษฐกิจในอนาคต และการฟ้ืนคืนเศรษฐกิจหลังจาก
วิกฤติเศรษฐกิจการแพรํระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให๎กลับมาเติบโตอยํางมั่นคง ผู๎ประกอบการ      
ที่ได๎รับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจได๎รับการฟ้ืนฟู เยียวยา และได๎รับโอกาสในการพัฒนาตนเองให๎ฟ้ืน       
คืนกลับ และผู๎ประกอบการมีความพร๎อมในการพัฒนาสูํผู๎ประกอบการอัจฉริยะ จังหวัดนนทบุรีมีการเติบโตของ
ระบบเศรษฐกิจยุดดิจิทัล เกิดสังคมเศรษฐกิจบนฐานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์อยํางกว๎างขวาง (Platform 
Economy and Sharing Economy) มีการจัดการนิเวศเศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพสูง มีนวัตกรรมรองรับ     
การขยายตัวทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่หลักทางเศรษฐกิจ 

4. เมืองเศรษฐกิจยั่งยืน มีการบริหารจัดการ การบริการภายใต๎จังหวัดต๎นแบบ BCG Model คือ 
เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวมที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร๎อมกัน ประกอบด๎วย  3 เศรษฐกิจหลัก  ได๎แกํ 
B ยํอมาจาก Bio Economy คือ ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ ซึ่งมุํงเน๎นการใช๎ทรัพยากรชีวภาพอยํางคุ๎มคํา C ยํอมาจาก 
Circular Economy คือ ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่ค านึงถึงการน าวัสดุตํางๆ กลับมาใช๎ประโยชน์ให๎มากที่สุด 
และ G ยํอมาจาก Green Economy คือ ระบบเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งมุํงแก๎ไขปัญหามลพิษ เพ่ือลดผลกระทบตํอ
โลกอยํางยั่งยืน พ้ืนที่ที่เผชิญวิกฤติสิ่งแวดล๎อม ขยะ น้ าเสีย มลพิษทางอากาศ มลพิษจากการประกอบกิจการ
และชุมชนได๎รับการแก๎ไข และปูองกันอยํางยั่งยืน มีระบบการบังคับใช๎กฎหมายที่มีประสิทธิภาพสูง มีการใช๎พลังงาน  
สะอาดมาเป็นฐานการประกอบการทางธุรกิจ และมีระบบนิ เวศที่เอ้ือตํอการพัฒนาการเกษตร การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน จนเกิดโมเดลเศรษฐกิจจาก BCG โมเดลนนทบุรีที่สามารถ
สร๎างโอกาสทางเศรษฐกิจ และกระตุ๎นบรรยากาศทางเศรษฐกิจของจังหวัดและระดับประเทศ   
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5. เมืองเศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ผลิตภัณฑ์นนทบุรีการันตี ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ OTOP   
มีอัตลักษณ์และเติบโตอยํางตํอเนื่อง เป็นผลิตภัณฑ์มูลคําสูงในระดับสํงออก ผู๎ประกอบการขนาดกลางและ     
ขนาดยํอม มีความเข๎มแข็ง มีขีดความสามารถในการแขํงขัน สร๎างงาน สร๎างอาชีพแกํชุมชนและประชาชน 

เมืองที่พัฒนายั่งยืน    
1. เมืองที่มีความเติบโตทางรายได๎ และคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมที่ยั่งยืน โดยการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถสร๎างงาน อาชีพ รายได๎ และโอกาสแกํชุมชน ประชาชนทุกกลุํมเปูาหมาย 
มูลคําของเศรษฐกิจฐานชีวภาพเพ่ิมข้ึนอยํางตํอเนื่อง  

2. เมืองต๎นแบบนวัตกรรมการพัฒนาเมืองสูํความยั่งยืน และแหลํงพลังงานในอนาคต  มีระบบ 
นิเวศชุมชนที่สมบูรณ์ และจุดเผชิญวิกฤติสิ่งแวดล๎อม ขยะ น้ าเสีย มลพิษทางอากาศ มลพิษจากการประกอบ
กิจการและชุมชนได๎รับการแก๎ไข มีระบบปูองกันอยํางมีประสิทธิภาพ และมีความอยํางยั่งยืน ประชาชนมีสํวน
รํวมเป็นเจ๎าของ คนรุํนใหมํและกลุํมเปูาหมายส านึกรักษาและใช๎ประโยชน์อยํางรู๎คุณคํา ภาคการเกษตรได๎รับ
การพัฒนาที่เหมาะสมบนฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม มีผังภูมินิเวศที่ชัดเจน และมีระบบนิเวศทางพลังงาน
สะอาดที่เอ้ือตํอการพัฒนาการเกษตร การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน และมี
นวัตกรรมการสร๎างแหลํงพลังงานทดแทน และผลิตพลังงานทดแทนอยํางมีประสิทธิภาพ เตรียมพร๎อมการเป็น
เมืองพลังงานที่ยั่งยืนออกแบบเมืองให๎รองรับการใช๎พลังงาน เมืองสิ่งแวดล๎อมดี (ขยะ น้ าเสีย อากาศ และเสียง) 
คนนนทบุรีมีจิตส านึก (Social Awareness) แนวคิดการจัดการขยะ และของเสียอันตรายชุมชน มีระบบการ
จัดการขยะแบบครบวงจรและอาสาสมัครสิ่งแวดล๎อมภายในชุมชน มีกิจกรรมด๎านการจัดการขยะ สิ่งแวดล๎อม 
มลพิษ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  มีความเข๎มแข็งในการบริหารจัดการขยะ (การทิ้ง การจัดเก็บ การคัดแยกขยะ 
การท าลาย) ปรับปรุงสถานที่ทิ้งขยะและปูายสัญลักษณ์รองรับการจัดการทิ้งขยะท่ีถูกต๎อง มีศูนย์เรียนรู๎ด๎านการ
จัดการขยะ เชํน การรีไซเคิลขยะประเภทขยะอาหาร มีอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม๎เพ่ือสร๎างสมดุลธรรมชาติ 
ปกปูองและฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม๎ให๎เกิดผลในทางปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม มีการจัดการปัญหาฝุุนละอองจากการ
กํอสร๎าง การจราจร โรงงานสถานประกอบการที่มีประสิทธิภาพสูง 

3. เมืองแหํงการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร การทํองเที่ยว การอยูํอาศัยและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศของแหลํงน้ าผิวดินและใต๎ดิน โดยการมีสํวนรํวมของ       
ทุกภาคสํวน ริมฝั่งแมํน้ าเจ๎าพระยา และล าน้ าหลักที่ถูกจัดการอยํางเป็นระบบและถูกต๎อง มีการระบายประตู
ระบายน้ า คันกั้นน้ า การกํอสร๎างเขื่อนปูองกันตลิ่งที่สอดคล๎องตามภูมิสถาปัตย์ มีระบบสูบน้ าเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการน้ า เพ่ือลดปัญหาน้ าทํวม และปูองกันน้ าทํวมชุมชนเมือง มีน้ าสะอาดที่เพียงพอตํอการ
อุปโภคบริโภคให๎แกํชุมชน ส าหรับหมูํบ๎าน ครัวเรือน ชุมชนเมือง แหลํงทํองเที่ยวส าคัญ และพ้ืนที่เศรษฐกิจ      
มีการจัดการพื้นที่ในแมํน้ าล าคลอง การแก๎ปัญหาการกัดเซาะริมตลิ่ง และการรุกล้ าของปัญหาน้ าเค็มที่กระทบ
ตํอการเกษตร มีแหลํงน้ าส ารอง คลังน้ าสะอาดในระบบใต๎ดินเพ่ือการเกษตรทุเรียนพรีเมี่ยม คณะกรรมการ    
การบริหารการจัดการน้ ามีทักษะและการจัดการน้ าได๎อยํางมีประสิทธิภาพเป็นอยํางดี  พร๎อมทั้งน าแนวทาง
พระราชด าริฯ รัชกาลที่ 9 มาเป็นแนวทางการบริหารการจัดการน้ าของจังหวัด 
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 พันธกิจ  
 1. สํงเสริม สนับสนุนการสร๎างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีเพ่ือให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสังคม
มีคุณภาพที่มีความเจริญบนฐานความรู๎ คุณธรรม และความเทําทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือรองรับการพัฒนา
จังหวัดและการพัฒนาสูํประเทศท่ีพัฒนาแล๎วด๎วยโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาจังหวัดให๎เป็นเมืองเศรษฐกิจมูลคําสูง ผู๎ประกอบการ ภาคการเกษตรกร ภาคการทํองเที่ยว 
ภาคการค๎าการลงทุน และภาคการบริการมีศักยภาพในการแขํงขัน การเติบ โตทางเศรษฐกิจกระจายตัว
ในทุกพ้ืนที่ เพ่ือสร๎างงาน อาชีพ และรายได๎ที่มั่นคงแกํประชาชน ทุกภาคสํวนมีภูมิคุ๎มกันที่สามารถปรับตัว
ทํามกลางการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคตได๎อยํางเทําทัน 
 3. สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่เ พื่อให๎มีสภาพแวดล๎อมที่มีคุณภาพ   
รองรับการเจริญเติบโตอยํางยั่งยืน 
 ประเดน็การพัฒนา (Strategic Issue) เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาจังหวัดสูํสังคมที่มีความมั่นคง ปลอดภัย และทันสมัย เพ่ือเป็นต๎นแบบ
เมืองแหํงอนาคต 
  เป้าหมาย  
  1. โครงสร๎างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค พ้ืนที่สาธารณะเอ้ือตํอการพัฒนาเมืองแหํงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของทุกคน เป็นสังคมแหํงอนาคตท่ีนําอยูํ และมีอารยสถาปัตย์ เพื่อคนทั้งมวล 
  2. จังหวัดนนทบุรีมีความสงบเรียบร๎อย มีความปลอดภัย และมีระบบการปูองกันภัย           
ที่มีมาตรฐาน ประชาชนได๎รับการดูแลอยํางทั่วถึง 
  3. จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองประชาชนคุณภาพดี มีสุขภาพดี มีการศึกษาดี และมีวิถีชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเมืองที่มีความเข๎มแข็งด๎านประเพณี วัฒนธรรม 
  4. สังคมสูงวัย และกลุํมเปราะบางของจังหวัดนนทบุรีเป็นสังคมคุณภาพและชีวิตดี 
  5. จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองที่มีความทันสมัย เป็นเมืองดิจิทัล และประชาชนมีความรอบรู๎      
ทันเทคโนโลยี 
  แนวทางการพัฒนา (Strategy) 

1. พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ให๎มีมาตรฐาน เชื่อมโยงอยํางเป็นระบบและ       
มีอารยสถาปัตย์ เพ่ือคนทั้งมวล ระบบสาธารณูปโภค และบริการสาธารณะให๎มีมาตรฐานเอ้ือตํอการอยูํอาศัย    
ในระดับเมืองชั้นน า เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย และมีความสะดวกปลอดภัย 
(SO) 

2. พัฒนาเมืองที่มีความปลอดภัย สามัคคีปรองดอง และระบบปูองกันที่มีมาตรฐาน ทันสมัย
ให๎ประชาชนผู๎ใช๎บริการมีความเชื่อม่ัน และได๎รับการดูแลอยํางท่ัวถึง ทันทํวงที (WO) 

3. ยกระดับจังหวัดสูํเมืองชั้นน าที่มีประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี การศึกษาดี        
เป็นประชากรที่มีความก๎าวหน๎า ความเจริญทั้งทางจิตใจ และวัตถุ  และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SO) 
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4. สร๎างสังคมท่ีเอ้ือตํอการอยูํอาศัยของผู๎สูงอายุ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุํม 
เปราะบางให๎สามารถชํวยเหลือตนเอง และปรับตัวทํามกลางการเปลี่ยนแปลง (ST) 

5. ยกระดับจังหวัดสูํเมืองดิจิทัล และเมืองอัจฉริยะที่ทันสมัย (SO) 
6. พัฒนาเมืองนําอยูํด๎วยศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  วิถีชีวิต ประเพณี และคํานิยม อันดีงาม  

สร๎างคุณคําทางสังคม และมูลคําทางเศรษฐกิจ (SO)  
7. เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการบริการภาครัฐมีประสิทธิภาพในการ

ขับเคลื่อนสูํการเป็นจังหวัดที่พัฒนาด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (WO) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจมูลคําสูง เศรษฐกิจฐานรากให๎ก๎าวหน๎า และเติบโตอยําง 
ตํอเนื่อง กระจายทั่วทั้งจังหวัด 
  เป้าหมาย 
  1. จังหวัดเป็นแหลํงเชื่อมโยงเศรษฐกิจของประเทศ และนานาชาติ มีศักยภาพ ในการรองรับ
ระบบเศรษฐกิจในอนาคตเพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง ทีมเศรษฐกิจของจังหวัดมีความสามารถสูง ผู๎ประกอบการ
ก๎าวหน๎า เข๎มแข็ง แขํงขันได๎ 
  2. การฟ้ืนคืนเศรษฐกิจหลังจากวิกฤติ ของจังหวัดดีขึ้น และกลับมาเติบโตอยํางตํอเนื่อง 
มั่นคง 

แนวทางการพัฒนา (Strategy) 
1. ยกระดับการขนสํงสาธารณะ และระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงอยํางเป็นระบบและทันสมัย

เชื่อมโยงกรุงเทพมหานครจังหวัดที่มีศักยภาพ และระเบียงเศรษฐกิจในพ้ืนที่ (SO) 
2. วางระบบ สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความทันสมัย รองรับ

ระบบเศรษฐกิจในอนาคต (WO) 
3. สร๎างโอกาสกิจกรรมการทํองเที่ยวคุณภาพ ทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค์ เชื่อมโยงกับ

กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล๎เคียง (SO) 
4. สร๎างโอกาสทางการค๎า การลงทุน และตํอยอดภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสูํการ

สร๎างสรรค์ธุรกิจมูลคําสูง (SO) 
5. ระดมพลังภาคีทุกภาคสํวนรํวมสร๎างโอกาส และศักยภาพในการฟ้ืนคืนเศรษฐกิจหลังจาก

วิกฤติ COVID -19 ให๎กลับมาเติบโตอยํางมั่นคง (ST) 
6. สร๎างและพัฒนาจังหวัดสูํเมืองผลิตสินค๎าการเกษตรคุณภาพ มูลคําสูง เป็นศูนย์กลาง      

การแปรรูปสินค๎า เป็นแหลํงอาหารคุณภาพของประชาชน (SO) 
7. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เข๎มแข็ง แขํงขันได๎ด๎วยพลังขีดความสามารถของผู๎ประกอบการ

วิสาหกิจชุมชน และผู๎ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก (WO) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสร๎างความยั่งยืนของการพัฒนาที่เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อม 

 เป้าหมาย 
 1. เมืองแหํงการพัฒนาอยํางยั่งยืน ที่สมดุล เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 2. สิ่งแวดล๎อมของจังหวัดนนทบุรีได๎รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และใช๎ประโยชน์อยํางสมดุล

ตํอการพัฒนาเศรษฐกิจและและคุณภาพชีวิต     
 3. จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองที่มีความยั่งยืนในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีสังคมเมืองที่มีความก๎าวหน๎า 
 4. จังหวัดนนทบุรีมีกระบวนทัศน์ สร๎างความเข๎มแข็งด๎านการจัดการสิ่งแวดล๎อมเป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีและธรรมาภิบาล  
แนวทางการพัฒนา (Strategy) 
1. ปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือการปรับระบบการจัดการปัญหามลพิษสิ่ งแวดล๎อม  (ขยะ น้ าเสีย 

อากาศและเสียง) โดยชุมชน ท๎องถิ่น และภาคประกอบการ (WO) 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร การทํองเที่ยว การอยูํ อาศัยและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต (WO) 
3. ลดผลกระทบจากภัยพิบัติด๎วยเทคโนโลยี  (WO) 
4. พัฒนาจังหวัดให๎มีความเติบโตทางรายได๎ และคุณภาพชีวิตบนฐานสิ่งแวดล๎อมที่ยั่งยืน (WO) 
5. สร๎างกระบวนทัศน์ สร๎างความเข๎มแข็งด๎านการจัดการสิ่งแวดล๎อมเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและ   

ธรรมภิบาล (ST) 
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ส่วนที่ 3  
สภาวการณ์ที่เกี่ยวข้อง 

 
1. บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและแนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต 
 ในระยะที่ผ่านมาประเทศไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส าคัญ ทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลง
ระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกที่คาดว่าจะมีผลต่อทิศทางการพัฒนา
ประเทศ รวมถึงผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งกระทบต่อประเทศไทยในหลากหลายมิติ 
และนับจากนี้ก็ขึ้นอยู่กับบริบทและเงื่อนไขสภาพแวดล้อมภายในประเทศที่จะเป็นตัวแปรหลักที่บ่งชี้ว่า        
จะสามารถปรับตัวด้วยการใช้ประโยชน์จากจุดแข็งและปรับแก้ไขข้อจ ากัดที่มีอยู่เพ่ือน ามาสร้างสรรค์โอกาส  
ในการเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ไม่แน่นอนและซับซ้อนได้อย่าง    
เท่าทันและเหมาะสมได้เพียงใด โดยบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและแนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต  
ที่เป็นประเด็นส าคัญและน่าสนใจ ดังนี้  
 1.1 บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
      1) โลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปัจจุบันเกิดความเปลี่ยนแปลง
อันเนื่องมาจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด
ก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่และเทคโนโลยีทางการเงิน โดยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันและการเรียนรู้ด้านต่างๆ มากขึ้น ซึ่งไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนของโลกก็สามารถ
สื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้และหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป  มีความต้องการ
แรงงานที่มีสมรรถนะสูงและมีทักษะความสามารถเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น หลายอาชีพอาจ
เลือนหายไป และบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ า 
ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะ   
ที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
      2) โครงสร้างประชากร ประเทศไทยมีอัตราการเกิดลดต่ าลงและจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับ
สุดยอดในปี 2574 ซึ่งแปลว่ากลุ่มผู้บริโภคสูงอายุจะมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ     
ในการตอบสนองความต้องการด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ และจากปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม
ต่างๆ ท าใหค้รอบครัวไทยมีขนาดเล็กลง ความสัมพันธ์ในครอบครัวระบบเครือญาติลดลง หน้าที่การอบรมเลี้ยง
ดูบุตรหรือการขัดเกลาทางสังคมลดลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน ประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุ
ที่แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน สถาบันการศึกษาจึงต้องมีการเปลี่ยนแปลง   
ทิศทางการผลิตบุคคลเข้าสู่อาชีพและตลาดแรงงานที่ขาดแคลนมากขึ้น และจากข้อมูลประมาณการประชากร
วัยเรียน พ.ศ. 2566 - 2570 จะพบว่ามีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องซึ่งส่งผลต่อจ านวนนักเรียนที่จะเข้าสู่
สถานศึกษาลดลงซึ่งเป็นโจทย์ส าคัญส าหรับสถานศึกษาท่ีต้องปรับตัวให้สามารถด ารงอยู่ได้  
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      3) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่มีระยะการระบาดที่ยาวนาน ท าให้หลายภาคส่วน
ต้องมีการปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับโรคระบาดให้ได้ โดยภาครัฐได้ก าหนดมาตรการควบคุมการระบาดซึ่งส่งผลต่อ
การใช้ชีวิตประจ าวัน การท างาน การเรียนการสอน ความสามารถในการหารายได้ของแรงงาน กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจลดลง และการปรับตัวของแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายกลับสู่
ภูมิล าเนา ส่งผลให้นักเรียนนักศึกษาบางส่วนต้องเคลื่อนย้ายที่อยู่ตามครอบครัว บางส่วนต้องออกจากระบบ
การศึกษาเพ่ือไปประกอบอาชีพช่วยเหลือครอบครัว รวมไปถึงสถานศึกษาก็ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ    
การเรียนการสอนเป็นการเรียนออนไลน์หรือเรียนทางไกล เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ซึ่งส่งผล
กระทบต่อครอบครัวที่ไม่พร้อมจ านวนมาก เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการจัดหาอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียน   
ของบุตรหลาน ท าให้เกิดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึน 
      4) สถานการณ์การว่างงาน ในไตรมาส 4  ของปี 2564 ซึ่งอยู่ที่ 1.64 % เป็นการว่างงานลดลง
ต่ าสุดตั้งแต่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดโควิด-19  ที่มีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 6.3 แสนคน โดยมีแรงงานใหม่  
ที่เพ่ิงเข้าตลาดมีอัตราเพ่ิมขึ้น 4.1 % โดยเฉพาะเด็กจบใหม่ที่จบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มีสัดส่วนถึง 
49.3 % ของผู้ว่างงานทั้งหมด ส่วนสถานการณ์แรงงานปี 2564 การจ้างงานมีจ านวน 37.8 ล้านคน เพ่ิมขึ้ น 
0.2 % โดยเพ่ิมจากภาคเกษตรกรรม 1.8 % จากการเคลื่อนย้ายแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากโควิด - 19 เข้ามาท างาน
ในสาขานี้ ขณะที่นอกภาคเกษตรกรรมการจ้างงานลดลง 0.6 % ซึ่งเป็นการลดลงในเกือบทุกสาขา ยกเว้นสาขา
ขนส่งที่มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 2.7 % โดยสาขาที่เกี่ยวข้องกับภาคท่องเที่ยวที่ได้รับผลกระทบจาก โควิด - 19     
มีการจ้างงานลดลง 3.1 % เช่นเดียวกันกับสาขาการศึกษาที่การจ้างงานปรับตัวลดลง 6.5 % พบว่าส่วนใหญ่ 
52.1 % จบระดับปริญญาตรี ในสาขาที่ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในขณะนี้ ซึ่งจะเข้ามาเติ ม
จ านวนคนว่างงานจริงให้สูงขึ้น เป็นการเสียโอกาสของกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่ไม่มีโอกาสท างานในช่วงที่อยู่ในวัย
ท างานตามปกติ รวมถึงผู้ปกครองที่ต้องใช้เงินเป็นจ านวนมากเพ่ือให้บุตรหลานได้เรียนสูงแต่กลับหางานยากขึ้น 
โดยผู้ว่างงานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเด็กจบใหม่ที่ก าลังจะเข้าตลาดแรงงาน ในสายงานที่ตลาดมีความต้องการน้อย 
เช่น สังคมศาสตร์ ธุรกิจ การบริการ พาณิชย์ บริหารจัดการ เป็นต้น  ซึ่งเป็นกลุ่มที่เสี่ยงตกงานสูง เนื่องจาก
ขณะนี้ภาคธุรกิจต้องการแรงงานในกลุ่มที่มีสมรรถนะและทักษะเฉพาะมากกว่า  
      5) การรวมกลุ่มประเทศในภูมิภาค มีการร่วมมือกันอย่างแข็งแกร่งในภูมิภาค ซึ่งประเทศต่างๆ        
ในภูมิภาคเดียวกันมักจะประสบกับความท้าทายในรูปแบบที่คล้ายคลึงกัน จึงมองว่าการร่วมมือกันในระดับ
ภูมิภาคและแก้ปัญหาร่วมกันเป็นทางที่ได้ผลดีที่สุด สิ่งที่จะเกิดขึ้นกับภาคการศึกษาคือการที่สถาบันการศึกษา
ในภูมิภาคร่วมมือกันปรับหลักสูตร แบ่งปันข้อมูลกัน ร่วมกันพัฒนามาตรฐานการอบรมครูให้เป็นสากล        
จนสามารถเกิดโปรแกรมการแลกเปลี่ยนครู ให้คุณครูหนึ่งคนสามารถสอนในหลายประเทศได้ ซึ่งครูในกลุ่ม
ประเทศที่ได้รับผลกระทบจากสังคมสูงวัยก็สามารถท างานต่อ โดยการไปสอนนักเรียนในกลุ่มประเทศก าลัง
พัฒนาที่ขาดแคลนคุณครูได้ และนอกจากการแลกเปลี่ยนครูแล้ว ก็จะเกิดการแลกเปลี่ยนนักเรียนและวัย
ท างานเพ่ิมมากขึ้น ด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการสร้างโอกาสในการท างาน     
ที่น่าดึงดูดในภูมิภาคของตนเอง และการจ้างงานข้ามประเทศในรูปแบบการท างานออนไลน์ เนื่องจากหลาย
ประเทศจะเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบเต็มตัว จึงประสบภาวะขาดแคลนแรงงาน ในขณะที่หลายประเทศในกลุ่มก าลัง
พัฒนาก็จะกลายมาเป็นแหล่งพัฒนาแรงงานทีม่ีฝีมือ ภาษาอังกฤษจึงเป็นภาษาสื่อสารที่มีความส าคัญ 
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 1.2 แนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต 
      1) รูปแบบการเรียน สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมส่งผลท าให้การ         
จัดการศึกษาในอนาคตมีแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไปจากการเข้ามาของเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่าง Smartphone     
และ Internet ความเร็วสูง ที่เมื่อมีความต้องการเรียนรู้เรื่องอะไร สามารถเรียนรู้ออนไลน์ได้หมดทุกหัวข้อ 
เข้าถึงข้อมูลจากทั่วโลกและแหล่งความรู้ระดับโลก ได้ทุกที่ทุกเวลา การเรียนรู้ไม่ได้จบอยู่เพียงแค่ในห้องเรียน 
แต่เปลี่ยนรูปแบบไปเป็น “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” นอกจากนี้ยังมีเรื่องของการที่หุ่นยนต์ AI สามารถท างาน 
บางประเภทแทนคนได้ ความรู้บางประเภทที่ไม่ส าคัญจึงไม่จ าเป็นอีกต่อไป การเรียนรู้ในโรงเรียนและ
มหาวิทยาลัยจะยังคงเป็นโครงสร้างแบบเดิม แต่เพ่ิมรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน (blended learning) 
โดยใช้เทคโนโลยี เป็นการเรียนออนไลน์แต่เรียนในห้องเรียน ผู้สอนเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษระดับภูมิภาค      
สอนออนไลน์ให้เด็กหลายๆ ประเทศเข้ามาเรียนพร้อมกัน โดยมีครูในแต่ละห้องเรียนช่วยดูแล รวมทั้งการเร่ง
ด าเนินการ“ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ” (National Credit Bank) เพ่ือรองรับการพัฒนาก าลังคนตลอดทุกช่วงวัย 
(Lifelong learning) ตามนโยบายของตนที่ต้องการเปิดโอกาสให้คนในทุกช่วงวัย” ซึ่งเป็นการสะสมหน่วย  
การเรียนรู้ (Academic Credit Bank : Credit Bank) ทีเ่ป็นระบบที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียน
และท างานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถน าผลการเรียนรู้ที่ได้จากประสบการณ์การท างาน อาชีพ หรือการ
ฝึกอบรม ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สะสมไว้มาเทียบโอนกันได้  นอกจากนี้          
ในการศึกษา AI จะเข้ามามีบทบาทซึ่งจะผสมผสานระหว่างระบบอัตโนมัติกับความใส่ใจของครู ในรูปแบบ
ผู้ช่วยครูอัจฉริยะ เป็นการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) ที่ปรับให้เหมาะกับนักเรียน   
แต่ละคนมากที่สุดโดยเรียนผ่านระบบ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเท่าเทียมกัน ได้เรียนบทเรียน      
ที่ต่างกันตามระดับความรู้ความเข้าใจแต่ละคน และแม้ว่าสถาบันการศึกษาจะยังคงเป็นแหล่งหลักในการเรียนรู้ 
แต่ก็ต้องเผชิญความท้าทายเรื่องการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัย และการที่ต้อง reskill 
สาขาอาชีพเสี่ยงตกงานตามความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปในตลาดแรงงาน ซึ่งถ้าวิเคราะห์จากสถานการณ์
ปัจจุบัน จะเห็นได้ว่าสถาบันการศึกษาหลายแห่งปรับตัวไม่ทัน จึงมีการคาดการณ์ว่าจะมีสถาบันหลายแห่ง     
ที่ต้องปิดตัวไปในอนาคต ในทางตรงกันข้าม จะมีสถาบันรูปแบบใหม่ๆ เกิดขึ้น ที่เป็นสถาบันการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะอาชีพโดยเฉพาะ ซึ่งอาจเป็นในรูปแบบของการร่วมมือกับบริษัทต่างๆ ภาคเอกชน เพ่ือสร้างหลักสูตร    
ที่เน้นทักษะที่น าไปใช้ในการท างานได้จริง ไม่เน้นทฤษฎี เมื่อจบหลักสูตรก็สามารถสมัครงานในต าแหน่งนั้นๆ 
ได้เลย ซึ่งไม่จ ากัดแค่นิสิต นักศึกษา แต่คนทั่วไปที่ต้องการเปลี่ยนสายงาน reskill ก็สามารถมาเรียนได้ ซึ่งเรียก
ได้ว่าเป็นการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและแนวโน้มจากการจ้างงานข้ามประเทศในรูปแบบการท างานออนไลน์ 
เนื่องจากหลายประเทศจะเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบเต็มตัว จึงประสบภาวะขาดแคลนแรงงาน  
      2) บทบาทของครู/ผู้สอน ปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” 
ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน และเมื่อ AI เข้ามามีบทบาทมากขึ้นในรูปแบบผู้ช่วยครูอัจฉริยะ จะช่วยลดงานเอกสารของครู เช่น    
การเตรียมการสอน การเช็คชื่อ การวัดผลการเรียน อาจท าให้ครูมีเวลาและมีข้อมูลที่จะส่งเสริมการเรียนรู้   
สอนเพ่ิมเติมในจุดที่ต้องการความช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่นักเรียนแต่ละคนที่มีความต้องการที่แตกต่างกัน    
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และการเติบโตทางเศรษฐกิจในรูปแบบกลุ่มประเทศ ที่มีการร่วมมือกันอย่างแข็งแกร่งในภูมิภาค สิ่งที่จะเกิดขึ้น 
กับภาคการศึกษาคือการที่สถาบันการศึกษาในภูมิภาคร่วมมือกันปรับหลักสูตร แบ่งปันข้อมูลกัน และร่วมกัน
พัฒนามาตรฐานการอบรมครูให้เป็นสากลจนสามารถเกิดโปรแกรมการแลกเปลี่ยนครู ให้คุณครูหนึ่งคนสามารถ
สอนในหลายประเทศได้ ซึ่งครูในกลุ่มประเทศที่ได้รับผลกระทบจากสังคมสูงวัยก็สามารถท างานต่อ โดยการ  
ไปสอนนักเรียนในกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาที่ขาดแคลนคุณครูได้ นอกจากนี้ ครู/ผู้สอน ยังต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนและต้องพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะในการใช้เทคโนโลยี  
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู ครูภายใน
สถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่ างสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอันจะก่อให้เกิดประสบการณ์ตรงกับ
นักเรียน มีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างนักเรียนกับครู     
และนักเรียนกับนักเรียน รวมไปถึงทักษะการสื่อสาร การเลือกใช้สื่อ และการน าเสนอ นอกจากนี้ครูยังต้อง
ออกแบบ สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนมากกว่า
การเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หน้าห้องเพียงอย่างเดียว 
 ปัจจัยจากการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในอนาคต จะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ     
ในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย รวมถึงมิติด้านการศึกษา ดังนั้น จึงต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาที่ครอบคลุม
ทุกมิติที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากประเทศไทยจ าเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ       
และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข มีอาชีพที่มั่นคงสร้างรายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐาน     
ที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริม
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกับ   
การพัฒนาคนในแต่ละช่วงวัย การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการน าเทคโนโลยี            
ที่เหมาะสม มาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายส าคัญในระยะต่อไป การก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ จ าเป็นต้องปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ    
ที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เพ่ือไปสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งให้ “คนไทย
ในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย   
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้  และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต         
สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง” 
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2. สภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ 
   2.1 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี 
 จังหวัดนนทบุรีจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) ซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการอ่ืน ร่วมกันจัดการศึกษา 
โดยมีสถานศึกษา จ านวน 292 แห่ง และนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 293,047 คน ดังนี้ 
 1. สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา     
ในเขตอ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอบางกรวย มีสถานศึกษา จ านวน 32 แห่ง มีนักเรียนจ านวน 15, 864 คน       
มีห้องเรียนจ านวน 579 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 1,135 คน   
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษา      
ในเขตอ าเภอไทรน้อย อ าเภอบางบัวทอง อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอปากเกร็ด มีสถานศึกษาจ านวน 63 แห่ง       
มีนักเรียนจ านวน 23,302 คน มีห้องเรียนจ านวน 825 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 1,465 คน  
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  รับผิดชอบการจัดการศึกษา            
โรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี มีสถานศึกษาจ านวน 18 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 39, 122 
คน มีห้องเรียนจ านวน 1,059 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 2,102 คน 
  1.2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
   - ในระบบ เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษารวมทั้งสิ้น 
จ านวน 94 แห่ง มีนักเรียนจ านวน 63,096 คน มีห้องเรียนจ านวน 2,336 ห้อง ครูผู้สอนจ านวน 3,799 คน  
   - นอกระบบ จ านวน 183 แห่ง จ านวนผู้สอน 1,023 คน จ านวนผู้เรียน 13,694 คน 
  1.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีสถานศึกษาจ านวน 13 แห่งจ านวน 14,326 คน มีห้องเรียนจ านวน 
519 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 523 คน  
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี มีนักศึกษาจ านวน 1,528 
คน มีห้องเรียนจ านวน 67 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 41 คน 
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 12 แห่ง มีนักศึกษาจ านวน 12,798 คน มีห้องเรียนจ านวน 
452 หอ้ง และมีครูผู้สอนจ านวน 482 คน 
  1.4 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนนทบุรี (กศน.)          
มีสถานศึกษาจ านวน 6 แห่ง ประจ าอยู่อ าเภอละ 1 แห่ง ทุกอ าเภอ มีนักศึกษาจ านวน 5, 684 คน และมี
ครูผู้สอนจ านวน 98 คน  
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  1.5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง ได้แก่  
   - โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี  มีนักเรียนจ านวน 196 คน มีห้องเรียนจ านวน 31 ห้อง 
และมีครูผู้สอนจ านวน 48 คน 
   - โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย มีนักเรียนจ านวน 300 คน มีห้องเรียนจ านวน 15 ห้อง 
และมีครูผู้สอนจ านวน 26 คน 
   - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี มีนักเรียนจ านวน 123 คน มีห้องเรียนจ านวน 
14 ห้อง และมีครู/ครูอัตราจ้างจ านวน 37 คน 
 2. สังกัดส่วนราชการอื่น  
  2.1 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เปิดสอนระดับปริญญาตรีถึงระดับ
ปริญญาเอก มีสถานศึกษา จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีนักศึกษา 
จ านวน 72,933 คน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตนนทบุรี มีนักศึกษา จ านวน 
2,866 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้นจ านวน 75,799 คน 
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มีนักศึกษา จ านวน 
2,982 คน และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ มีนักศึกษาจ านวน 22,289 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้นจ านวน 
25,271 คน 
  2.2 กระทรวงมหาดไทย เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถานศึกษาสังกัด อบจ. เทศบาล และ อบต.) มีสถานศึกษาจ านวน 57 แห่ง 
มีนักเรียนจ านวน 28,575 คน มีห้องเรียนจ านวน 1,082 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 1,601  คน  
  2.3 กระทรวงสาธารณสุข เปิดสอนระดับ ปวส.ถึงระดับปริญญาตรี มีสถานศึกษา จ านวน 2 แห่ง 
ได้แก่ 
   - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี มีนักศึกษาจ านวน 729 คน มีห้องเรียน
จ านวน 8 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 142 คน   
   - วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก มีนักศึกษาจ านวน 660 
คน มีห้องเรียนจ านวน 13 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 134 คน 
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    ตาราง 8 จ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามสังกัด 
ที ่ สังกัด สถานศึกษา นร./นศ. ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

 รวมท้ังสิ้น 292 293,047 6,741 11,217 
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 229 162,013 5,378 9,233 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 116 78,907 2,523 4,813 
  1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 32 15,864 579 1,135 
  1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 63 23,302 825 1,465 
  1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี 18 39,122 1,059 2,102 
  1.4 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ      
       1.4.1 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย 1 300 15 26 
       1.4.2 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุร ี 1 196 31 48 
       1.4.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุร ี 1 123 14 37 

2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 94 63,096 2,336 3,799 
3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 13 14,326 519 523 

  3.1 วิทยาลัยเทคนิคนนทบุร ี(ภาครัฐบาล) 1 1,528 67 41 
  3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (ภาคเอกชน) 12 12,798 452 79 

4 ส านักงาน กศน.จังหวัดนนทบุรี  6 5,684 0 98 
สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน 63 131,034 1,336 1,984 

5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 4 101,070 233 107 
  5.1 มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 1 72,933 0 398 
  5.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบรุี 1 2,866 78 227 
  5.3 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 1 2,982 112 107 
  5.4 สถาบันการจัดการปัญญาภิวฒัน์ 1 22,289 155 237 

6 กระทรวงมหาดไทย (มท.) : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 57 28,575 1,082 1,601 
   6.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 34 18,239 700 927 
   6.2 เทศบาลนครนนทบรุ ี 6 2,860 130 201 
   6.3 เทศบาลนครปากเกร็ด 3 2,045 58 172 
   6.4 เทศบาลเมืองบางบัวทอง 2 1,296 50 91 
   6.5 เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง 2 1,220 27 40 
   6.6 เทศบาลเมืองไทรม้า 1 61 4 4 
   6.7 เทศบาลต าบลปลายบาง 6 2,158 86 131 
   6.8 เทศบาลต าบลบางม่วง 1 237 8 8 
   6.9 เทศบาลต าบลบางพลับ 1 230 9 17 
   6.10 เทศบาลต าบลเสาธงหิน 1 229 10 10 

7 กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) : สถาบันพระบรมราชชนก 2 1,389 21 276 
   7.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 1 729 8 142 
   7.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนา
ภิเษก 

1 660 13 134 
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ตาราง 9 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา/ห้องเรียน/ครู ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา/ชั้น 
ปีการศึกษา 2564 

นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ครู 

รวมทั้งสิ้น 293,047 6,741 11,217 

ก่อนประถมศึกษา 28,787 1,278 1,447 

ประถมศึกษา 69,944 2,911 3,711 

มัธยมศึกษาตอนต้น 39,693 1,097 2,168 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 27,746 771 1,594 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,262 189 248 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 4,935 174 185 

ปริญญาตรี 96,391 96 435 

ปริญญาโท 5,408 0 19 

ปริญญาเอก 467 0 0 

 
ตาราง 10 จ านวนและสัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา แยกตามสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ประเภทการศึกษา จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 

สายสามัญศึกษา (ม.4 - ม.6)  27,746 74.97 

สายอาชีวศึกษา (ปวช.1 - ปวช.3) 9,262 25.03 
 
 
 

ตาราง 11 จ านวนนักเรียนในสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน ปีการศึกษา 2564 แยกตามระดับการศึกษา 

สังกัด 
ก่อน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือ
เทียบเท่า 

รวม 

รัฐบาล 13,423 40,189 30,667 25,396 109,675 
เอกชน 15,364 29,755 9,026 11,612 65,757 
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ตาราง 12 จ านวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี 
แบ่งตามประเภทโรงเรียนและรายอ าเภอได้ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2565) 

ที ่ ประเภทโรงเรียน 
รายอ าเภอ (แห่ง) 

เมือง  บางใหญ่ ปากเกร็ด บางบัวทอง บางกรวย ไทรน้อย รวม 
1 ประเภทสอนศาสนา 1 - 1 6 - - 8 
2 ประเภทศิลปะและกีฬา 15 3 17 3 5 - 43 
3 ประเภทวิชาชีพ 20 7 16 5 5 - 53 
4 ประเภทกวดวิชา 23 11 17 11 7 1 70 
5 ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต 1 - 2 1 5 - 9 
6 ประเภทศูนย์การศึกษาอิสลาม

ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
- - - - - - - 

7 ประเภทสถาบันศึกษาปอเนาะ - - - - - - - 
รวม (แห่ง) 60 21 53 26 22 1 183 

 
ตาราง 13 จ านวนผู้สอนและจ านวนผู้เรียนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนผู้สอน จ านวนผู้เรียน 
1. เมือง 60 291 6,666 
2. บางใหญ่ 21 104 1,441 
3. ปากเกร็ด 53 374 980 
4. บางบัวทอง 26 113 4,452 
5. บางกรวย 22 138 137 
6. ไทรน้อย 1 3 18 

รวม 183 1,023 13,694 
 

ตาราง 14 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
(จ านวนนักเรียน 120 คน ลงมา) 

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1. เมืองนนทบุรี 1. วัดปราสาท (ปราสาทพิทยา) 54 42 96 
2. บางกรวย 2. วัดซองพลู (วิฑิตราชประชานุสรณ์) 58 52 110 
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 ตาราง 15 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
(จ านวนนักเรียน 120 คน ลงมา) 

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1. ไทรน้อย 

1. ดีมากอุปถัมภ์ 65 55 120 
2. บ้านคลองโต๊ะนุ้ย 36 52 88 
3. บ้านคลองพระพิมล 41 50 91 
4. บ้านราษฎร์นิยม (จอประยูรอุปถัมภ์) 53 39 92 
5. วัดคลองเจ้า (แช่มชื่นราษฎร์บ ารุง) 45 40 85 
6. วัดลากค้อน 33 23 56 

2. บางใหญ่ 
7. วัดศรีราษฎร์ (เอนกนาครราษฎร์บ ารุง) 50 44 94 
8. วัดอินทร์ 48 34 82 

3. ปากเกร็ด 
9. วัดต าหนักเหนือ (ชื่นวิทยานุสรณ์) 45 37 82 
10. วัดศาลากุล 46 45 91 
11. วัดอินทาราม (สงค์วอนอุทิศ) 51 38 89 

 
   2.2 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในปัจจุบัน 

ตาราง 16 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ.2564 จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ 

อ าเภอ และเขตการปกครอง 
2564 

ชาย หญิง รวม  
รวมทั้งสิ้น 167,000 161,606 328,606 

รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 42,348 41,168 83,516 
อ าเภอเมืองนนทบุรี 7,282 6,934 14,216 
เทศบาลนครนนทบุรี 28,163 27,505 55,668 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 4,181 4,068 8,249 
เทศบาลเมืองไทรม้า 2,722 2,661 5,383 

รวมอ าเภอบางกรวย 18,368 18,191 36,559 
อ าเภอบางกรวย 4,177 4,153 8,330 
เทศบาลเมืองบางกรวย 4,967 4,947 9,914 
เทศบาลต าบลศาลากลาง 2,772 2,810 5,582 
เทศบาลต าบลปลายบาง 6,452 6,281 12,733 
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ตาราง 16 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ.2564 จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ (ต่อ) 

อ าเภอ และเขตการปกครอง 
2564 

ชาย หญิง รวม  
รวมทั้งสิ้น 167,000 161,606 328,606 

รวมอ าเภอบางใหญ่ 22,245 21,732 43,977 
อ าเภอบางใหญ่ 14,154 13,722 27,876 
เทศบาลต าบลเสาธงหิน 5,499 5,542 11,041 
เทศบาลต าบลบางใหญ่ 1,769 1,728 3,497 
เทศบาลต าบลบางม่วง 823 740 1,563 

รวมอ าเภอบางบัวทอง 39,335 37,928 77,263 
อ าเภอบางบัวทอง 26,041 24,893 50,934 
เทศบาลเมืองบางบัวทอง 6,693 6,705 13,398 
เทศบาลเมืองพิมลราช 6,601 6,330 12,931 

รวมอ าเภอไทรน้อย 10,268 10,046 20,314 
อ าเภอไทรน้อย 9,891 9,715 19,606 
เทศบาลต าบลไทรน้อย 377 331 708 

รวมอ าเภอปากเกร็ด 34,436 32,541 66,977 
อ าเภอปากเกร็ด 6,874 6,660 13,534 
เทศบาลนครปากเกร็ด 26,054 24,396 50,450 
เทศบาลต าบลบางพลับ 1,508 1,485 2,993 

 

ที่มา  : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 
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ตาราง 17 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ.2564 จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
2564  

ชาย หญิง รวม  

รวมทั้งสิ้น 167,000 161,606 328,606 

อายุต่ ากว่า 3 ปี 15,392 14,514 29,906 

อายุ 3 - 5 ปี (ก่อนประถมศึกษา) 18,499 17,621 36,120 

อายุ 6 - 11 ปี (ประถมศึกษา) 41,021 38,827 79,848 

อายุ 12 - 14 ปี (มัธยมศึกษาตอนต้น) 20,865 19,552 40,417 

อายุ 15 - 17 ปี (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 21,152 20,054 41,206 

อายุ 18 - 21 ปี (อุดมศึกษา) 27,394 27,436 54,830 

อายุ 22 - 24 ปี 22,677 23,602 46,279 

ที่มา  : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 

 
ตาราง 18 ประมาณการประชากรวัยเรียน (อายุ 0-24 ปี) ของจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2566-2570 จ าแนกตามอายุ 

ระดับการศึกษา พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

อายุต่ ากว่า 3 ปี 30,785 30,211 29,646 29,090 28,551 
อายุ 3 - 5 ปี (ก่อนประถมศึกษา) 34,362 33,722 33,090 32,471 31,865 
อายุ 6 - 11 ปี (ประถมศึกษา) 78,247 77,682 76,869 75,852 74,670 
อายุ 12 - 14 ปี (มัธยมศึกษาตอนต้น) 36,694 38,624 41,663 42,110 42,045 
อายุ 15 - 17 ปี (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 41,262 40,666 38,758 40,266 42,344 
อายุ 18 - 21 ปี (อุดมศึกษา) 53,253 52,888 52,987 52,367 51,953 
อายุ 22 - 24 ปี 52,929 52,187 50,973 50,581 50,077 

รวมทั้งสิ้น 327,532 325,980 323,986 322,736 321,505 

ที่มา สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหดิล 
โดย แหล่งข้อมูลที่น ามาประมาณการ: การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 (สภาพัฒน์ฯ, 2556) 

จากตาราง 18 ข้อมูลประมาณการประชากรวัยเรียน พ.ศ. 2566-2570 จ าแนกตามอายุ จะพบว่า        
ประชากรวัยเรียนของจังหวัดนนทบุรี มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อจ านวนนักเรียนที่จะเข้าสู่
สถานศึกษาลดลง 
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   2.3 ข้อมูลปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรในจังหวัดนนทบุรี 
ตาราง 19 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ปี 2562 - 2564 

ช่วงอายุ ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 

15 - 39 ปี 
2562 12.12 10.83 
2563 12.28 10.97 
2564 11.93 11.00 

40 -59 ปี 
2562 10.87 8.32 
2563 11.34 8.59 
2564 11.59 8.78 

15 -59 ปี 
2562 11.49 9.65 
2563 11.80 9.86 
2564 11.76 9.96 

15 ปี ขึ้นไป 
2562 10.86 8.69 
2563 11.16 8.86 
2564 11.15 8.93 

60 ปีขึ้นไป 
2562 8.06 5.22 
2563 8.51 5.42 
2564 8.70 5.54 

ที่มา: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

  การพัฒนาการศึกษาในกลุ่มวัยเรียนและนอกวัยเรียน ให้สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงอายุและ
ศักยภาพของผู้เรียนที่แตกต่างกัน โดยมีเป้าหมายให้ประชากรไทยได้รับการศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส าหรับ
ดัชนีที่ส าคัญที่เป็นตัวชี้ว่าประชาการได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้นมากน้อยเพียงใด พิจารณาได้จากจ านวนปีที่ได้รับ
การศึกษาโดยเฉลี่ย ซึ่งพิจารณาตามช่วงอายุ ดังนี้ 
  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15-39 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่คาดว่าเป็น
กลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการสามารถพัฒนาส่งเสริมเพ่ือยกระดับการพัฒนาให้มีความรู้ที่สามารถ       
ต่อยอดวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น เพ่ือสร้างโอกาสให้เพ่ิมพูนความรู้และเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในอุตสาหกรรม
การงานได้ ในภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 15 -39 ปี ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 
  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 40-59 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรกลุ่มเป้าหมายนี้    
รัฐควรด าเนินการพัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เน้นการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา แต่เป็นการให้ความรู้ในด้านอ่ืนๆ เช่น    
การให้ความรู้ในการอบรมทักษะอุตสาหกรรม ในภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 40 -59 ปี ในจังหวัดนนทบุรี            
มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือการศึกษาภาคบังคับ 
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  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15-59 ปี ซึ่งเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน        
ในภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 15 - 59 ปี ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
การศึกษาภาคบังคับ 
  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
คนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะการประกอบอุตสาหกรรม และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพให้ตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย ในภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 
15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือการศึกษาภาคบังคับ 
  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งถือเป็นประชากรพ้นวัยแรงงาน 
ภาพรวมในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา 
 

ตาราง 20 ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน (ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี) ปี 2562 - 2564 
ระดับการศึกษา ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 
2562 2.54 3.11 
2563 2.29 2.92 
2564 2.54 2.98 

ประถมศึกษา 
2562 17.57 31.78 
2563 15.62 30.21 
2564 16.38 28.84 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
2562 18.42 20.76 
2563 18.68 20.48 
2564 18.90 20.59 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2562 20.45 21.66 
2563 18.68 22.16 
2564 17.53 22.92 

อุดมศึกษา 
2562 41.02 22.69 
2563 44.74 24.23 
2564 44.65 24.67 

ที่มา: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

  จากตาราง 20 พบว่า ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
(ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี) ปี 2562 - 2564 ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งสูงกว่า
ระดับประเทศทั้ง 3 ปี  
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   2.4 ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนนทบุร ี  
 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564  

 1.1 ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  แสดงคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับ ศึกษาธิการภาค 2 ระดับจังหวัด      
(ศธจ.นนทบุรี) แยกสังกัดในจังหวัดประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1, เขต 2 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) และส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษจ าแนกรายกลุ่มสาระ ดังนี้ 

ตาราง 21 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ระดับ 
จ านวน นร. 

เข้าสอบ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

รวมเฉลี่ย ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
1. ประเทศ 433,211 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 388,509 50.47 39.15 36.87 34.36 40.21 
3. ภาค (ภาคกลาง) 86,800 51.39 40.40 37.06 34.58 40.86 
4. ศึกษาธิการ ภาค 2   56,386 53.33 49.11 39.45 36.02 44.46 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  8,347 52.31 46.42 38.06 35.28 43.02 
6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด       
 - สพป.นนทบุรี (เขต1 ,เขต 2)  3,761 50.51 39.75 36.20 34.39 40.21 
 - สช.นนทบุรี  2,850 56.58 58.34 42.66 38.34 48.98 
 - อปท.นนทบุรี 1,718 49.33 41.47 34.55 32.25 39.40 
 - ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

18 
 

38.03 
 

23.78 
 

32.76 
 

27.64 
 

30.55 
 

 จากตาราง 21 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 4 กลุ่มสาระ ร้อยละ 40.19 คะแนนเฉลี่ยรวม
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด) คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ ร้อยละ 
43.02 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร้อยละ 2.83 
แผนภาพ 17 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด จ าแนกรายกลุ่มสาระ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ผลสอบ O-NET ป.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับสังกัดภายในจังหวัด 
ระดับประเทศ  จังหวัด สพป.  
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  1.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2562, 2563, 2564) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ      
 

ตาราง 22 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ  
3 ปีการศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2563 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-63 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา
2564,2562 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-62 
ภาษาไทย 52.07 59.00 52.31 - 6.69 ลดลง + 0.24 สูงขึ้น 
ภาษาอังกฤษ 42.59 52.84 46.42 - 6.42 ลดลง + 3.83 สูงขึ้น 
คณิตศาสตร์ 35.32 31.87 38.06 + 6.19 สูงขึ้น + 2.74 สูงขึ้น 
วิทยาศาสตร์ 37.89 40.23 35.28 - 4.95 ลดลง - 2.61 ลดลง 
รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 41.97 45.99 43.02 - 2.97 ลดลง + 1.05 สูงขึ้น 
รวมเฉลี่ยระดับประเทศ 37.99 42.13 40.19 - 1.94 ลดลง + 2.20 สูงขึ้น 

จากตาราง 22 พบว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 ลดลง
กว่าปีการศึกษา 2563 แต่สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 คะแนนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  ลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 และปี
การศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 แต่สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษา 2562     

 

แผนภาพ 18 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นป. 6 ศธจ.นนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปี
การศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
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 2. ผลการทดสอบ O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564   

  2.1 ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 แสดงคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 และระดับจังหวัด   
(ศธจ.นนทบุรี) แยกสังกัดในจังหวัดประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี (สพม.นนทบุรี) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1, เขต 2 (สพป.นนทบุรี เขต 1,2) ส านักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จ าแนกรายกลุ่มสาระ ดังนี้ 

ตาราง 23 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  

ระดับ 
จ านวน นร. 

เข้าสอบ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

1. ประเทศ 336,696 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56 

2. กระทรวงศึกษาธิการ 296,905 51.62 31.21 24.62 31.55 34.75 
3. ภาค(ภาคกลาง) 61,187 52.61 31.78 24.74 31.69 35.21 
4. ศึกษาธิการภาค 2   34,810 57.90 40.14 29.78 34.64 40.62 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  4,304 55.03 37.54 26.05 32.62 37.81 
ระดับสังกัดภายในจังหวัด       
 - สพม.นนทบุร ี 1,836 59.83 41.23 29.62 34.98 41.42 
 - สพป.นนทบุรี เขต 1, เขต 2  807 47.42 28.85 21.27 29.19 31.68 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 921 57.39 44.34 27.71 33.90 40.84 
 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 713 48.52 29.36 20.32 29.04 31.81 
 - ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

27 46.42 31.02 
 

20.58 28.91 31.73 

จากตาราง 23 พบว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 4 กลุ่มสาระ ร้อยละ 34.56 คะแนนเฉลี่ยรวมของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด) คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ ร้อยละ 37.81   
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร้อยละ 3.25 

แผนภาพ 19 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด จ าแนกรายกลุ่มสาระ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ผลสอบ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ระดับประเทศ  จังหวัด สพม.3 สพป.  
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 2.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O -NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2562, 2563, 2564) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ   

ตาราง 24 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O -NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ  
3 ปีการศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2563 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-63 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2562 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 64-62 

ภาษาไทย 57.54 58.11 55.03 - 3.08 ลดลง - 2.51 ลดลง 

ภาษาอังกฤษ 38.08 41.19 37.54 - 3.65 ลดลง - 0.54 ลดลง 

คณิตศาสตร์ 29.28 27.59 26.05 - 1.54 ลดลง - 3.23 ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 30.81 31.43 32.62 + 1.19 สูงขึ้น + 1.81 สูงขึ้น 

รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 38.93 39.58 37.81 - 1.77 ลดลง - 1.12 ลดลง 

รวมเฉลี่ยระดับประเทศ 36.30 36.01 34.56 - 1.45 ลดลง - 1.74 ลดลง 

จากตาราง 24 พบว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ ลดลงกว่าปี
การศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 และ
ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 และปี
การศึกษา 2562    

แผนภาพ 20 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้น ม.3 ศธจ.นนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปี
การศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
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 3. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564   

  3.1 ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 แสดงคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 
และระดับสังกัดภายในจังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี (สพม.นนทบุรี) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1 (สพป.นนทบุรี เขต 1)  ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.นนทบุรี) และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกรายกลุ่มสาระ 
ดังนี้ 

ตาราง 25 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  

ระดับ 
จ านวน นร. 

เข้าสอบ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

  รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ 

1. ประเทศ 121,985 46.40 25.56 21.28 28.65 36.87 31.75 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 107,356 46.82 25.80 21.48 28.8 37.03 31.99 
3. ภาค(ภาคกลาง) 18,236 47.87 27.27 22.87 29.47 37.78 33.05 
4. ศึกษาธิการภาค 2   8,895 53.53 37.52 31.14 32.68 41.25 39.22 

5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  810 51.16 33.84 27.02 31.39 39.17 36.52 

ระดับสังกัดภายในจังหวัด        
 - สพม.นนทบุร ี 603 52.47 35.05 28.51 32.35 39.54 37.58 
 - สพป.นนทบุรี เขต1  7 61.17 31.05 25.36 33.31 42.07 38.59 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 120 52.07 33.59 25.12 30.97 40.57 36.46 
 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 74 41.4 25.86 19.19 26.17 34.32 29.39 
 - ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

6 39.68 20.85 17.71 26.87 30.42 27.11 

จากตาราง 25 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 5 กลุ่มสาระ ร้อยละ 31.75 คะแนนเฉลี่ยรวม
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด) คะแนนเฉลี่ยรวม 5 กลุ่มสาระ ร้อยละ 
36.52  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร้อยละ 4.77 
แผนภาพ 21 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 

2564 ระดับประเทศ  ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  จ าแนกรายกลุ่มสาระ 
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ผลสอบ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับสังกัดภายในจังหวัด 
ระดับประเทศ  จังหวัด สพม.3 สพป.  สช. อปท. ศึกษาพิเศษ 
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 3.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O -NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2562, 2563, 2564) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ   

ตาราง 26 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O - NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ  
3 ปีการศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2563 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-63 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2562 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-62 

ภาษาไทย 45.35 46.94 51.16 + 4.22 สูงขึ้น + 5.81 สูงขึ้น 

ภาษาอังกฤษ 34.08 35.10 33.84 - 1.26 ลดลง - 0.24 ลดลง 

คณิตศาสตร์ 28.19 27.66 27.02 - 0.64 ลดลง - 1.17 ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 30.36 33.91 31.39 - 2.52 ลดลง + 1.03 สูงขึ้น 

สังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

37.08 

 
37.01 39.17 + 2.16 

 
สูงขึ้น + 2.09 สูงขึ้น 

รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 35.01 36.11 36.52 + 0.41 สูงขึ้น + 1.51 สูงขึ้น 

รวมเฉลี่ยระดับประเทศ 32.34 33.79 31.75 - 2.04 ลดลง - 0.59 ลดลง 

จากตาราง 26 พบว่า กลุ่มสาระภาษาไทย และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย สูงขึ้น
กว่าปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย ลดลงกว่าปี
การศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 ส่วนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย ลดลงกว่าปีการศึกษา 2563  
แต่สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 
คะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ ลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 

แผนภาพ 22 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O - NET นักเรียนชั้น ม.6 ศธจ.นนทบุรี เปรยีบเทียบ 3 ปี
การศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
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 4. ผลการทดสอบ V-NET ปีการศึกษา 2563 
ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ระดับชั้น ปวช.ปีที่ 3 จังหวัดนนทบุรี  

ตาราง 27 แสดงคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 และระดับจังหวัด 

ระดับ 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
ผลการทดสอบ 

คะแนนเฉลี่ย SD. คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
1. ประเทศ 28,013 38.73 10.23 84.17 5..83 
2. ภาค (ภาคกลาง) 5,481 39.75 76.67 76.67 12.50 
4. ศึกษาธิการภาค 2   6,229 40.93 80.83 80.83 5.83 
5. จังหวัดนนทบุรี 757 42.42 70.83 70.83 15.83 

จากตาราง 27 พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ V-NET ระดับชั้น ปวช.ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 
สอบความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้าสอบ 757 คน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
42.42 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศร้อยละ 3.69 

 
ตาราง 28 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ V-NET ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3  

(ปวช.3) ปีการศึกษา 2563 จ าแนกรายองค์ประกอบ เปรียบเทียบกับระดับศึกษาธิการภาค 2 และ
ระดับประเทศ 

องค์ประกอบ นนทบุรี ศึกษาธิการภาค 2 ประเทศ 
ภาษาและการสื่อสาร 39.04 37.37 36.17 
การคิดและการแก้ปัญหา 28.78 32.69 29.91 
สังคมและ การด ารงชีวิต 56.13 51.47 53.25 
การจัดการงานอาชีพ 45.32 42.84 39.91 

ภาพรวม 42.42 40.93 38.73 

จากตาราง 28 พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ V-NET ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2563 ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี เท่ากับ 42.42 พิจารณารายสาระวิชา
สังคมและการด ารงชีวิตมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 56.13 รองลงมาได้แก่ การจัดการงานอาชีพ เท่ากับ 
45.32 ภาษาและการสื่อสาร เท่ากับ 39.04 ส่วนการคิดและการแก้ปัญหา มีคะแนนต่ าสุด เท่ากับ 28.78  
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 5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ( N-NET: Non - Formal  
National Education Test ) ปีการศึกษา 2563 
ตาราง 29 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ( N-NET: Non - Formal  

National Education Test ) ปีการศึกษา 2563 ระดับประถมศึกษา 

วิชา 
ภาคเรียนที่ 1/63 ภาคเรียนที่ 2/63 

ระดับประเทศ นนทบุรี ระดับประเทศ นนทบุรี 
ทักษะการเรียนรู้ 41.92 47.81 36.90 49.14 
ภาษาไทย 54.54 62.50 55.21 73.61 
ภาษาอังกฤษ 35.69 28.42 37.22 67.33 
คณิตศาสตร์ 29.40 30.18 29.25 41.28 
วิทยาศาสตร์ 43.91 50.35 39.77 50.30 
ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 50.37 54.21 41.43 59.09 
ทักษะการประกอบอาชีพ 48.06 56.45 43.93 54.21 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 42.22 44.47 32.24 37.79 
สุขศึกษา พลศึกษา 56.44 63.95 45.80 55.69 
เศรษฐกิจพอเพียง 47.43 56.32 40.28 55.77 
ศิลปศึกษา 44.72 52.11 39.16 47.79 
สังคมศึกษา 48.17 53.68 41.85 52.30 
ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 53.68 63.42 47.02 54.21 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 42.15 43.42 41.55 52.86 

   จากตาราง 29 พบว่า 
    1) ค่าคะแนนเฉลี่ย N-NET ของส านักงาน กศน.จังหวัดนนทบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
ส่วนใหญ่สูงกว่าระดับประเทศ ยกเว้น วิชาภาษาอังกฤษ  
    2) ค่าคะแนนเฉลี่ย N-NET ของส านักงาน กศน.จังหวัดนนทบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
ทุกวิชาสูงกว่าระดับประเทศ    
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ตาราง 30 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ( N-NET: Non - Formal  
National Education Test ) ปีการศึกษา 2563 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

วิชา 
ภาคเรียนที่ 1/63 ภาคเรียนที่ 2/63 

ระดับประเทศ นนทบุรี ระดับประเทศ นนทบุรี 
ทักษะการเรียนรู้ 34.88 38.54 38.30 44.85 
ภาษาไทย 49.17 57.31 49.21 58.32 
ภาษาอังกฤษ 27.46 28.54 28.89 41.43 
คณิตศาสตร์ 26.52 26.75 28.50 32.89 
วิทยาศาสตร์ 26.08 26.48 26.61 27.00 
ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 43.92 50.32 46.39 51.35 
ทักษะการประกอบอาชีพ 38.48 45.88 36.95 46.45 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 31.67 35.94 30.87 37.19 
สุขศึกษา พลศึกษา 56.90 70.16 44.29 54.99 
เศรษฐกิจพอเพียง 42.79 52.43 47.39 58.67 
ศิลปศึกษา 38.09 42.59 38.26 44.52 
สังคมศึกษา 44.82 48.65 34.65 38.73 
ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 29.88 32.50 40.38 51.51 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 46.65 52.88 32.20 36.66 

   จากตาราง 30 พบว่า     
    1) ค่าคะแนนเฉลี่ย N-NET ของส านักงาน กศน.จังหวัดนนทบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
ทุกวิชาสูงกว่าระดับประเทศ    
    2) ค่าคะแนนเฉลี่ย N-NET ของส านักงาน กศน.จังหวัดนนทบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
ทุกวิชาสูงกว่าระดับประเทศ    
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ตาราง 31 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ( N-NET: Non - Formal  
National Education Test ) ปีการศึกษา 2563 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิชา 
ภาคเรียนที่ 1/63 ภาคเรียนที่ 2/63 

ระดับประเทศ นนทบุรี ระดับประเทศ นนทบุรี 
ทักษะการเรียนรู้ 35.66 41.17 29.02 32.51 
ภาษาไทย 42.27 48.72 49.55 55.28 
ภาษาอังกฤษ 21.48 22.11 21.75 27.59 
คณิตศาสตร์ 19.24 18.65 24.96 27.57 
วิทยาศาสตร์ 23.45 23.38 29.87 31.50 
ช่องทางการขยายอาชีพ 51.42 60.15 51.61 58.92 
ทักษะการขยายอาชีพ 31.60 35.99 34.17 40.40 
พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 33.84 39.88 28.59 34.17 
สุขศึกษา พลศึกษา 53.46 62.13 38.12 44.73 
เศรษฐกิจพอเพียง 35.66 40.64 28.14 30.82 
ศิลปศึกษา 30.00 37.11 20.60 22.77 
สังคมศึกษา 41.10 45.57 30.95 32.57 
ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 48.13 54.46 32.19 39.37 
การพัฒนาตนเอง ชุมชม สังคม 31.35 34.93 24.35 26.58 

 จากตาราง 31 พบว่า  
 1) ค่าคะแนนเฉลี่ย N-NET ของส านักงาน กศน.จังหวัดนนทบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
ส่วนใหญ่สูงกว่าระดับประเทศ ยกเว้น วิชาคณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์  
 2) ค่าคะแนนเฉลี่ย N-NET ของส านักงาน กศน.จังหวัดนนทบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563  
ทุกวิชาสูงกว่าระดับประเทศ    
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3. ผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
     3.1 การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ประกอบด้วย 5 ด้าน 
ซ่ึงในประเด็นต่างๆ พบว่ามีผลการด าเนินการ ดังนี้    
 1) ด้านความมั่นคง 
  การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม 
ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด โรงเรียน มีการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรมสอดแทรกในทุกส่วนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียนโดยภาพรวม   
เป็นเด็กที่มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้อ่ืนและสังคม แต่เนื่องจาก
สถานการณ์ปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กระบวนการจัดการเรียนการสอน   
ต้องด าเนินการทางระบบออนไลน์    
 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) 
และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน มีการด าเนินการพัฒนาศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการสอนของครูและการใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีศักยภาพ   
  การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพและ      
มีงานท า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้เข้าเรียนวิชาชีพ ผ่านระบบออนไลน์ จากสถาบันอาชีวศึกษาต่างๆ 
เช่น วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี วิทยาลัยสยามบริหารธุรกิจนนทบุรี วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล ฯลฯ โดยได้เรียน
วิชาพ้ืนฐาน เช่น วงจรอิเลคทรอนิคส์ งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน อาหารญี่ปุ่น โดยเรียน
ผ่าน  Application  Google classroom, line, Zoom  meeting, Google meet และได้ลงนามบันทึกข้อตกลง
กับสถาบันอาชีวศึกษา และการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี มีการด าเนินการความร่วมมือกับสถานประกอบการ
เพ่ือส่งนักเรียนนักศึกษา เข้ารับประสบการณ์การท างานจริงในสถานประกอบการทุกปีการศึกษา โดยวิทยาลัยเทคนิค
นนทบุรี 
 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ          
ในศตวรรษที่ 21 มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าคลิปการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิดโดยครูต้นแบบในรายวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และปฐมวัย เผยแพร่ในระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่และกลุ่มไลน์ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น โครงการจัดการประกวดแข่งขันทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย ภาษาจีน 
ภาษาอังกฤษเนื่องในวันภาษาไทย โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ Coding 
เป็นต้น แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้รูปแบบการ
เรียนรู้ มีการเปลี่ยนแปลงไปโดยโรงเรียนจัดการเรียนการสอนใน 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) การเรียนการสอนผ่านทีวี 
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(ON-AIR) ผ่านระบบดาวเทียม KU-BAND (จานทึบ) ช่อง 186-200 ระบบเคเบิลทีวี (Cable TV) และระบบ 
IPTV 2) การเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต (ONLINE) ผ่านทางระบบ Video Conference ระบบอินเทอร์เน็ต
ของโรงเรียน และระบบอ่ืนตามที่ สพท. จัดเตรียมให้ 3) การเรียนการสอนแบบ ON–DEMAND ผ่านทาง
เว็บไซต์ DLTV (www.dltv.ac.th) ช่อง Youtube (DLTV Channel 1-15) และแอปพลิเคชั่น DLTV บนสมาร์ทโฟน 
หรือแท็บเล็ต และ 4) การเรียนการสอนแบบ ON-HAND ส าหรับนักเรียนที่ไม่มีความพร้อมด้านอุปกรณ์การรับชม 
โดยการน าหนังสือ แบบฝึกหัด ใบงานไปเรียนรู้ที่บ้านภายใต้ความช่วยเหลือของผู้ปกครอง ท าให้นักเรียน เกิด
ข้อแตกต่างในการเข้าถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนจากครู ครูจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนและ
เปลี่ยนการสอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงได้วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ภายใต้สภาวการณ์การแพร่ระบาดแก่ครูเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ตามศักยภาพของตนเอง 
  การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC) มีการส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการอบรมและพัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาอังกฤษ ทั้งในช่วงปกติและในช่วง
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ มีการจัดการเรียนการสอนในช่วงการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รูปแบบออนไลน์ 100% และส ารวจและจัดท าข้อมูล
สารสนเทศผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือน าไปวางแผนพัฒนา 
 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
ด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ  
ได้แก่ On-Air, On-line, On-Demand ตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา และด าเนินการก ากับ ติดตาม     
โดยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Learning Platform Online เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
และการเสริมสร้างศักยภาพที่จ าเป็นและส าคัญในการพัฒนางาน และยกระดับคุณภาพของครูผู้สอน          
และสามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเปิดการอบรมพัฒนาออนไลน์ให้กับครูผู้สอน 
  การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยสถานศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ได้ด าเนินการ     
จัดห้องเรียนให้กับเด็กที่มีสัดส่วนเหมาะสม มีมุมประสบการณ์ มีอุปกรณ์เครื่องใช้ เครื่องเล่นในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงในชีวิตประจ าวันตามวัย วิธีการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก ให้เด็กมีพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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เป็นการ สร้างรากฐานชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณค่าต่อตนเองและสังคม           
ตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
  การเข้าถึงทางการศึกษาส าหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส มีการด าเนินการค้นหาเด็กพิการ
ตามโครงการพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ โดยได้ออกค้นหาเด็กพิการที่ยังไม่ได้รับการศึกษาทั้ง 6 อ าเภอ      
ในจังหวัดนนทบุรี และให้เด็กพิการสมัครเข้ารับบริการเป็นนักเรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นนทบุรี และให้ค าแนะน าในการเข้ารับการศึกษาต่อในโรงเรียนเรียนรวมใกล้เคียงกับที่อยู่อาศัย  
  การศึกษาตลอดชีวิต มีการประกันโอกาสเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับครบทุกคน คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา หน่วยงานที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมกันด าเนินงานในการ
สร้างโอกาสทางการศึกษา มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และจัดสรรโอกาสทางการศึกษาและ
ขับเคลื่อนการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีประสิทธิภาพ ลดจ านวนการออก
กลางคันของเด็ก และสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่ดีข้ึน 
 5) การปรับสมดุลและการบริหารจัดการภาครัฐ 
  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล และโรงเรียนขนาดเล็กที่ด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง แต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามและประเมินผล   
และรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือท าหน้าที่ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  มีการจัดประชุมออนไลน์การนิเทศติดตามความพร้อมในการจัดการเรียนรู้รู ปแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) นิเทศการสอนในชั้นเรียนรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) ตามแนวทาง 
Lesson Study ซึ่งพบว่าการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กยังมีสภาพปัญหาหลายประการ เช่น ครูไม่เพียงพอ     
ไม่ครบชั้น การจัดการเรียนการสอนไม่ได้ตรงตามสาขาวิชาเอกที่จบ ขาดแคลนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี เช่น 
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ Solar Cell ใช้งานไม่ได้ เป็นต้น อาคารเรียนทรุดโทรม ปัญหาการใช้
งบประมาณสูงมากในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้โรงเรียน Stand Alone เพ่ือให้เกิดคุณภาพ   
                  
     3.2 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปีพุทธศักราช 2562 - 2565 
ทั้งในส่วนของการด าเนินโครงการและตัวชี้วัด มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 1) การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 77 โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งรัดการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในจังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
(จ านวน 20 โครงการ/กิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงาน 
1. โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรม 

โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 
2564 สนง.ศธจ.นบ. 

2. โครงการศูนย์การเรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาล จังหวัดนนทบุรี 2564 ศกศ.นบ. 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการของศูนย์ฯ 2564 ศกศ.นบ. 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงาน 
4. โครงการพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 2564 ศกศ.นบ. 
5. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (เกษตรแบบผสมผสานและ

เกษตรอินทรีย์) 
2564 ศกศ.นบ. 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 2564 ศกศ.นบ. 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมโรงเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
2564 ศกศ.นบ. 

8. โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ 2564 ศกศ.นบ. 
9. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กพิการ 2564 ศกศ.นบ. 
10. โครงการบริหารจัดการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติในสถานศึกษา 2564 ศกศ.นบ. 
11. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 2564 ศกศ.นบ. 
12. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 2564 สพป.นบ.เขต 2 
13. โครงการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2564 2564 สพป.นบ.เขต 2 
14. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 2564 สพป.นบ.เขต 2 
15. รณรงค์ เฝ้าระวังและส่งเสริมสร้างสรรค์วันวาเลนไทน์ ประจ าปี 

2564 ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อเชื้อ
ไวรัสโคโรนา(COVID-19) 

2564 สพป.นบ.เขต 2 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนมุงสูอาชีพ 2564 เทศบาลนคร
นนทบุรี 

17. โครงการทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาและการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนของเทศบาลนครปากเกร็ด 

2564 เทศบาลนคร 
ปากเกร็ด 

18. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

2564 เทศบาลนคร 
ปากเกร็ด 

19. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครปากเกร็ด 

2564 เทศบาลนคร 
ปากเกร็ด 

20. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 2564 สพม.นนทบุรี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม อย่างมีคุณภาพ และมีสมรรถนะสูง  
(จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงาน 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูต้นแบบจิต

อาสาโดยใช้สื่อวิดีทัศน์ (Video Clip) ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรตติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ( COVID-19) ปีการศึกษา 2563 

63 - 64 สพป.นบ.เขต 1 

2. โครงการประเมินความสามารถผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2563 

63 - 64 สพป.นบ.เขต 1 

3. โครงการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

63 - 64 สพป.นบ. เขต 1 

4. โครงการ “Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา” ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

2564 สนง.ศธจ.นบ. 

5. โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 2564 สนง.ศธจ.นบ. 
6. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด  
2564 สนง.ศธจ.นบ. 

7. โครงการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 2564 สนง.ศธจ.นบ. 
8. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 2564 สนง.ศธจ.นบ. 
9. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

2564 สนง.ศธจ.นบ. 

10. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2564 สนง.ศธจ.นบ. 

11. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2564 ศกศ.นบ. 
12. โครงการจัดหาบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษเสริมการเรียนการสอน

นักเรียน ที่มีความบกพร่องและปัญหาด้านต่างๆให้โรงเรียนในสังกัด 
อบจ. 

2564 ศกศ.นบ. 

13. โครงการโรงเรียนคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ.2564 2564 สพป.นบ. เขต 2 
14. โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี

การศึกษา 2563   
2564 สพป.นบ. เขต 2 

15. โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2563 

2564 สพป.นบ. เขต 2 

16. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ICT 2564 เทศบาลนคร 
ปากเกร็ด 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงาน 
17. โครงการส่งเสริมภาษา ต่างประเทศส าหรับสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

นครปากเกร็ด 
2564 เทศบาลนคร 

ปากเกร็ด 
18. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี

การศึกษา 2562 - 2563 
2563-
2564 

สพม.นนทบุรี 

19. โครงการนิเทศการสอนในชั้นเรียน รูปแบบ Blended Learning ตาม
แนวทาง Lesson Study 

2564 สพม.นนทบุรี 

20. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 2564 สพม.นนทบุรี 
21. โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวาย 

ในหลวง”ปีที่ 15 ปีการศึกษา2564 
2564 สพม.นนทบุรี 

22. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการเขตสุจริตและ
โรงเรียนสุจริต)  

2564 สพม.นนทบุรี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและ 

บูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล (จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม) 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงาน 

1. โครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน 63 - 64 สพป.นบ. เขต 1 
2. โครงการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
2564 สพป.นบ. เขต 1 

3. โครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2564 สนง.ศธจ.นบ. 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2562-2565 และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนนทบุรี 

2564 สนง.ศธจ.นบ. 

5. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาแบบบูรณการ ประจ าปี 2564 

2564 สนง.ศธจ.นบ. 

6. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

2564 สนง.ศธจ.นบ. 

7. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 2564 ศกศ.นบ. 
9. โครงการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 2564 ศกศ.นบ. 
10. โครงการจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการ จังหวัดนนทบุรี 
2564 ศกศ.นบ. 

11. โครงการประชาสัมพันธ์ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี 2564 ศกศ.นบ. 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงาน 
12. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ศูนย์

การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนนทบุรี  
2564 ศกศ.นบ. 

13. โครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู  2564 ศกศ.นบ. 
14. โครงการนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา (นิเทศปกติ)  2564 สพป.นบ. เขต 2 
15. โครงการวางแผนการขับเคลื่อนนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2564 สพป.นบ. เขต 2 

16. โครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  2564 สพม.นนทบุรี 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาให้มีศักยภาพ

และสมรรถนะในการบริหารและจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ (จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม) 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงาน 

1. โครงการผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ สพป.นนทบุรี เขต 2  

2564 สพป.นบ. เขต 2 

2. โครงการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  2564 เทศบาลนคนนทบุรี 
3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานส าหรับบุคลากรทางการศึกษา

และผู้เกีย่วข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
2564 เทศบาลนคร

นนทบุรี 
4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดนนทบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2564 สนง.ศธจ.นบ. 

5. โครงการคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลต่างๆ ของคุรุสภา ประจ าปี  
พ.ศ. 2564 จังหวัดนนทบุรี 

2564 สนง.ศธจ.นบ. 

6. โครงการมอบรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2564 
จังหวัดนนทบุรี 

2564 สนง.ศธจ.นบ. 

7. โครงการการผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้พิการ 2564 ศกศ.นบ. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (จ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม) 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงาน 
1. โครงการ “Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา” ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2564 สนง.ศธจ.นบ. 

2. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

2564 สนง.ศธจ.นบ. 

3. โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 2564 กศน.นนทบุรี 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงาน 
4. โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพปีงบประมาณ พ.ศ.2564 2564 กศน.นนทบุรี 
5. โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 2563 ศกศ.นบ. 
6. โครงการการจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 63 - 64 ศกศ.นบ. 
7. โครงการจัดประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่โครงการวิทยาศาสตร์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 2564 (ปีการศึกษา 2563) 
63 - 64 วท.นนทบุรี 

8. โครงการจัดแสดงและประกวดผลงานวิชาโครงการนวัตกรรม  
และสิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย ของนักเรียน นักศึกษา 2564 

63 - 64 วท.นนทบุรี 

9. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 63 - 64 รร.ศึกษาสงเคราะห์
บางกรวย 

10. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 63 - 64 รร.ศึกษาสงเคราะห์
บางกรวย 

11. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษา 63 - 64 รร.ศึกษาสงเคราะห์
บางกรวย 

12. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการการจัดการเรียน 
การสอน รูปแบบ Blended Learning 

2564 สพม.นนทบุรี 

    
 2) ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 56 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 43 ตัวชี้วัดหรือร้อยละ 
76.79 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งรัดการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในจังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
จ านวน 15 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
1 ประชากรอายุ (3 - 5 ปี) ได้รับการศึกษาปฐมวัยทุกคน 100  

2 ประชากรอายุ 6 - 14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 100  

3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการเรียนการสอน 

100  

4 สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ ต่อสายสามัญ 60 : 40  25.03 : 74.97   O 

5 ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีงานท า/ประกอบ
อาชีพอิสระ  

62.95 O 

6 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีอุบัติเหตุ ในโรงเรียนและระหว่างการ
เดินทางของผู้เรียนลดลงและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

100  

7 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีเหตุทะเลาะวิวาทภายในและระหว่าง
สถานศึกษาลดลง  

97.5 O 
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ที ่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
8 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลอดสารเสพติด   97.5 O 

9 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการส่งเสริมการคัดแยกขยะในสถานศึกษา 97.5 O 

10 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษางดการใช้พลาสติกและโฟม ในสถานศึกษา 97.5 O 

11 จ านวนสถานศึกษาที่เข้าร่วม โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
(อพ.สธ.) 

70  

12 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาพท่ีดีและปลอดภัย 84  

13 ร้อยละ 80 ของประชาชนสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ในการประกอบอาชีพ 80  

14 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ภาษาท่ี 2 และภาษาที่ 3 89  

15 ร้อยละ 80 มีการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบการศึกษาและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

80  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสถานศึกษา ให้จัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม อย่างมีคุณภาพ และมีสมรรถนะสูง 

จ านวน 19 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 16 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาคุณธรรม 100  

2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน 96 O 

3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท างานเพ่ือ
สังคมแก่ผู้เรียน 

100  

4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET/V-NET/N-
NET) สูงขึ้น 

สูงขึ้น  

5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา อ่านออกเขียนได้ และคิด
ค านวณเป็น                

100  

6 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้
แบบสะเต็มศึกษาเพิ่มข้ึน  

100  

7 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 100  

8 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

100  

9 ร้อยละของผู้เรียนสามารถสื่อสารด้วยภาษาท่ีสองได้เพ่ิมข้ึน (จ าแนกตาม
ระดับชั้นเรียน) 

93.33  
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ที ่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
10 ร้อยละ 20 ของผู้เรียนสามารถสื่อสารด้วยภาษาท่ีสามได้ 40.32  

11 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การอยู่
ร่วมกันในสังคม พหุวัฒนธรรม และสร้างความเป็นพลเมืองพลโลก     

100  

12 ร้อยละ 100 ของแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ าแนกตามเขต
อ าเภอ และต าบลที่พร้อมให้บริการ 

95 O 

13 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับ ป.1 ผ่านเกณฑ์การทดสอบ (RT: Reading 
Test) 

100  

14 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

100  

15 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 

96 O 

16 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรด้านการสื่อสารภาษา 
ที่ 3 

81.67  

17 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 88  

18 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมทักษะด้าน
เทคโนโลยี 

100  

19 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิต 92  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและ 

บูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 9 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
1 จ านวนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรต่าง ๆ ที่สนับสนุนการจัด

การศึกษาให้มีความพร้อมเอ้ือต่อการเป็นนครแห่งการเรียนรู้ 
419  

2 ร้อยละ 80 ของแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถบริการทางการศึกษาและมีกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพ 

90  

3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง   100  
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ที ่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4 สัดส่วนของงบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรเพื่อสนับสนุนการ

จัดการศึกษา   
75.68  

5 จ านวนฐานข้อมูลทางการศึกษาในจังหวัดมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และ
เข้าถึงได้                

8  

6 มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคนจ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศ (10 ประเภท)   

มี  

7 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานการสอนและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับดีถึงดีมาก 

100  

8 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม และ
บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล   

100  

9 จ านวนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบประชา
รัฐเพ่ิมข้ึน   

10  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างขวัญก าลังใจ แก่ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาให้มีศักยภาพ

และสมรรถนะในการบริหารและจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ จ านวน 9 ตัวชี้วัด บรรลุเปา้หมาย 6 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ ภายใน

สถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
100  

2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบฐานข้อมูล ศาสตร์ท้องถิ่น ศาสตร์
วิชาชีพ วิชาชีพเฉพาะ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

5  

3 ระดับความส าเร็จในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเข้าถึงการศึกษาควบคู่กับการเรียนแบบ
เผชิญหน้า 

5  

4 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่น และ
สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้น 

5  

5  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถานศึกษา สร้างสถานศึกษาสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ท้องถิ่นสร้างอาชีพ และความม่ันคงทางความรู้อย่างยั่งยืน 

5  

6 ร้อยละ 100 ของกลุ่มผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ วิซาการ และวิชาชีพ   

100  

7 ร้อยละ 30 ของกลุ่มผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ/ระดับชาติ 

18.96 O 
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ที ่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
8 ร้อยละ 50 ของครู คณาจารย์ ผู้บริหาร มีวิทยฐานะ/ต าแหน่งทาง

วิชาการสูงขึ้น 
39.88 O 

9 ร้อยละ 20 ของครู คณาจารย์ ผู้บริหาร ภาครัฐ-เอกชน ได้รับรางวัล
ระดับชาติ นานาชาติ 

8.7 O 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน  

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน จ านวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา มีการถอด

บทเรียนองค์กรต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และน าสู่การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้   

93.75 O 

2 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ต ารา หรือผลงานทางวิชาการ
อ่ืนของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติ/นานาชาติ และน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  

1  

3 จ านวนผลงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลระดับ
จังหวัดขึ้นไป 

33  

4 สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่าย มีองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีนวัตกรรมงานวิจัย เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

30  

     หมายเหตุ  :   หมายถึง บรรลุค่าเป้าหมาย  
    O  หมายถึง ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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4. การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัด (SWOT Analysis) 
จากผลการประเมินการจัดการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปีพุทธศักราช 2562 - 2565 

ที่ผ่านมา รวมถึงยุทธศาสตร์ แผน และนโยบายด้านการศึกษา และแนวโน้มสถานการณ์ด้านการศึกษาที่ส าคัญ
ในอนาคต จึงสามารถน ามาใช้สรุปวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งในส่วนของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
ที่ส าคัญ (SWOT) เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)     
ได้ดังนี ้
      การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Factors Analysis : IFA) 
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายให้สามารถเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาได้อย่างทั่วถึงกระจายอยู่ในพ้ืนที่  

2. มีสถานศึกษาชั้นน าที่มีศักยภาพในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเปิดโอกาสในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่ซึ่งเป็นแหล่งผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
4. มีหน่วยงานทางการศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรกลุ่มเป้าหมาย

ได้อย่างครอบคลุมทุกระดับการศึกษา มีความหลากหลาย ตามความต้องการของผู้เรียน 
5. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจด้านงบประมาณในลักษณะจัดสรรเป็นวงรวม

และเงินอุดหนุนรายหัวส่งผลให้สามารถบริหารจัดการศึกษาได้คล่องตัวตามความต้องการ 
6. มีแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาท่ีหลากหลายสามารถน ามาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทั้งภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน ท้องถิ่นให้ความร่วมมือและสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษา มีแหล่งทุนจ านวนมากที่
จะสนับสนุนในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

8. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการเป็นประธาน ท าให้การขับเคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการท างานร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 

9. คุณภาพการศึกษาของจังหวัดนนทบุรีมีผลสัมฤทธิ์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

10. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
11. ประชากรในจังหวัดสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการได้อย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 12. มีวิถีชีวิตทางวัฒนธรรมที่หลากหลายบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยเอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
สังคมพหุวัฒนธรรม 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1. สถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนที่ยังไม่สามารถ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพของผู้เรียนที่เปลี่ยนไปได ้
          2. สัดส่วนของผู้เรียนสายอาชีวศึกษาน้อยกว่าสายสามัญศึกษาท าให้ขาดแรงงานทักษะฝีมือ และผลิต

ก าลังคนไม่ตรงความต้องการกับภาคธุรกิจ 
          3. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของหน่วยงาน ยังขาดการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 

4. สถานศึกษาขนาดเล็กบางส่วนขาดปัจจัยสนับสนุนการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา 
5. การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ทั่วถึงและต่อเนื่อง 

 6. ระบบประเมินคุณภาพการศึกษาที่เป็นภาระกับครูผู้สอนและโรงเรียนมากเกินไป  
 7. การก าหนดโครงการ/กิจกรรมจากหน่วยงานต้นสังกัด ที่ก าหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วมโดยไม่สอดคล้อง
กับสมรรถนะของผู้เรียนตามที่จ าเป็น ส่งผลให้ครูผู้สอนและผู้เรียนขาดโอกาสในการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  
 
      การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Factors Analysis : EFA) 
 โอกาส (Opportunities) 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 
ให้ความส าคัญด้านการศึกษา ทั้งด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 2. ร่าง กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง ระบบการศึกษามีคุณภาพ เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต 
 3. นโยบายเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital Economy) ของประเทศ เป็นการส่งเสริมสนับสนุน 
การน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษา 
 4. การเปลี่ยนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ส่งผลให้เกิดการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้มากขึ้น โดยเฉพาะการเรียนออนไลน์ การเรียนทางไกล และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รวมทั้งการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มีการจัดท าสื่อและน าเครื่องมือต่างๆ ที่ทันสมัยมาใช้
และสามารถถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้เข้าใจและมีความรู้เข้าถึงได้ง่ายขึ้นในรูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์  
 5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นประโยชน์ต่อการเข้าถึงและเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 6. นโยบายการศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ส่งผลให้มีการก าหนด
แผนงานโครงการเพื่อการสร้างอาชีพให้กับผู้เรียนเริ่มตั้งแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7. โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาล เป็นแนวทาง
การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ องค์กรทางศาสนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาโรงเรียนให้มีความพร้อมในทุกด้าน 
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 8. มีหน่วยงานทางการศึกษาระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด ในการก ากับดูแลการจัดการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท เพื่อเป็นกลไกในการประสานงานการจัดการศึกษาให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่นและสอดคล้อง
กับสภาพบริบทของพ้ืนที่ 
 9. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้นจากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
อนุบาลจนถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

10. การคมนาคมและการสื่อสารที่ทันสมัย เชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคต่างๆ เอ้ือต่อความร่วมมือ
และสร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

 
 อุปสรรค (Threats) 
 1. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนต้อง
เปลี่ยนแปลงไป โดยใช้ระบบออนไลน์มากขึ้น ซึ่งท าให้สถานศึกษา ครู นักเรียนและผู้ปกครองต้องปรับตัวให้ทัน
และเกิดความเหลื่อมล้ าในครอบครัวที่ไม่มีความพร้อมส าหรับปัจจัยต่างๆ ในการเรียนออนไลน์  
 2. มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ (ไวรัสโคโรนา 2019) ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา รวมไปถึงผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 3. สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องของนโยบายการจัด
การศึกษา 
 4. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบ่อยครั้ง ส่งผลต่อความต่อเนื่องของการพัฒนา
การศึกษาและคุณภาพการศึกษา เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 

5. โครงสร้างการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้หน่วยงานบริหารการศึกษามีภารกิจที่
แยกส่วนกัน ส่งผลต่อการมองเป้าหมายการจัดการศึกษาร่วมกัน 

6. ระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการยังไม่สามารถเชื่อมโยงหน่วยงานภายในและ
ภายนอกได้ทั้งหมด  
 7. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และปัญหาสังคมมีความอ่อนแอโดยเฉพาะ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม การใช้ความรุนแรง ท าให้เด็กและเยาวชนที่มีทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมเสี่ยง  
มากขึ้น ส่งผลต่อภาคการศึกษาไม่สามารถผลิตเด็กท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้เป็นไปตามเป้าหมาย  
 8. อัตราการเกิดและข้อมูลประมาณการประชากรวัยเรียน พ.ศ. 2566-2570 มีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลท าให้สถานศึกษาบางแห่งมีจ านวนนักเรียนลดลง/ไม่มีผู้เรียน  
 9. การอพยพย้ายถิ่นหรือเคลื่อนย้ายแรงงานของผู้ปกครอง สภาพแวดล้อม สถานการณ์การแพร่ระบาด
เชื้อไวรัสโคโรนา และเศรษฐกิจในครอบครัว ท าให้เด็กนักเรียนบางส่วนตกหล่นหรือออกกลางคันเพ่ือไปประกอบ
อาชีพ ซ่ึงส่งผลต่อความต่อเนื่องในระบบการศึกษา และเกิดความสูญเปล่าทางการศึกษา 

10. ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาสายสามัญมากกกว่าสายอาชีวะ 
ซึ่งตรงข้ามกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ส่งผลให้การวางแผนผลิตก าลังคนของกระทรวงไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) โดยการวิเคราะห์ให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรคแล้ว จึงน ามาวิเคราะห์ในรูปแบบความสัมพันธ์แบบเมตริกซ์ ที่เรียกว่า TOWS Matrix  เพ่ือน าไปสู่ 
การก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ ซึ่งปรากฏตามส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี    
(พ.ศ.2566 - 2570) 
  
 



 

 

ส่วนที่ 4  
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

วิสัยทัศน์ 
“นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็น 

ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
กับวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน น านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และสามารถสนองตอบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ รู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม     
มีทักษะชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่  

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 

5. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะตามความ
ต้องการและสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

6. ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน น านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  
 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
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ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  

  เป้าประสงค์  1. ผู้เรียนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถ
สนองตอบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าประสงค์  2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนระบบหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอบความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

30 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 80 
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET/N-NET/I-NET เพ่ิมขึ้น 2 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพก่อนจบการศึกษา 80 
5. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา เพ่ิมขึ้น 80/75 
6. จ านวนหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้น เพิ่มข้ึน 5 
7. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการอบรมอาชีพระยะสั้น 30 
8. จ านวนหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะส าหรับผู้ที่ท างานแล้ว (Up-Skill/ Re-Skill/New Skills) 10 
9. จ านวนความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการ 5 

 

  แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต   

อย่างเหมาะสมตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน การเรียนรู้ และกิจกรรมที่เสริมสร้างพหุปัญญาและ

พัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่

ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ความรู้เชิงบูรณาการ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 4. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

อุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 S-Curve ความรู้และทักษะทางศิลปะ วิทยาการค านวณ และระบบคิดของเหตุผล
และการหาความสัมพันธ์ 

 5. พัฒนาและปรับปรุงกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ  
 6. พัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการและเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะผู้เรียน ที่เน้นการลงมือ

ปฏิบัติจริง การท างานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง 
และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง  
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 7. ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้ างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้  
ด้านวิชาชีพ 

 8. การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัดและความสนใจเป็นรายบุคคล 

 9. พัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพ   
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

 10. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานท าตามความต้องการของสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานในอนาคต 

 11. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานและ
การฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน 

 12. สร้างสังคมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์ของอาชีพต่างๆ เพ่ือสามารถตอบ
โจทย์ความต้องการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคตผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  

         13. สร้างทัศนคติที่ตรงกันในการเลือกอาชีพของผู้เรียน และผู้ปกครอง 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 

เป้าประสงค์  ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ รู้เท่าทัน
ต่อภัยคุกคาม มีทักษะชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่ 

  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

85 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

50 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็น
พลเมืองหรือจิตอาสาหรือการมีจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด 100 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 20 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เรียน 100 
7. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนหลักสูตรภูมิปัญญาและวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น 50 
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  แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก   

ของชาติและความปรองดอง สมานฉันท์ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

อาทิ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ 
 3. พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/

ทบทวนไตร่ตรองที่เสริมสร้างทักษะชีวิต  
  4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมือง   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษา 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของผู้เรียน ตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น   
  6. ส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาองค์ความรู้         
ที่ตอบสนองกับวิถีชีวิตของตนเอง และปรับตนเองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  7. ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น โดยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  8. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา        
การป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตผิู้เรียน  
  9. พัฒนากลไกการบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
  10. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ และกิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม
เพ่ือลดความขัดแย้ง 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าประสงค์  ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี 100 
2. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 6 - 11 ปี 100 
3. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี 100 
4. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 - 17 ปี 100 
5. ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 12.50 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
6. ร้อยละผู้เรียนลักษณะพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

100 

7. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

12 

8. จ านวนระบบหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 30 
9. อัตราการออกกลางคันและตกหล่นในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 0.10 

 

  แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 2. พัฒนาระบบการรับผู้เรียน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และร่วมบูรณาการกับหน่วยงาน  

ในพ้ืนที ่ 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมีความ

หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความสนใจแล ะวิถีชีวิตของผู้ เรียน              
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 5. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้    
เชิงสร้างสรรค์ เสมือนจริงและมีชีวิต และสามารถเข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  

 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ ที่มีหลากหลายตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที ่

 7. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบธนาคาร   
หน่วยกิต (Credit Bank System) 

 8. สนับสนุนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนา
ผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัย  

 9. สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์ ทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต           
และปัจจัยพื้นฐานต่างๆ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทุกพ้ืนที่อย่างเพียงพอ   

 10. พัฒนาและจัดระบบสารสนเทศในการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  
ให้ได้รับการศึกษา  

 11. เฝ้าระวัง ติดตาม ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์  ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและ

สมรรถนะตามความต้องการและสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 100 
2. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามท่ีเกณฑ์
ก าหนด 

90 

3. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ 60 
4. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 60 
5. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินและได้รับต าแหน่ง   
ที่สูงขึ้น 

30 

6. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา 

100 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่จ าเป็นในการจัด
กระบวนการเรียนรู้และภัยคุกคามในศตวรรษท่ี 21 

80 

  

แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”     

ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และเพ่ือสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร  

 2. สนับสนุนให้ครูเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Teacher as a learning) เพ่ือร่วมพัฒนาสถานศึกษา  
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 3. สนับสนุนให้ครูมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 4. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ทั้งเส้นทางสายอาชีพและ

การสนับสนุนสื่อการสอน  
 5. พัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ       

และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
 6. สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  
 7. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น        

ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 8. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  

ได้อย่างมีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์  ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน   
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 80 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในสถานการณ์วิกฤติ เช่น การจัดการภัยพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

80 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรด้านการสื่อสารภาษาที่สาม 80 
4. ร้อยละการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือองค์กรที่เก่ียวข้องในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
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5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับชาติหรือระดับสากล 5 
  

แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษา       

ด้านอาชีพและประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 
 2. ส่งเสริมระบบการพัฒนางานวิจัยและการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา สร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ และการจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพ   
ของผู้เรียนและพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 

 4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
ให้มีความหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและสถานศึกษาในทุกระดับ 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนระบบบริหารการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
  9. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
  10. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลในระบบต่าง ๆ อาทิ DLIT, DLTV 
  11. ส่งเสริมการจัดท าแผน/มาตรการในสถานการณ์วิกฤติ เช่น การจัดการภัยพิบัติ          
ภัยคุกคาม  ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 



 

 

ส่วนที่ 5  
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุร ี(พ.ศ. 2566-2570) สูก่ารปฏิบัต ิ

 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา
การศึกษาที่ครอบคลุมทุกมิติที่เกี่ยวข้อง และการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) รวมถึงบริบทและสภาพการ
จัดการในพ้ืนที่ เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดนนทบุรี น าไปสู่การปฏิบัติให้บัง
เกิดผลตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน 
การระดมสรรพก าลัง ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนสร้างความ
ตระหนักในการมีส่วนร่วม และการสื่อสารระหว่างองค์กร จึงได้ก าหนดแนวทางและลักษณะของโครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
1. แนวทางการขับเคลื่อน 
 1) ด าเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์ และสร้างความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่างชัดเจน รวมถึงกระตุ้น
ให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินตามแผนฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ผู้บริหารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องให้ความส าคัญในการใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการด าเนินงานหรือการบริหารจัดการศึกษา
 3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษา หน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์กรภาครัฐและ
เอกชน ทุกสังกัดในจังหวัด เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมขับเคลื่อน ผลักดัน ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนฯ อย่างเป็นรูปธรรม  
 4) หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ ร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด            
ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ สอดคล้องกับความต้องการ สภาพปัญหาและบริบทพ้ืนที่ โดยร่วมกันบูรณาการ
ท างาน ทั้งการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และด้านอ่ืนๆ  
 5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สมบูรณ์ โดยเฉพาะการพัฒนา   
เว็บไซด์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้สามารถเชื่อมโยงบูรณาการข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานต่างๆ      
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับจังหวัดและระดับกระทรวงเข้าด้วยกัน เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องแม่นย า     
เพ่ือประโยชน์ในการประเมินผลในระดับต่าง ๆ ตลอดจนใช้ในการวางแผนและการบริหารจัดการให้สอดคล้อง
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 6) พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือให้
ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและการบริหารจัดการ 
 7) การก ากับ ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
อย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญในการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผลการพัฒนา
การศึกษาในภาพรวม เพ่ือน าไปทบทวนและปรับปรุงแผนฯ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการจัด
การศึกษาอย่างแท้จริงในปีต่อไป 
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 8) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม สร้างขวัญก าลังใจด้วยการยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่
บุคลากรที่ด าเนินงานได้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 
 9) การทบทวนและพัฒนายุทธศาสตร์ โดยการด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนแผนฯ หรือประเด็น     
ที่มีความส าคัญต่อผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ เพ่ือทบทวนและปรับแผนฯ ให้สอดคล้องตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
 10) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องในสภาวะวิกฤต เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง และลดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น     
ต่อหน่วยงานในสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
 11) ก าหนดกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ในทุก
ระดับอย่างครอบคลุม 
2. เงื่อนไขความส าเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) จะประสบความส าเร็จสามารถน าไปสู่        
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมได้ มีปัจจัยและเงื่อนไขของความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมี เป้าหมาย
สุดท้ายคือการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาและผลิตก าลังคนได้
สอดคล้องสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับจังหวัด และประเทศ 
 2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่มีความสมบูรณ์ ครอบคลุมทุกมิติ สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับทุก   
ภาคส่วน ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนและการบริหาร
จัดการได้อย่างแท้จริง 
 3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาที่เข้มแข็ง จากทุกภาคส่วนในจังหวัดนนทบุรี 
 4. ได้รับสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรด้านต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับจังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาคเอกชน เพ่ือให้การด าเนินการประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 5. การสนับสนุนจากภาคเอกชนและภาคีเครือข่าย ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญเป็นอย่างมากในปัจจุบัน     
ในการผลักดันให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประสบ
ความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายอย่างแท้จริง 
3. การติดตามประเมินผล 

เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
จ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลในการทบทวนและปรับปรุงแผนฯ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที โดยมีแนวทางและกระบวนการส าคัญดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 2. จัดท าเครื่องมือติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 3. ก าหนดปฏิทินการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลให้เหมาะสม 
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 4. เชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด เพ่ือประโยชน์ต่อการวางแผน 
ก ากับติดตาม และรายงานผล ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้อง 
 5. สร้างกลไกการติดตาม ตรวจสอบให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน โดยการสนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ภาคประชาชนร่วมติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 6. รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เสนอ กศจ. เพ่ือทราบความคืบหน้าอยู่เสมอ 
 7. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มโครงการที่สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 จากแนวทางการพัฒนาในส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จึงได้น ามาก าหนดกลุ่มโครงการ เพ่ือให้หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรีน าไปเป็นแนวทางในการจัดท า
โครงการให้สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ตามบริบทของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

 1. กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2. กลุ่มโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
 3. กลุ่มโครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 4. กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ 
 5. กลุ่มโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง การท างานร่วมกัน  

และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  
 6. กลุ่มโครงการปฏิรูปการเรียนรู้ 
 7. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล  
 8. กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อสร้างสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  
 9. กลุ่มโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 10. กลุ่มโครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล อุตสาหกรรมเป้าหมาย ศิลปะ วิทยาการค านวณ 
 11. กลุ่มโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 12. กลุ่มโครงการจัดท าและพัฒนาผลงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
 13. กลุ่มโครงการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
 14. กลุ่มโครงการเพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 
  1. กลุ่มโครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน 
  2. กลุ่มโครงการในพระราชด าริ และบรมวงศานุวงศ์ 
  3. กลุ่มโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองให้ผู้เรียน 
  4. กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  5. กลุ่มโครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  6. กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
คุกคามในสถานศึกษา และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
  7. กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  
  8. กลุ่มโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
  9. กลุ่มโครงการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
  10. กลุ่มโครงการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด        
ในสถานศึกษา  
  11. กลุ่มโครงการส่งเสริมจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคมให้ผู้เรียน 
  12. กลุ่มโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งให้กับเด็ก
และเยาวชน 

  13. กลุ่มโครงการสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทอาชีพในท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 1. กลุ่มโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 2. กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
 3. กลุ่มโครงการเพ่ือคนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 
 4. กลุ่มโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์      

ในระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 
 5. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการรับนักเรียน  
 6. กลุ่มโครงการเพ่ือสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์ ทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี ระบบสัญญาณ

อินเตอร์เน็ต และปัจจัยพื้นฐานต่างๆ 
 7. กลุ่มโครงการส่งเสริม สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

  8. กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 1. กลุ่มโครงการส่งเสริมการปรับบทบาท และสร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2. กลุ่มโครงการสนับสนุนด้านการวิจัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. กลุ่มโครงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4. กลุ่มโครงการสร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกัน 
 5. กลุ่มโครงการการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครู 
 6. กลุ่มโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศให้ครู 
 7. กลุ่มโครงการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความ

เป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
 8. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9. กลุ่มโครงการสนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10. กลุ่มโครงการสนับสนุนการจัดหาบุคลากรเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 
 11.กลุ่มโครงการพัฒนาครู ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ และทักษะอาชีพที่ "มุ่งสู่ความเป็น

สากล" (เน้นความร่วมมือใน Asean +3) 
  12.กลุ่มโครงการพัฒนาครูให้มีความรู้ "อย่างรอบด้าน" เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้         

สู่ผู้เรียนและอ านวยความสะดวกผู้เรียนด้วยแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 1. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา  
 2. กลุ่มโครงการส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา สร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ และการจัดการศึกษา 
 3. กลุ่มโครงการส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการจัด

การศึกษาและการเรียนรู้ 
 4. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. กลุ่มโครงการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 6. กลุ่มโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
 7. กลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
 8. กลุ่มโครงการส่งเสริมและจัดท าแผน/มาตรการในสถานการณ์วิกฤติ  
 9. กลุ่มโครงการก ากับดูแล นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
 10. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

  11. กลุ่มโครงการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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คณะท างานจัดท ารูปเล่ม 
 
ที่ปรึกษา 

1. ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
2. นายณัทชัย ใจเย็น  ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

คณะท างาน 
1. รองศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
2. นายพนมพร พีระพิทยมงคล  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดบางโค (แม่นางวิทย์อุปการี) 
3. นางสาวกุลิดา ทัศนพิทักษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคลองเจ้า (แช่มชื่นราษฎร์บ ารุง)  
4. นางพุทธิยา พ้ืนพรม  รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดบางไผ่  
5. นายเศรษฐยศ ขุมนาค  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสุเหร่าปากคลองล ารี  
6. นางสาวนันท์นภัส เขียวเกษม  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
7. นางสาวศิริลักษณ์ วาปีกะ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดบางโค (แม่นางวิทย์อุปการี)  
8. นางศิริวรรณ สาระบุตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
9. นายโสธร จติรังส ี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

 
 



ส ำนักงำนศกึษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 
196 หมู่ 1 ถนนตวิำนนท์ ต ำบลบำงตลำด  

อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โทร. 0 2045 3271 , 0 2003 8813  


