






 
 

เอกสารแนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖8 
เร่ือง หลักเกณฑการนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 
ภายใตโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘  
------------------------------------------ 

รายละเอียดของหลักเกณฑการนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 
ภายใตโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๑. ขอบเขตการนำเสนอผลงาน 
 การประเมินผลวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของจังหวัดนนทบุรี 
ภายใตโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุรี โดยการประเมิน 
หรือ สรรหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีเปนผลงานยอดเย่ียมระดับจังหวัด จำนวน 3 ดาน ไดแก 
      ๑) ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
      ๒) ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน) 
      ๓) ดานนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก) 
2. เกณฑการนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 

การประเมินแบงเปน 9 ประเด็น ซ่ึงมีคะแนนประเมินรวมท้ังส้ิน ๑๐๐ คะแนน ประกอบดวย 
 ประเด็นท่ี ๑ ความสำคัญของผลงาน นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติท่ีนำเสนอ (๙ คะแนน) 
 ประเด็นท่ี ๒ จุดประสงคและเปาหมายของการดำเนินงาน (๓ คะแนน) 
 ประเด็นท่ี ๓ กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน (๒๑ คะแนน) 
 ประเด็นท่ี ๔ ผลการดำเนินการ ผลสัมฤทธ์ิและประโยชนท่ีไดรับ (๒๑ คะแนน) 
 ประเด็นท่ี ๕ ปจจัยความสำเร็จ (๖ คะแนน) 
 ประเด็นท่ี ๖ บทเรียนท่ีไดรับ (๙ คะแนน) 
 ประเด็นท่ี ๗ การเผยแพรและการไดรับการยอมรับ (๙ คะแนน) 
 ประเด็นท่ี ๘ การขยายผล ตอยอดหรือประยุกตใชผลงาน นวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติ (๑๘ คะแนน) 
 ประเด็นท่ี ๙ การนำเสนอผลงาน (๔ คะแนน) 

3. รายละเอียดการนำเสนอผลงาน 
ประเด็นการนำเสนอ รายละเอียดการนำเสนอ 

๑ . ความสำคัญของผลงาน 
นว ัตกรรมหร ือว ิ ธ ีปฏ ิบ ั ติ  
ท่ีนำเสนอ 

ระบุเหตุผลความจำเปน ปญหาหรือความตองการ แนวคิดหลักการสำคัญ 
ในการออกแบบผลงาน นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีนำเสนอ 

๒. จุดประสงคและเปาหมาย
ของการดำเนินงาน 

ระบุจุดประสงคและเปาหมายของการดำเนินงานอยางชัดเจน สอดคลองกับ
ปญหาความตองการจำเปน 

๓. กระบวนการหรือขั้นตอน
การดำเนินงาน 

ระบุกระบวนการหรือวิธีการในการผลิต การนำไปใช และการพัฒนาผลงาน 
นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ โดยมีข้ันตอนตอเน่ืองสัมพันธกัน และสอดคลอง
กับวัตถุประสงค 

๔. ผลการดำเนินการ/ 
ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ /ป ร ะ โ ย ช น  
ท่ีจะไดรับ 

ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช คุณคาของผลงาน
นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียน และประโยชนที่ไดรับ
จากผลงานนวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ 
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ประเด็นการนำเสนอ รายละเอียดการนำเสนอ 
๕. ปจจัยความสำเร็จ ระบุบุคคล หนวยงาน องคกร หรือวิธีการที่ชวยใหงานประสบผลสำเร็จตาม

จุดประสงคของการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพของ
ผลงานนวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ 

๖. บทเรียนท่ีไดรับ 
(Lesson Learned) 

ระบุขอสรุป ขอสังเกต ขอเสนอ และขอควรระวังที่เปนแนวทางในการนำ
ผลงานนวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติไปประยุกตใช พัฒนาตอ หรือดำเนินการ
ใหประสบความสำเร็จมากย่ิงข้ึนไป 

๗ . การเผยแพร/การได รับ 
การยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 

ระบุขอมูลท่ีทำใหเห็นรองรอยหลักฐานการเผยแพรผลงาน นวัตกรรม 
หรือแนวปฏิบัติ รวมท้ังการยกยองชมเชย 

๘. การขยายผล การตอยอด
หร ื อประย ุ กต  ใ ช  ผ ล ง าน
นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติ 

ระบุวิธีการหรือรูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการถอดบทเรียน รวมท้ัง 
การเรียนรูเพ่ือการตอยอด หรือการขยายผล และการประยุกตใชผลงาน 
นวัตกรรม รูปแบบ และแนวปฏิบัติดานการบริหารจัดการศึกษาและ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยในหนวยงาน สถานศึกษา หรือสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีระดับภาค 

4. เกณฑการพิจารณาการนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท้ัง 3 ดาน 

รายการพิจารณา น้ำหนัก 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑. ความสำคัญของผลงาน นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีนำเสนอ (๙ คะแนน) 
๑.๑ ความสำคัญหรือ 
ความเปนมาและสภาพ
ของปญหา 

๒ ระดับ 
๓ 

ระบุสภาพปญหาความตองการหรือเหตุผลความจำเปนของ
ส่ิงท่ีจะพัฒนาไดชัดเจน มีการจัดลำดับความสำคัญของปญหา 
และมีหลักฐานอางอิง 

ระดับ 
๒ 

ระบุสภาพปญหาความตองการหรือเหตุผลความจำเปนของ
ส่ิงท่ีจะพัฒนาไดชัดเจน มีการจัดลำดับความสำคัญของปญหา 

ระดับ 
๑ 

ระบุสภาพปญหาความตองการ หรือเหตุผลความจำเปนของ
ส่ิงท่ีจะพัฒนาไดชัดเจน 

๑.๒ แนวทางการพัฒนา ๑ ระดับ 
๓ 

เสนอแนวทางแกปญหาหรือการพัฒนา โดยใชหลักการในการ
ออกแบบผลงานที่สัมพันธกับปญหา หรือสิ่งที่จะพัฒนา และ
สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย สถานศึกษา
และชุมชน 

ระดับ 
๒ 

เสนอแนวทางแกปญหาหรือการพัฒนา โดยใชหลักการในการ
ออกแบบผลงานที่สัมพันธกับปญหา หรือสิ่งที่จะพัฒนา และ
สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย และสถานศึกษา 

ระดับ 
๑ 

เสนอแนวทางแกปญหาหรือการพัฒนา โดยใชหลักการในการ
ออกแบบผลงานที่สัมพันธกับปญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนา และ
สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 
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รายการพิจารณา น้ำหนัก 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

๒. จุดประสงคและเปาหมายของการดำเนินงาน (๓ คะแนน) 
๒ . ๑  ก า ร ก ำ ห น ด
จ ุ ด ป ร ะ ส ง ค  แ ล ะ
เปาหมาย 

๑ ระดับ 
๓ 

กำหนดจุดประสงค และเปาหมายของการดำเนินงานไดชัดเจน 
เปนรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของเด็ก สถานศึกษา และชุมชนและ
สงผลในภาพกวาง 

ระดับ 
๒ 

กำหนดจุดประสงค และเปาหมายของการดำเนินงานไดชัดเจน 
เปนรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ สอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของเด็ก สถานศึกษา และชุมชน 

ระดับ 
๑ 

กำหนดจุดประสงค และเปาหมายของการดำเนินงานไดชัดเจน 
เปนรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ สอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของเด็ก และสถานศึกษา 

๓. กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน (๒๑ คะแนน) 
๓ .๑  ก า ร อ อ ก แ บ บ
ผลงาน/นวัตกรรม 

๒ ระดับ 
๓ 

ออกแบบผลงาน/นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติสอดคลองกับจุดประสงค 
และเปาหมาย โดยมีแนวคิดสำคัญรองรับอยางสมเหตุสมผล 
สามารถอางอิงได นำมาเปนพ้ืนฐานในการออกแบบกิจกรรมได 
และทุกกิจกรรม มีความเช่ือมโยงสอดคลองกัน 

ระดับ 
๒ 

ออกแบบผลงาน/นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติสอดคลองกับจุดประสงค 
และเปาหมาย โดยมีแนวคิดสำคัญรองรับอยางสมเหตุสมผล 
นำมาเปนพ้ืนฐานในการออกแบบกิจกรรมได และทุกกิจกรรม
มีความเช่ือมโยงสอดคลองกัน 

ระดับ 
๑ 

ออกแบบผลงาน/นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติสอดคลองกับจุดประสงค 
และเปาหมาย โดยมีแนวคิดสำคัญรองรับอยางสมเหตุสมผล 
นำมาเปนพ้ืนฐาน ในการออกแบบกิจกรรมได 

๓.๒ การดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

๒ ระดับ 
๓ 

ดำเนินการตามกิจกรรมที ่ออกแบบไว ท ุกข ั ้นตอนและ 
มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง 

ระดับ 
๒ 

ดำเนินการตามกิจกรรมที ่ออกแบบไว ท ุกข ั ้นตอนและ 
มีการปรับปรุงและพัฒนา 

ระดับ 
๑ 

ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไวทุกข้ันตอน 

๓.๓ ประสิทธิภาพของ
การดำเนินงาน 

๒ ระดับ 
๓ 

มีแผนบริหารจัดการและกิจกรรมปรากฎชัดเจน เปนลำดับ
ขั้นตอน สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง มีวิธีการหรือองคความรู
ใหมท่ีสงผลตอเปาหมายและการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 

ระดับ 
๒ 

มีแผนบริหารจัดการและกิจกรรมปรากฎชัดเจน เปนลำดับ
ขั้นตอน สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง สงผลตอเปาหมายและ
การพัฒนาอยางมีคุณภาพ 

ระดับ 
๑ 

มีแผนบริหารจัดการและกิจกรรมปรากฎชัดเจน เปนลำดับ
ข้ันตอน สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
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รายการพิจารณา น้ำหนัก 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

๓.๔ การใชทรัพยากร ๑ ระดับ 
๓ 

ประยุกตใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางเหมาะสม คุมคา สอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียนหรือหนวยงานตนสังกัด เครือขายรวมพัฒนา 

ระดับ 
๒ 

ประยุกตใชทรัพยากรที่มีอยูอยางเหมาะสม สอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียนหรือหนวยงานตนสังกัด 

ระดับ 
๑ 

ใชทรัพยากรที่มีอยูในพื้นที่อยางเหมาะสม และสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน หรือหนวยงานตนสังกัด 

๔. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชนท่ีจะไดรับ (๒๑ คะแนน) 
๔ .๑  ผลท ี ่ เ ก ิ ดตาม
จุดประสงค 

๒ ระดับ 
๓ 

ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีออกแบบครอบคลุม และเปนไปตาม 
จุดประสงค ทุกจุดประสงค โดยมีหลักฐานหรือขอมูลประกอบ 

ระดับ 
๒ 

ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีออกแบบครอบคลุม และเปนไปตาม 
จุดประสงคบางจุดประสงค โดยมีหลักฐานหรือขอมูลประกอบ 

ระดับ 
๑ 

ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีออกแบบครอบคลุม และเปนไปตาม 
จุดประสงคบางจุดประสงค (โดยไมมีหลักฐานหรือขอมูลประกอบ) 

๔.๒ ผลสัมฤทธ์ิของงาน ๓ ระดับ 
๓ 

แกปญหาและพัฒนาเด็ก หรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตรง
ตามจุดประสงค และเปาหมายอยางครบถวน โดยมีขอมูล 
ทุกสวนแสดงใหเห็นการเปล่ียนแปลงอยางสรางสรรค 

ระดับ 
๒ 

แกปญหาและพัฒนาเด็ก หรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตรง
ตามจุดประสงค และเปาหมายอยางครบถวน โดยมีขอมูล
บางสวนแสดงใหเห็นการเปล่ียนแปลง 

ระดับ 
๑ 

แกปญหาและพัฒนาเด็กหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตรง
ตามจุดประสงคและเปาหมายบางสวน โดยมีขอมูลท่ีแสดง 
ใหเห็นการเปล่ียนแปลง 

๔.๓ ประโยชนที่เกิดจาก
นวัตกรรม 

๒ ระดับ 
๓ 

กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมกอใหเกิดประสบการณ 
การเรียนรูรวมกันทั้งเครือขายโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
และเครือขายทุกภาคสวน 

ระดับ 
๒ 

กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมกอใหเกิดประสบการณ 
การเรียนรูรวมกันเฉพาะกลุม 

ระดับ 
๑ 

กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมกอใหเกิดประสบการณ 
การเรียนรูรวมกันเฉพาะบุคคล 

๕. ปจจัยความสำเร็จ (๖ คะแนน) 
๕ .๑ สิ ่งท ี ่ช วยให งาน
ประสบความสำเร็จ 

๒ ระดับ 
๓ 

ปจจัยความสำเร็จที่นำเสนอสอดคลองกับระบบและ/หรือ
วิธ ีการปฏิบ ัต ิงาน ที ่ เป นผลมาจากการมีส วนร วมของ
ผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยสงผลตอการวางแผนเพื่อให
มีการพัฒนาผลงานอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 

ระดับ 
๒ 

ปจจัยความสำเร็จที่นำเสนอสอดคลองกับระบบและ/หรือ
วิธ ีการปฏิบ ัต ิงาน ที ่ เป นผลมาจากการมีส วนรวมของ
ผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
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ระดับ 
๑ 

ปจจัยความสำเร็จที่นำเสนอสอดคลองกับระบบและ/หรือ
วิธีการปฏิบัติงาน 

๖. บทเรียนท่ีไดรับ (๙ คะแนน) 
๖.๑ การระบุขอมูล 
ที่ไดรับจากการผลิตและ
การนำผลงานไปใช 

๓ ระดับ 
๓ 

มีขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงานท่ีนำเสนอ 
มีการแสดงขอสังเกต/ขอเสนอแนะและขอควรระวังในการนำ
ผลงานไปประยุกตใช รวมทั้งแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติมให
ประสบความสำเร็จมากย่ิงข้ึน 

ระดับ 
๒ 

มีขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงานท่ีนำเสนอ 
มีการแสดงขอสังเกต/ขอเสนอแนะและขอควรระวังในการนำ
ผลงานไปประยุกตใช 

ระดับ 
๑ 

มีขอสรุปที ่เปนหลักการ สอดคลองกับผลงานที ่นำเสนอ 
มีการแสดงขอสังเกต/ขอเสนอแนะในการนำผลงานไป
ประยุกตใช 

๗. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ (๙ คะแนน) 
๗.๑ การเผยแพร ๒ ระดับ 

๓ 
มีรองรอยหลักฐานการเผยแพร มีการนำไปใชนอกเหนือจาก 
กลุมเปาหมายท่ีระบุไวในโครงการและมีการเผยแพรโดยใช 
ส่ือดิจิทัลหรือชองทางอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย 

ระดับ 
๒ 

มีรองรอยหลักฐานการเผยแพร มีการนำไปใชนอกเหนือจาก 
กลุมเปาหมายท่ีระบุไวในโครงการ 

ระดับ 
๑ 

มีร องรอยหลักฐานการเผยแพร มีการนำไปใช  เฉพาะ
กลุมเปาหมายตามท่ีระบุในโครงการ 

๗.๒ การไดรับ 
การยอมรับ/รางวัล 
ท่ีไดรับ 

๑ ระดับ 
๓ 

ผลงานไดรับการยอมรับในระดับภาค หรือระดับประเทศ 
หรือนานาชาติ 

ระดับ 
๒ 

ผลงานไดรับการยอมรับในระดับเขตพื้นที ่การศึกษา หรือ
ระดับจังหวัด 

ระดับ 
๑ 

ผลงานไดรับการยอมรับในระดับโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน 

๘. การขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชผลงาน นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติ (๑๘ คะแนน) 
๘ .๑ การแลกเปล ี ่ยน
เร ี ยนร ู  จ ากการถอด
บทเรียน 

๒ ระดับ 
๓ 

มีการสังเคราะหหรือถอดบทเรียน (ในระดับ ๑) ทำความเขาใจ
ตอปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จหรืออุปสรรคของผลงาน  
(ในระดับ ๒) และมีวิธีขยายขอบเขตความสามารถในการ
พยายามสืบเสาะ แสวงหา และการสังเคราะหขอมูลจาก
แหลงตางๆ ภายนอกเพิ่มเติมเขาดวยกันเพื่อประโยชนในการ
ขยายผลตอยอด หรือสรางสรรคสิ่งใหม ไดอยางสอดคลอง
ตรงตามความตองการ โดยการนำไปสูการแกปญหาที่ชัดเจน 
สามารถนำไปประยุกตใชไดจริงและประสบความสำเร็จ 
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  ระดับ 
๒ 

มีการสังเคราะหหรือถอดบทเรียน (ในระดับ ๑) รวมท้ังมีการทำ 
ความเขาใจตอปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จหรืออุปสรรคของ
ผลงานนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
อยางชัดเจน ครบคลุม และครบถวน โดยนำมาจัดรูปแบบ
ความสัมพันธเช่ือมโยงอยางสมเหตุสมผล จนกลายเปนส่ิงใหม
ที ่เหมาะสมกับการขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชใน
หนวยงาน สถานศึกษา หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นท่ี
ระดับภาค 

  ระดับ 
๑ 

มีการสังเคราะหหรือถอดบทเรียนปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จ
หรืออุปสรรคของผลงาน นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Practice) จนเปนองคความรูใหมที่เปนประโยชนใน
การคิดตอยอด ขยายผล หรือประยุกตใช ในหนวยงาน 
สถานศึกษา หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีระดับภาค 

๘.๒ การเรียนรู 
เพ่ือการตอยอด และการ
ขยายผล 

๔ ระดับ 
๓ 

มีการเรียนรู รวมกัน (ในระดับ ๑) และมีการสรางความรู
ยกระดับ (ในระดับ ๒) รวมทั้งมีการนำไปประยุกตใช (Apply 
& Utilize) ดวยการนำเสนอผลงาน นวัตกรรม หรือวิธีการ
ปฏิบัติงานแนวใหมท่ีไดไปปรับใชใหดียิ่งขึ้น ทั้งในและนอก
สถานศึกษา โดยประยุกตใหสอดคลองกับบริบทในการ
ดำเนินงานของตนเอง 

  ระดับ 
๒ 

มีการเรียนรู รวมกัน (ในระดับ ๑) และมีการสรางความรู
ยกระดับ (Create & Leverage) ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน รวมทั้งสามารถยกระดับความรู โดยการสรางผลงาน
นวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติแนวใหมไดภายในตัวเอง 

  ระดับ 
๑ 

มีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงจะตอยอดและขยายผล ในระดับ 
สถานศึกษา/หนวยงานโดยมีการเรียนรูรวมกัน (Capture & 
Learn) ดวยการถอดบทเรียนจากการดำเนินงานโครงการ 
ทั ้งที ่ เป นความสำเร็จและความผิดพลาด หรือการถอด
บทเรียนจากวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

๙. การนำเสนอผลงาน (๔ คะแนน) 
๙.๑ การนำเสนอ 
 
(ระดับ ๓ = ๔ คะแนน 
 ระดับ ๒ = ๒ คะแนน 
 ระดับ ๑ = ๑ คะแนน) 

๑ ระดับ 
๓ 

มีการนำเสนอเปนข้ันตอนไดอยางชัดเจน ครอบคลุมทุกประเด็น 
และตอบคำถามไดถูกตองตามหลักวิชาการมีเอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการนำเสนอท่ีสอดคลองสัมพันธกัน 

ระดับ 
๒ 

มีการนำเสนอเปนข ั ้นตอนได อย างช ัดเจน ครอบคลุม 
ในบางประเด็น และตอบคำถามไดถูกตองตามหลักวิชาการ  
มีเอกสาร/หลักฐาน ประกอบการนำเสนอท่ีสอดคลองสัมพันธกัน 

ระดับ 
๑ 

มีการนำเสนอเปนข้ันตอน ตอบคำถามไดถูกตองในบางคำถาม 
และมีเอกสาร/หลักฐานประกอบการนำเสนอที่สอดคลอง
สัมพันธกัน 


