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กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานแนะแนว
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานแนะแนว
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ

เอกสารแบบรายงาน การเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(BEST PRACTICE)  ภายใต้โครงการ 
เอกสารแบบรายงาน การเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(BEST PRACTICE)  ภายใต้โครงการ 

IFTEIFTE
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2568นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2568

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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เรื่อง การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพ
และเห็นความสำคัญของอาชีพ (CAREER AWARENESS)
ด้วย 

เรื่อง การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพ
และเห็นความสำคัญของอาชีพ (CAREER AWARENESS)
ด้วย PDCF&DPDCF&D



 ก 

คำนำ 

 ตามที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ได9จัดทำหลักเกณฑ@เพื ่อนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปIนเลิศ       

(Best Practice) ระดับภาค ภายใต9โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาการศึกษา ในพื้นที ่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ประจำปgงบประมาณ ๒๕๖๘         

โดยมุ lงหวังเพื ่อสlงเสริม สนับสนุน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบรlวมมือ และบูรณาการ           

ของหนlวยงานท่ีเก่ียวข9องในพ้ืนท่ี และเพ่ือตlอยอดนวัตกรรมท่ีเปIนแบบอยlางท่ีดีสูlความย่ังยืน 

 ขอขอบคุณคณะผู 9ดำเนินการ หนlวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชน รวมทั ้งผู 9ม ีส lวนเกี ่ยวข9องทุกทlาน                   

ที่ให9ความรlวมมือเปIนอยlางดี ทำให9นวัตกรรมการศึกษา ด9านนวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู9เรียน (Coaching)              

เร ื ่อง “การจ ัดการเร ียนการสอนเพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะด 9านอาช ีพและเห ็นความสำค ัญของอาชีพ                    

(Career Awareness) ด9วย PDCF&D” ให9แล9วเสร็จสมบูรณ@ มีคุณภาพ บรรลุผลสำเร็จตามเปzาหมาย           

และหวังเปIนอยlางยิ ่งวlานวัตกรรมการศึกษาฉบับนี ้ จะเปIนประโยชน@ตlอการจัดการเรียนรู 9 ให9มีคุณภาพ          

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตlอไป 

 

 

       นายบุญญฤทธ์ิ ญาณสาลี      

                  ผู9จัดทำ 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ข 

สารบัญ 

                             

เร่ือง                    หน1า 

คำนำ                      ก 

สารบัญ                               ข 

ใบสมัครเข9ารับการนำเสนอผลงาน              ๑  

     ตอนท่ี ๑ ข9อมูลท่ัวไป          ๑ 

     ตอนท่ี ๒ รายงานผลวิธีปฏิบัติท่ีเปIนเลิศ (Best Practice)                          ๒ 

สlวนท่ี ๑ การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา                 ๒ 

- องค@ประกอบท่ี ๑ ด9านความสำคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม                ๒ 

การศึกษา ของสถานศึกษา      

- องค@ประกอบท่ี ๒ ด9านกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม   ๖ 

การศึกษาของสถานศึกษา         

- องค@ประกอบท่ี ๓ ด9านผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนา        ๑๑     

นวัตกรรมการศึกษา 

ภาคผนวก           ๑๗ 

การพัฒนาตนเองส<งผลให1ข1าพเจ1าได1รับรางวัล       ๒๓ 

เอกสารอ1างอิง           ๒๖ 

                            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑ 

ใบสมัครเข*ารับการนำเสนอผลงาน 

วิธีปฏิบัติท่ีเปKนเลิศ (Best Practice) ประเภทนวัตกรรมการศึกษา ในพ้ืนท่ีระดับภาค 

ภายใต1โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ตอนท่ี ๑ ข1อมูลท่ัวไป 

คำช้ีแจง กรุณาทำเคร่ืองหมาย  ✓  ลงใน       ท่ีตรงกับข9อมูลของทlาน 

๑. ช่ือผลงาน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะด9านอาชีพและเห็นความสำคัญของอาชีพ  

                  (Career Awareness) ด9วย PDCF&D 

๒. ประเภทผลงาน “วิธีปฏิบัติท่ีเปKนเลิศ (Best Practice)” ท่ีสมัครเข1ารับการนำเสนอ 

  ด9านนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปIน 

                 ✓ ด9านนวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู9เรียน (Coaching) 

  ด9านนวัตกรรมการเรียนรู9แบบ STEM Education 

  ด9านนวัตกรรมการแก9ป�ญหาสุขภาพ 

  ด9านนวัตกรรมสlงเสริมสนับสนุนการจัดทำธนาคารหนlวยกิต 

๓. กลุ<มของผลงาน “วิธีปฏิบัติท่ีเปKนเลิศ (Best Practice)” ท่ีสมัครเข1ารับการนำเสนอ 

  ด9านการบริหารการจัดการศึกษา 

      ✓ ด9านการจัดการเรียนรู9 

  ด9านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

๔. ช่ือ-สกุล ผู1นำเสนอผลงาน นายบุญญฤทธ์ิ ญาณสาลี 

    ตำแหน<ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

    ช่ือสถานศึกษา/หน<วยงาน โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห@ สิงหเสนี) นนทบุรี 

    สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

๕. ข1อมูลการติดต<อ 

    เลขท่ี ๗๙/๑๑ ตำบล วัดชลอ อำเภอ บางกรวย จังหวัด นนทบุรี รหัสไปรษณียy ๑๑๑๓๐ 

    โทรศัพทy ๐๒ ๔๔๗ ๕๗๗๔ โทรสาร ๐๒ ๔๔๗ ๕๗๗๔  

    E-mail puiizzzez0922768400@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒ 

ตอนที่ ๒ รายงานผลวิธีปฏิบัติที่เป?นเลิศ (Best Practice) 

ส<วนท่ี ๑ การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด9วย การประเมิน ๓ องค@ประกอบ                           

             ๒๐ ตัวช้ีวัด คิดเปIน ๑๐๐ คะแนน รายละเอียด ดังน้ี 

องคyประกอบท่ี ๑ ด1านความสำคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา   

                    (จำนวน ๔ ตัวช้ีวัด ๒๐ คะแนน) 

๑.๑ ความเปKนมาและสภาพป}ญหา 

 ป�จจัยที่มีผลตlอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของผู9เรียนในป�จจุบัน คือ ความสุขในการทำงาน

สภาพแวดล9อม วัฒนธรรมองค@กรที่มีความยืดหยุlน และให9อิสระในการทำงาน ป�ญหากlอนตัดสินใจเลือกอาชีพ

ของนักเรียน คือการขาดความรู9 ความเข9าใจ ในการประกอบอาชีพตlาง ๆ ขาดทักษะและรายละเอียดข9อมูล 

เกี่ยวกับโลกอาชีพ เชlน ลักษณะของงานอาชีพ กระบวนการทำงานในงานอาชีพนั้น ๆ ความก9าวหน9าในอาชีพ

การทำงาน และความต9องการของตลาดแรงงานในงานสาขาอาชีพนั้น เพื่อให9ผู 9เรียนสามารถเพิ่มโอกาส          

ในการดำรงชีพและมีทักษะการทำงาน อยู lท lามกลางความแตกตlางของเชื ้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม              

และภาษาอยlางมีประสิทธิภาพ โดยให9ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให9มีคุณภาพ ผลิตกำลังคน    

ที่มีศักยภาพ สามารถทำงานเพื่อดำรงชีพตนเอง และเพื่อชlวยเหลือสังคม มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ        

และมีสุขภาวะทางรlางกายและจิตใจที่ดี (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหlงชาติ, ๒๕๖๕) 

การศึกษาจะเปIนเครื่องมือสำคัญ ที่จะชlวยพัฒนาคนตามเปzาหมายที่วางไว9 ผู9สอนจะต9องชlวยเหลือให9ผู9เรียน   

ทุกคนสามารถเรียนรู9 และพัฒนาตนเองได9อยlางเต็มศักยภาพ มีความสอดคล9องกับบริบทธรรมชาติของผู9เรียน 

ชุมชน และสังคม ผู9เรียนมีความเข9าใจตนเอง ซึ่งการพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อให9เกิดเปzาหมายดังกลlาว 

สอดคล9องกับนโยบายและจุดเน9นของกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีมุlงมั่นสานตlอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”       

ให9เกิดผลสัมฤทธิ์ตlอผู9เรียนเปIนที่ประจักษ@ ภายใต9หลักการ “การศึกษาเพื่อความเปIนเลิศ และการศึกษา      

เพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช9แนวทางการทำงาน “จับมือไว9 แล9วไปด9วยกัน” มุlงสร9าง “การศึกษาเทlาเทียม” 

ผlานเครือขlายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยlางตlอเนื่อง และตlอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ         

ให9ทันสมัย ได9มาตรฐานสากล เพื ่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชlวงวัยให9 “ฉลาดรู 9 ฉลาดคิด ฉลาดทำ”               

มีศักยภาพและความพร9อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให9 “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”(กระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๖๘) 

         โดยข 9าพเจ 9า ในฐานะห ัวหน 9างานแนะแนว ได 9ดำเน ินการปร ับปร ุงและพ ัฒนาหล ักส ูตร                    

รlวมกับสถานศึกษาอยlางตlอเนื ่องจนถึงป�จจุบัน โดยได9จัดการเรียนการสอนที ่เน9นการให9ความรlวมมือ             

ภายในชั้นเรียน ผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอน สามารถชlวยเหลือนักเรียนที่ให9รู9จักและเข9าใจตนเอง 

และมีการวางแผนชีวิตตนเองอยlางมีเปzาหมาย ครอบคลุมเรื ่องการเรียน การศึกษา ครอบครัว สlวนตัว         

และสังคมของนักเรียน โดยใช9นวัตกรรม PDCF&D ในการพัฒนาเจตคติ และคlานิยมที่สำคัญของผู9เรียน          

ให9สามารถตัดสินใจได9อยlางเหมาะสมด9วยตนเอง และใช9ชีวิตอยูlในสังคมได9อยlางปกติ มีเจตคติที่ดีตlอตนเองใน

การประกอบอาชีพ มีทักษะการคิด มีจิตสาธารณะตlอสังคมสlวนรวม    

      

 

 



 ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพ การจัดการศึกษาตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในด:านพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปLาหมายชีวิตให:เปOนรูปธรรม สRงเสริมการคิดวิเคราะหTอยRางสร:างสรรคTและมีเหตุผล และสอดคล:อง             

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหRงชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑๒  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุRงเรียนรู:อยRางตRอเนื่อง 

ตอบโจทยTการพัฒนาแหRงอนาคต 

๑.๒ แนวทางการแก1ไขป}ญหาและการพัฒนา 

ข9าพเจ9าได9มีสlวนรlวมในการกำหนดและออกแบบพัฒนาโครงสร9างหลักสูตรของสถานศึกษา โครงสร9าง

ของระบบการดูแลชlวยเหลือนักเรียนและแผนภูมิแสดงการดำเนินงานระบบการดูแลชlวยเหลือนักเรียน      

รlวมกับคณะผู9บริหาร กลุlมงานระบบการดูแลชlวยเหลือนักเรียน คณะครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน 

      ข9าพเจ9าจัดการเรียนการสอนโดยใช9นวัตกรรม PDCF&D เพื่อสlงเสริมให9ผู9เรียนเกิดคlานิยมตามหลัก 

TERMJAI เปIนแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดการเรียนรู 9 ๑T=Technology (การประยุกต@ใช9

เทคโนโลยี), ๒E=Economy (การใช9ทรัพยากรอยlางคุ9มคlา), ๓R=Responsibility (ความรับผิดชอบในหน9าที่),                  

๔M=Management (การวางแผนชีวิตอยlางมีประสิทธิภาพ), ๕J=Judgment (การมีวิจารณญาณ),                

๖A=Adaptability (การพัฒนาความสามารถและบุคลิกสู lอาชีพที ่ตนเองสนใจ) และ ๗I=Integrity                     

(การมีคุณธรรม จริยธรรม) โดยการจัดการเรียนรู9อาศัยการมีสlวนรlวม จากผู9เก่ียวข9องทุกฝ าย     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ การมีสRวนรRวมในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนโดยใช:นวัตกรรม PDCF&D 

เพื่อสRงเสริมให:ผู:เรียนเกิดคRานิยมตามหลัก TERMJAI เปOนแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดการเรียนรู: 

 



 ๔ 

๑.๓ กรอบแนวคิดในการพัฒนา 

ข9าพเจ9าปฏิบัติการจัดการเรียนรู9โดยมีความครอบคลุมทั้ง ๓ ขอบขlาย คือการศึกษา อาชีพ สlวนตัว

และสังคม และจัดบริการครบทั้ง ๕ บริการ ได9แกl ๑.บริการสำรวจข9อมูลเปIนรายบุคคล, ๒.บริการสนเทศ,       

๓. บริการให9คำปรึกษา, ๔. บริการจัดวางตัวบุคคล และ ๕.บริการติดตามผล ซึ่งหัวใจหลักของการให9บริการ

งานแนะแนวคือ การให9คำปรึกษา ควบคูlตามหลัก TERMJAI จึงเกิดเปIนนวัตกรรม “การจัดการเรียนการสอน       

เพ่ือพัฒนาทักษะด1านอาชีพและเห็นความสำคัญของอาชีพ (Career Awareness) ด1วย PDCF&D” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ การจัดทำโครงสร:างการดำเนินงานของกลุRมงานแนะแนวอยRางเปOนระบบ และมีแนวทางการจัดกิจกรรม    

แนะแนวที่ครอบคลุม ๓ ขอบขRาย ๕ งานบริการ และศึกษาเอกสาร ทฤษฎี วงจรคุณภาพ PDCA จึงเกิดเป/นนวัตกรรม 

PDCF&D 

 

 

 



 ๕ 

๑.๔ ประโยชนy/ความสำคัญ 

นวัตกรรม “การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด1านอาชีพและเห็นความสำคัญของอาชีพ 

(Career Awareness) ด1วย PDCF&D” เอื้ออํานวยให9ครู บุคลากร และผู9เรียน ได9สํารวจป�ญหา รู9ความ

ต9องการและเข9าใจตนเอง มีทางเลือกในการแก9ป�ญหา โดยมีครูผู 9สอนเปIนสlวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู9               

และสอดสlองดูแล ให9คำปรึกษาแกlผู9เรียน โดยมีประโยชน@ ดังน้ี 

         ๑. เพื ่อชlวยเหลือผู 9เรียนให9เกิดความเข9าใจตนเองและผู9อื ่น รู 9จักวางแผนชีวิตและการแก9ป�ญหา           

มีพัฒนาการในด9านรlางกาย อารมณ@ สังคม สติป�ญญา 

         ๒. เพื่อชlวยให9บุคลากรในโรงเรียนเกิดความเข9าใจพื้นฐานของผู9เรียนจะได9จัดรวบรวมข9อมูลที่อำนวย

ประโยชน@ตlอความต9องการ และชlวยสร9างบรรยากาศท่ีสlงผลตlอการเรียนของผู9เรียน 

          ๓. เพื่อชlวยให9เกิดความเข9าใจอันดีระหวlางผู9ปกครอง กับกลุlมการเรียนของโรงเรียน รู9จัก เข9าใจ         

และปฏิบัติตlอผู9เรียนได9ดี 

   ๔. เพื่อสร9างความรlวมมือระหวlางชุมชนกับโรงเรียน ในการที่จะชlวยพัฒนาผู9เรียนให9เข9าใจวิธีการ

ทำงาน และสามารถอยูlรlวมกันในสังคมอยlางเปIนสุข 

 

 

 

 

 

 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
รูปภาพ ผูเรียนใหเกิดความเขาใจตนเองและผูอื่น รูจักวางแผนชีวิตและการแกปญหา มีพัฒนาการในดานรางกาย 

อารมณ สังคม สติปญญา 

 

 



 ๖ 

องคyประกอบที่ ๒ ด1านกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของ

สถานศึกษา (จำนวน ๖ ตัวช้ีวัด ๓๐ คะแนน) 

๒.๑ วัตถุประสงคyและเป�าหมายการพัฒนา 

วัตถุประสงคy 

     ๑. เพ่ือชlวยเหลือผู9เรียนให9เกิดความเข9าใจตนเองและผู9อ่ืน รู9จักวางแผนชีวิตและการแก9ป�ญหา 

มีพัฒนาการในด9านรlางกาย อารมณ@ สังคม สติป�ญญา 

           ๒. เพื่อชlวยให9บุคลากรในโรงเรียนเกิดความเข9าใจพื้นฐานของผู9เรียนจะได9จัดรวบรวมข9อมูล    

ท่ีอำนวยประโยชน@ตlอความต9องการ และชlวยสร9างบรรยากาศท่ีสlงผลตlอการเรียนของผู9เรียน 

   ๓. เพื ่อชlวยให9เกิดความเข9าใจอันดีระหวlางผู 9ปกครองกับกลุ lมการเรียนของโรงเรียน            

รู9จัก เข9าใจและปฏิบัติตlอผู9เรียนได9ดี 

            ๔. เพื่อสร9างความรlวมมือระหวlางชุมชนกับโรงเรียน ในการที่จะชlวยพัฒนาผู9เรียนให9เข9าใจ

วิธีการทำงาน และสามารถอยูlรlวมกันในสังคมอยlางเปIนสุข 

เป�าหมายการพัฒนา 

                เป�าหมายเชิงเชิงปริมาณ : นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี ๓ จำนวน ๒๑๐ คน 

               เป�าหมายเชิงเชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปgที่ ๓  มีผลการเรียนกิจกรรม          

แนะแนว อยูlในระดับผlาน ไมlน9อยกวlาร9อยละ ๘๐ 

๒.๒ หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนา 

ข9าพเจ9าได9ศึกษาหลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนา จนเกิดเปIนนวัตกรรม PDCF&D ดังน้ี 

        พีรพงศ@ บุญฤกษ@ และ นลิตา สอนวารี (๒๕๖๖) ได9อธิบายถึงรายละเอียดของกระบวนการ Deming 

Cycle อยlางละเอียด ดังน้ี  

- Plan คือ การวางแผน การวางแผนเปIนขั้นตอนแรก ๆ โดยจะต9องกำหนดเปzาหมาย ระบุป�ญหา

วางแผนท่ีจะใช9แก9ไขป�ญหา และวางแผนเพ่ือให9เห็นภาพรวมของการทำงานท้ังหมด 

- Do คือ การดำเนินการ หลังจากวางแผนเสร็จแล9ว ตlอไปจะเปIนการดำเนินการตามแผนที่วางไว9

เพ่ือให9ได9ผลลัพธ@ตามท่ีต9องการ 

- Check คือ การตรวจสอบ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น ตlอมาจะต9องมาตรวจสอบผลลัพธ@ วlามีความ

สอดคล9องกับเปzาหมายหรือไมl หากไมlสอดคล9อง จะต9องดำเนินการปรับปรุง 

- Act คือ การปรับปรุง หลังจากตรวจสอบแล9วพบวlาผลลัพธ@ไมlสอดคล9องกับเปzาหมาย จะต9อง

ดำเนินการปรับปรุงให9ได9ผลลัพธ@ตามท่ีต9องการ  

         นันท@ธนัษฐ@ ธรรมเชื้อ (๒๕๖๕) ได9ให9ความหมายของการ ให9ข9อมูลย9อนกลับ (Feedback) เปIนสlวน

สำคัญของการประเมินผลการปฏิบัติงานมาตั้งแตlยุคแรกเริ่มของการประเมินผลการปฏิบัติงานอยlางเปIน

ทางการตั้งแตlทศวรรษที่ ๑๙๘๑ โดยมีวิวัฒนาการของกระบวนการและขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบท

ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการให9ข9อมูลย9อนกลับ (Feedback) สามารถใช9ได9ในทุกข้ันตอนของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยความถ่ีในการให9ข9อมูลย9อนกลับ (Feedback) ข้ึนอยูlกับการเลือกใช9ประเภทของ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 



 ๗ 

ธัชพนธ@ สรภูมิ (๒๕๖๔) ได9ให9ความหมายของ การพัฒนา (Development) เปIนการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 9ให9สมบูรณ@กlอนนำไปดำเนินงานตlาง ๆ การเขียนรายละเอียดเนื ้อหาลงบนกรอบการสอน        

การจัดลำดับการสอน เพื่อการตรวจสอบความตlอเนื่องของเนื้อหาในหนlวยการเรียนเดียวกัน เพื่อดูวlามีความ

เหมาะสมตlอเน่ืองกันหรือไมl และตอบสนองวัตถุประสงค@เชิงพฤติกรรมครบถ9วนหรือไมl 

๒.๓ การออกแบบแนวทางการพัฒนา 

         จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี ข9าพเจ9าจึงทำการสังเคราะห@แนวคิด และปรับให9เปIนวงจรคุณภาพ     

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห@ สิงหเสนี) นนทบุรี ดังน้ี 

 ๑. ขั ้นเตรียมการ การวางแผน (Plan) มีการศึกษาหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติของหนlวยงาน           

ที่เกี่ยวข9อง กำหนดนโยบาย ภารกิจของการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของงานแนะแนว เขียนโครงการ

เสนอขออนุมัติตlอผู 9อำนวยการโรงเรียน ประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดแนวทางการดำเนินงาน        

และผู9รับผิดชอบ แตlงตั้งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการประชุมวางแผนกิจกรรมกำหนดแนวทาง 

กำหนดผู9รับผิดชอบ กำหนดการนิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปงาน  

  ๒. ข้ันดำเนินการ การปฏิบัติลงมือทำ (Do) การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบริบท

ของโรงเรียนโดยใช9นวัตกรรม PDCF&D ซึ่งเปIนรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รายวิชา แนะแนว 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห@ สิงหเสนี) นนทบุรี 

   ๓. ขั ้นประเมินผล การตรวจสอบ (Check) มี ๒ ขั ้นตอนคือ ๑.ประเมินผลตามแบบประเมิน             

การสังเกตพฤติกรรมของผู9เรียน มีการประชุม ติดตามการนิเทศการจัดการเรียนสอน อยlางน9อย ภาคเรียนละ 

๑ - ๒ ครั้ง หากพบข9อบกพรlอง นำมาปรับปรุง พัฒนาในครั้งตlอไป และ ๒. สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตlอผู9อำนวยการโรงเรียน 

         ๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Feedback & Development) นำผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา     

เปIนการสะท9อนผลการดำเนินงานตามสภาพจริงจากคุณภาพของผู9เรียน หมุนวงรอบการพัฒนาด9วยนวัตกรรม 

PDCF&D ในปgการศึกษาตlอไป  

 จากการสังเคราะห@ออกมาเปIนแนวคิดในกระบวนการจัดการเรียนรู9ของครูผู9สอน รายวิชาแนะแนว 

นำไปส ู lกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู 9 ในรายคาบเร ียน ด ังปรากฏขั ้นตอนในแผนการจ ัดการเร ียนรู9                           

ใน ภาคผนวกหน*าท่ี ๑๗ - ๒๒ 

๒.๔ การมีส<วนร<วมในการพัฒนา    

การประสานงานเครือขlายและความรlวมมือในการดำเนินงานแนะแนว ประกอบด9วยเครือขlายภายโน

โรงเรียน เครือขlายภายนอกโรงเรียน และการมีสlวนรlวมของภาคีเครือขlายทุกภาค สlวนท่ีเก่ียวข9องในการดำเนิน

กิจกรรมแนะแนว โดยมี รายละเอียด ดังน้ี  

๑.เคร ือข<ายภายในโรงเร ียน การประสานงานเครือขlายภายในโรงเร ียนและความรlวมมือ                      

ในการดำเนินงานกิจกรรมแนะแนว โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

       ๑.๑ ผู 9บร ิหารให9ความสำคัญและตระหนักถึงป�ญหาของนักเร ียนสlงเสริมสนับสนุน                 

การดำเนินงานตามโครงการอยlางตlอเน่ือง 

        ๑.๒ ครูแนะแนว ประสานงานการดำเนินงานรับการสlงตlอ ติดตาม ประเมินผล 

         

 



 ๘ 

๑.๓ ครูท่ีปรึกษาควบคุมดูแลให9ความรlวมมือในการดำเนินกิจกรรมสlงเสริม ปzองกัน พัฒนา 

        ๑.๔ เครือขlายผู9ปกครองเสนอแนวคิด รlวมมือกับโรงเรือนในการให9ข9อมูล สlงเสริม พัฒนา 

โรงเรียนมีการสร9างเครือขlายที่มีประสิทธิภาพอยlางตlอเนื่องโดยการประสานงานอยlางเปIนลำดับขั้นตอน          

ของหนlวยงานน้ัน ๆ 

       ๒. เครือข<ายภายนอกโรงเรียน โรงเรียนมีภาคีเครือขlาย                   

        ๒.๑ หนlวยงานภาครัฐ องค@การบริหารสlวนจังหวัดนนทบุรี สถานีตำรวจภูธรเมืองบางกรวย 

เทศบาลเมืองบางกรวย สาธารณสุขบางกรวย โรงพยาบาลบางกรวย ที่วlาการอำเภอบางกรวย โรงเรียน              

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล9าพระนครเหนือ              

สกร.อ.บางกรวย และกองทุนพัฒนาไฟฟzาโรงไฟฟzาพลังความร9อนรlวมพระนครเหนือ เปIนต9น 

๒.๒ หนlวยงานภาคเอกชน วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมลศรียlาน มหาวิทยาลัยราชพฤกษ@               

๒.๓  หนlวยงานรัฐวิสาหกิจ การประปาสlวนภูมิภาคมหาสวัสด์ิ การไฟฟzานครหลวง  

๒.๔  ชุมชน ดังเชlน ชุมชนบางกรวย และชุมชนใกล9เคียง  

๒.๕  วัด ได9แกl วัดชลอ วัดโตนด วัดสวนใหญl 

        หลังจากเสร็จสิ ้นกิจกรรมตlาง ๆ ที ่หนlวยงานนั ้นสนับสนุนงานแนะแนว ทางโรงเรียน                  

ดำเนินการทำหนังสือราชการขอบคุณ และจัดทำประชาสัมพันธ@การสนับสนุนกิจกรรมนั้น ๆ ผlานชlองทาง 

facebook โรงเรียน เปIนต9น สlงผลให9ภาคีเครือขlายให9การสlงเสริมสนับสนุนอยlางตlอเนื่อง มีการพัฒนา        

และนำเทคโนโลยีเข9ามาใช9ในการสร9างชlองทางการติดตlอส่ือสาร เชlน Line Facebook Instragram Tiktok เปIนต9น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ การประสานงานเครือขRายและความรRวมมือในการดำเนินงานแนะแนว 

๒.๕ การนำไปใช1 

ข9าพเจ9ามีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู9 ในรายวิชา แนะแนวอยlางตlอเน่ืองทุกปgการศึกษา และมีการ

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู9โดยอิงตามแผนพัฒนาการแนะแนวและแผนกิจกรรม แนะแนว ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับป�จจุบัน และเลlมมาตรฐานการแนะแนว พ.ศ.๒๕๕๙ สูlการจัดทำ

แผนปฏิบัติการในทุกปgการศึกษา การเขียนโครงการเพื ่อของบประมาณในการดำเนินกิจกรรมตlาง ๆ                

ของงานแนะแนว 

 

 



 ๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู: ในรายวิชาแนะแนวอยRางตRอเนื่องทุกปqการศึกษา และมีการพัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรู:โดยอิงตามแผนพัฒนาการแนะแนวและแผนกิจกรรมแนะแนว ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐ ฉบับปxจจุบัน และเลRมมาตรฐานการแนะแนว พ.ศ.๒๕๕๙ 

ข9าพเจ9ารับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในทุกปgการศึกษา ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง            

และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู9 เพื่อสร9างชุมชนแหlงการเรียนรู9ทางวิชาชีพ (PLC) รlวมกับกลุlมบริหารวิชาการ             

กลุlมกิจกรรมพัฒนาผู9เรียน และกลุlมงานแนะแนว ตามเวลาที่ระบุใน ตารางสอน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู9

รlวมกับศูนย@แนะแนว ประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี เปIนต9น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

รูปภาพ ข:าพเจ:ารับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในทุกปqการศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 



 ๑๐ 

๒.๖ การประเมินและการปรับปรุง 

ข9าพเจ9าให9ผู9เรียนประเมินความพึงพอใจตlอการจัดกิจกรรมแนะแนว การบันทึกผลการจัดกิจกรรม   

การเรียนรู9 หลังแผนการจัดการเรียนรู9 เพ่ือรายงานตlอผู9อำนวยการสถานศึกษาอยlางสม่ำเสมอ การสรุปรายงาน

ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเรียนของผู9เรียน และสรุปผลการดำเนินโครงการตlาง ๆ ที่ได9ดำเนินการ                

ในแตlละปgการศึกษาอยlางตlอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปภาพ การบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู: หลังแผนการจัดการเรียนรู: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ การดำเนินโครงการตRาง ๆ ที่ได:ดำเนินการในแตRละปqการศึกษาอยRางตRอเนื่อง 



 ๑๑ 

องคyประกอบที่ ๓ ด1านผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาของสถานศึกษา (จำนวน ๔ ตัวช้ีวัด ๕๐ คะแนน) 

๓.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 

ข9าพเจ9า มีการจัดการข9อมูลและสารสนเทศอยlางเปIนระบบ และนำเทคโนโลยี แพลตฟอร@มตlาง ๆ       

มาใช9ในการจัดทำข9อมูลสารสนเทศที ่เกี ่ยวกับเครื ่องมือ แบบประเมินที ่เกี ่ยวข9องกับค9นหาความถนัด               

และความสนใจของผู9เรียนอยlางเปIนระบบ เปIนป�จจุบันและทันตlอเหตุการณ@ โดยใช9เทคโนโลยีผlานกิจกรรม         

ที ่หลากหลาย ในการสนับสนุน ชlวยเหลือ โดยผู9เรียนสามารถเข9าถึงได9งlาย เชlน B.D.N. Care Hotline            

สายดlวนเยียวยาจิตใจ โดยนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนกิจกรรม Hear to Heal เพื่อให9ความรู9 และสร9าง        

ความเข9าใจกับนักเรียนในเรื่องป�ญหาสุขภาพจิตใจ กิจกรรม Podcast by YC B.D.N. เสียงตามสายบริการ

ข9อมูลด9านสุขภาพใจ เปIนต9น แบบบันทึก แบบสอบถาม และแบบวัดแววตlาง ๆ 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปภาพที่ ๙ กิจกรรมเสริมนอกเหนือจากการให:คำปรึกษา โดยงานแนะแนว และแกนนำนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 

            จากการใช9นวัตกรรม : การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด9านอาชีพและเห็นความสำคัญของ

อาชีพ (Career Awareness) ด9วย PDCF&D นี้ ทำให9สถานศึกษาได9มีแนวทางในการวางแผนการดำเนินงาน 

และมีการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาให9มีประสิทธิภาพขึ้น และมีแนวทางใน

การดูแลชlวยเหลือนักเรียน ผlานการสอนกิจกรรมแนะแนว สlงผลให9สถานศึกษาได9รับรางวัลตlาง ๆ ดังน้ี 
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รูปภาพ รางวัลระดับยอดเยี่ยม 

 การดำเนินงานระบบการดูแลชRวยเหลือนักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนขนาดใหญR  

ปqการศึกษา ๒๕๖๖, ๒๕๖๗ 

 



 ๑๒ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ รางวัลระดับยอดเยี่ยม การดำเนินงานระบบการดูแลชRวยเหลือนักเรียน  

ระดับเขตตรวจราชการ โรงเรียนขนาดใหญR ปqการศึกษา ๒๕๖๖, ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ รางวัลสถานศึกษาต:นแบบการแนะแนวนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC Youth Counselor) วิถีใหมR 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปqการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 



 ๑๓ 

๓.๒ ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูผู1สอน 

ข9าพเจ9ามีการพัฒนาศักยภาพตนเองในการจัดการเรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพที่มากขึ้น ได9เรียนรู9

แนวทางการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู9 ปรับเปลี่ยนรูปแบบตามบริบท ของโรงเรียนบดินทรเดชา       

(สิงห@ สิงหเสนี) นนทบุรี อยlางมีประสิทธิภาพ สlงผลให9ข9าพเจ9าสlงผลงานนวัตกรรมได9รับรางวัลตlาง ๆ อาทิเชlน 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กลุlมสาระการเรียนรวม-แนะแนว การแลกเปลี่ยนเรียนรู9 (Symposium) 

ประจำปgการศึกษา ๒๕๖๗ หัวข9อ “นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู9สูlความเปIนเลิศ”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ทั้งนี้ข9าพเจ9ายังสlงผลงานนวัตกรรมเข9ารlวมการนำเสนอรางวัล “ครูแนะแนวยอดเยี่ยมแหlงปg” 

PIM GTE AWARD : Guidance teaching Excellence Award เพื่อยกยlองครูแนะแนวที่มีความเปIนเลิศ      

ในด9านการจัดกิจกรรมแนะแนว และการให9คำปรึกษาแกlเยาวชน เพื ่อยกระดับคุณภาพการแนะแนว             

ของโรงเรียนทั่วประเทศ และเชิดชูเกียรติของครูผู9เปIนแบบอยlางที่มีความทุlมเท และมีสlวนสำคัญในการพัฒนา

นักเรียนอยlางตlอเนื ่อง สlงผลให9ข9าพเจ9าได9รับรางวัล ระดับดีเลิศ รับโลlประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร               

และเข็มเชิดชูเก ียรติ อีกทั ้งได 9ร lวมนำเสนอแลกเปลี ่ยนเร ียนรู 9ก ับเพื ่อนรlวมวิชาชีพทางการศึกษา                        

ณ สถาบันการจัดการป�ญญาภิวัฒน@ 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๔ 

๓.๓ ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู1เรียน 

จากการที ่ข 9าพเจ 9าใช 9นว ัตกรรม : การจ ัดการเร ียนการสอนเพ ื ่อพ ัฒนาทักษะด 9านอาชีพ                       

และเห็นความสำคัญของอาชีพ (Career Awareness) ด9วย PDCF&D มีการพัฒนาองค@ความรู 9 เทคนิค                  

ทักษะในการจัดการเร ียนการสอนในรายวิชาแนะแนว โดยข9าพเจ9าศึกษาแผนพัฒนาการแนะแนว                

(๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว โดย กลุlมพัฒนาระบบการแนะแนว และแบบวัดแววตlาง ๆ     

จากกรมสุขภาพจิต หรือแบบวัดแววความสามารถพิเศษโดย สพฐ. เปIนต9น โดยครูใช9มีแบบประเมินใบงาน 

แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรมของผู9เรียน และกิจกรรมที่แสดงให9เห็นถึงการมีทักษะการทำงานเปIนทีม    

และคุณลักษณะการทำงานรlวมกับผู9อื่นภายในชั้นเรียน หรือการรlวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน มีการดำเนินการ

จัดกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน ตามแผนปฏิบัติการประจำปg เชlน กิจกรรมบดินทรนนท@              

สร9างงาน สร9างอาชีพ, กิจกรรมแนะน9องให9ได9แนว, กิจกรรมแนะแนวสัญจรในการเยี่ยมชมกิจกรรมเป¯ดบ9าน           

ของสถาบันตlาง ๆ เปIนต9น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

 

สlงผลให9ผู9เรียนในรายวิชาแนะแนว ระดับชั้นมัธยมศึกษาปgที่ ๓ ที่ข9าพเจ9าได9จัดการเรียนการสอน        

ได9ค9นพบตนเอง มีความมั ่นใจในตนเองมากขึ ้น และมีผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว อยู lในระดับ ผlาน            

คิดเปIนร9อยละ ๑๐๐   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๔ การขยายผลและต<อยอดการใช1นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยมีการประชุม(PLC) ทั้งภายในกลุlมกิจกรรมพัฒนาผู9เรียน 

และกลุlมบริหารวิชาการของสถานศึกษา นำมาวิเคราะห@ผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อพัฒนาแผนการดำเนินงาน

กิจกรรมตlอไป มีการขยายเครือขlายและสร9างความรlวมมือรlวมกับหนlวยงานทั ้งภายใน และภายนอก

สถานศึกษา และข9าพเจ9ามีการทำการวิจัยในชั้นเรียนในทุกปgการศึกษา เพื่อหาแนวทาง และตlอยอดนวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาแนะแนว ให9มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพตlอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั ้งนี ้ข9าพเจ9าได9แนบเอกสารที่เกี ่ยวข9องเพื่อประกอบการพิจารณาผลงาน “วิธีปฏิบัติที ่เปIนเลิศ            

(Best Practice)” ประเภทนวัตกรรมการศึกษา ไว9ครบถ9วนแล9ว ตามประกาศของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 

รวมทั้งสิ้น จำนวน ๓๐ แผlน และข9าพเจ9ารับรองวlารายงานการเสนอผลงานฉบับนี้ มีความถูกต9องและเปIนจริง

ทุกประการ 

 

          ลงช่ือ…………………………………………..ผู9เสนอผลงาน 

          (นายบุญญฤทธ์ิ ญาณสาลี) 

    ตำแหนlง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

          ลงช่ือ…………………………………………..ผู9รับรองผลงาน 

          (นางสายไหม ดาบทอง) 

       ตำแหนlง ผู9อำนวยการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห@ สิงหเสนี) นนทบุรี 

วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ ข:าพเจ:ามีการทำการวิจ ัยในชั ้นเร ียน       

เพื่อหาแนวทาง และตRอยอดนวัตกรรมการจัดการ

เร ียนการสอนในรายว ิชาแนะแนวให :ม ีความ

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพตRอไป 

วิจัยในช้ันเรียน ๒๕๖๗ 



 ๑๗ 

ตัวอย<างแผนการจัดการเรียนรู1 

 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู 
กลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน             ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
รายวิชา แนะแนว  รหัสวิชา  ก๒๓๙๐๑              ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
หนวยการเรียนรูท่ี ๙ ดานอาชีพ                                               เร่ือง อาชีพไหนใชตัวเรา 
เวลาเรียน ๑ คาบเรียน (๕๐ นาที)                  ผูสอน นายบุญญฤทธ์ิ ญาณสาลี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. มาตรฐานการเรียนรู 
  มาตรฐานท่ี ๒ ผูเรียนสามารถวางแผนชีวิตดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 
๒. ตัวช้ีวัด 
       ตัวบงช้ี ๒.๑ ผูเรียนสามารถศึกษา วิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาและวางแผนดานการศึกษา 
๓. สาระสำคัญ 
  การประกอบอาชีพเปนเปาหมายสำคัญของนักเรียน การสำรวจตนเองในดานความสนใจ ความสามารถ 
และบุคลิกภาพ รวมถึงการศึกษาขอมูลอาชีพอยางหลากหลาย จะชวยใหนักเรียนสามารถวางแผนสูอาชีพท่ี
สนใจไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับความถนัด ความสนใจของตนเอง 
๔.  สาระการเรียนรูแกนกลาง 
       ๒. ดานอาชีพ 
๕. จุดประสงคการเรียนรู 
       ๕.๑ บุคลิกภาพทางอาชีพ และอาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพของตน  
       ๕.๒ ขอมูลอาชีพที่สนใจ และการวางแผน เขาสู อาชีพที่สอดคลองกับความสนใจบุคลิกภาพ และ
ความสามารถ 
๖. จุดประสงคการเรียนรู/ผลการเรียนรู 
  ๖.1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจในประเภทบุคลิกภาพกับงานอาชีพตามทฤษฎีของ จอหน แอล 
ฮอลแลนด (K) 
  ๖.2 นักเรียนสามารถวิเคราะหบุคลิกภาพกับกลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองได (P) 
  ๖.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดี พรอมที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น มุงสูการประกอบอาชีพตามความถนัด และ
ความสนใจของตนเอง (A) 

๗.   สมรรถนะสำคัญของผูเรียน (      เฉพาะท่ีเกิดในหนวยการเรียนรูน้ี ) 
  ๗.๑ ความสามารถในการส่ือสาร  ๗.๒ ความสามารถในการคิด 
       ๗.๓ ความสามารถในการแกปญหา  ๗.๔ ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
       ๗.๕ ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

๘.   คุณลักษณะอันพึงประสงค (      เฉพาะท่ีเกิดในหนวยการเรียนรูน้ี ) 
  ๘.๑ รักชาติ ศาสน กษัตริย   ๘.๒ ซ่ือสัตยสุจริต 
  ๘.๓ มีวินัย       ๘.๔ ใฝเรียนรู 
  ๘.๕ อยูอยางพอเพียง    ๘.๖ มุงม่ันในการทำงาน 
  ๘.๗ รักความเปนไทย    ๘.๘ มีจิตสาธารณะ 

 



 ๑๘ 

   ๙.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู (๕๐ นาที) 
 ข้ัน P : Plan เตรียมการ การวางแผน (๑๐ นาที)  
  ๙.๑ ครูสนทนากับนักเรียน ทบทวนบทเรียนในคาบเรียนที่ผานมา หลังจากการทำแผนผังความคิด (Mind 
Mapping) เร่ืองพหุปญญาท้ัง ๘ ดาน  
 ๙.๒ ครูตรวจสอบความพรอมของหองเรียน กระตุนใหนักเรียนมีความพรอมเขาสูบทเรียน ผานการเลน
เกม Blooket เก่ียวกับบุคลิกภาพของอาชีพตาง ๆ เบ้ืองตน จำนวน ๑๐ ขอ เปนคำถามแบบเลือกตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 ข้ัน D : Do ดำเนินการ (๑๕ นาที)  
 ๙.๓ ครูอธิบายบุคลิกภาพทั้ง ๖ ประเภท ตามทฤษฎีของ จอหน แอล ฮอลแลนด ผานการนำเสนอสไลด
ส่ือการสอนเร่ือง อาชีพไหน ใชตัวเรา  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙ 

 ๙.๔ ครูสนทนากับนักเรียน โดยใหเลือก ๑ บุคลิกภาพท่ีคิดวาเปนตัวเองมากท่ีสุดคือ ประเภทใด  
และเพราะเหตุใด  
ข้ัน C : Check ประเมินผล ตรวจสอบ (๑๕ นาที) 
 ๙.๕ ครูแจกใบงานเร่ือง รูบุคลิก รูอาชีพ พรอมท้ังอธิบายการทำใบงาน รวมถึงการนำเสนอใบงาน 
ของตนเอง แจงเวลา ในการทำแบบทดสอบและการทำใบงาน 
       ๙.๖ ครูอธิบายการใชแบบทดสอบ คนหาตนเอง ในหัวขอ แบบวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาตอและเลือก
อาชีพ โดยกรมการจัดหางาน (Website : https://employmentguide.doe.go.th/)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ัน F&D : Feedback and Development ปรับปรุงและพัฒนา (๑๐ นาที) 
   ๙.๗ นักเรียนนำผลการวิเคราะหจากการทำแบบทดสอบจากระบบกรมการจัดหางาน นำการแปลผลสรุป
ใสใบงาน และครูผูสอนใชวิธีการสุมแบบวงลอ (Website : https://wheelofnames.com/th) นำเสนอหนา
ชั้นเรียน ครูผูสอนใชทักษะการเสริมกำลังใจผานคำพูดเชิงบวก เพื่อเพิ่มความมั่นใจ และความกลาแสดงออกใน
การมีสวนรวมในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 
 ๙.๘ นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะหขอดีของการรูจักบุคลิกภาพของตนเอง 
สูการวางแผนการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคต 

๙. ส่ือ / แหลงการเรียนรู 
 ๙.๑ powerpoint เร่ือง อาชีพไหน ใชตัวเรา 
  ๙.๒ เว็ปไซตกรมการจัดหางาน https://employmentguide.doe.go.th/ 
      ๙.๓ เคร่ืองมือวงลอสุมเลขท่ี https://wheelofnames.com/th 
 ๙.๓ ใบงานเร่ือง รูบุคลิก รูอาชีพ  

 

 

 

 

https://employmentguide.doe.go.th/
https://employmentguide.doe.go.th/


 ๒๐ 

๑๐. การวัดผลและประเมินผล  
รายการประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือในการ

ประเมิน 
เกณฑท่ีใชในการประเมิน 

๑.นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจในประเภท
บุคลิกภาพกับงานอาชีพ
ตามทฤษฎีของ จอหน 
แอล ฮอลแลนด (K) 

-สังเกตการณรวมตอบ
คำถาม และพฤติกรรม
การมีสวนรวมในช้ัน
เรียน 
-สังเกตการณเลนเกม 
Blooket เก่ียวกับ
บุคลิกภาพของอาชีพ
ตาง ๆ เบ้ืองตน 

-แบบบันทึกการสังเกต
และประเมินผลตาม
จุดประสงคการเรียนรู 

ผานเกณฑรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

๒.นักเรียนสามารถ
วิเคราะหบุคลิกภาพกับ
กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
ตนเองได (P) 

-การปฏิบัติงาน
รายบุคคล 

-ใบงานเร่ือง “รูบุคลิก        
รูอาชีพ” 
-แบบประเมินผลงาน
นักเรียน ใบงานเร่ือง         
“รูบุคลิก รูอาชีพ” 

ผานเกณฑรอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

๓.นักเรียนมีเจตคติท่ีดี 
พรอมท่ีจะศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน มุงสูการ
ประกอบอาชีพตามความ
ถนัด และความสนใจ        
ของตนเอง (A) 

- นักเรียนมีเจตคติท่ีดี 
ในการริเร่ิมเรียนรูตนเอง 
ตามความสนใจ ความ
ตองการ และความถนัด
อยางมีเปาหมาย 

-แบบบันทึกการสังเกต
และประเมินผลตาม
จุดประสงคการเรียนรู 

ผานเกณฑรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค             
๑. มีวินัย 
๒. ใฝเรียนรู 
๓. มุงม่ันในการทำงาน 

สังเกต ความมีวินัย 
ใฝเรียนรู และ มุงม่ันใน
การทำงานจากการทำ
กิจกรรมในช้ันเรียน 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

-ผูเรียนไดคะแนนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป 

สมรรถนะของผูเรียน 
๑. ความสามารถในการ
ส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการ
คิด 
๓. ความสามารถในการ
แกปญหา 
๔. ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต 

- การแสดงความคิดเห็น 
- แนวคิด/ วิธีการในการ
แกปญหา 
- การนำเสนอผลงาน 

- แบบประเมิน
สมรรถนะของผูเรียน 
 

-ผูเรียนไดคะแนนสมรรถนะของ
ผูเรียนระดับคุณภาพ ดีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย&างการวัดผลและประเมินผล แบบบันทึกการสังเกตและประเมินผลตามจุดประสงค8

การเรียนรู<, แบบประเมินผลงานนักเรียน ใบงานเรื ่อง“รู <บุคลิก รู <อาชีพ”, แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค8 และแบบประเมินสมรรถนะของผู<เรียน 



 ๒๑ 

๑. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ดานความรู(K) 

ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ สามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียนเรื่อง อาชีพไหน ใชตัวเรา 
ผานการจัดการเรียนรูแบบ Active learning จากน้ันประเมินผูเรียนวาสามารถอธิบายความหมายของ
บุคลิกตาง ๆ โดยพบวา 
 ผูเรียนทุกคนผานเกณฑการประเมิน โดยมีผลงานถูกตองไมนอยกวารอยละ ๗๐ จำนวน ๓๑ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท้ังหมด 
 ผูเรียนผานเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพดีขึ้นไป จำนวน ๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียนท้ังหมด 
ดานกระบวนการ (P) 
           ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดฝกการรับรูและเขาใจบุคลิกภาพตนเอง หลังการทำแบบประเมินแบบ
วัดบุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาตอและการเลือกอาชีพ 
 ผูเรียนผานเกณฑการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป จำนวน ๓๑ คน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนท้ังหมด 
ดานคุณลักษณะ (A) 
          ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ตั้งใจ กระตือรือรนในการทำกิจกรรมรวมกับครู และเรียนในชั้นเรียน 
โดยการตอบคำถาม แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล มีความมุงมั่นในการแกไขปญหา ทำกิจกรรม 
และทำใบงานไดอยางถูกตองสวยงาม และเปนระเบียบเรียบรอย 

๒. ปญหา/อุปสรรค 
          ในระหวางทำกิจกรรม นักเรียนสวนใหญใหความรวมมือปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางดี แตก็มี
นักเรียนบางคนท่ีไมมีอินเทอรเน็ต และไมมีโทรศัพทมือถือจำนวน ๒ คน  

๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
ครูเดินสำรวจการทำงานของนักเรียนแตละคน พูดคุยถึงข้ันตอนและกระบวนการแกไขปญหา 

และกำหนดใหนักเรียนที ่ออกมานำเสนอผลงานผานการสุ มวงลอเลขที ่ นักเรียนที ่พบปญหา
อินเทอรเน็ต หรือไมมีโทรศัพทมือถือ ครูผูสอน และเพื่อนแบงปนโทรศัพทมือถือ และเครือขาย
อินเทอรเน็ตซ่ึงกันและกัน สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู แบบรวมมือรวมใจ  

 
ลงช่ือ…………………………………………..ครูผูสอน 

(นายบุญญฤทธ์ิ ญาณสาลี)  
ความเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ความคิดเห็นของรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ………………………………………ผูตรวจ/ผูนิเทศ                                    
         (นางสาววันฉัตร จันทรสุข)  
ตำแหนง รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ   

ความคิดเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ………………………………………….. ผูตรวจ                          
            (นางสายไหม ดาบทอง) 
        ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน           



 ๒๒ 

ใบงานเรื่อง รูบุคลิก รูอาชีพ 
คำช้ีแจง  :  ใหนักเรียนตอบคำถามตามผลการทำแบบทดสอบ แบบวัดบุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาตอและเลือก
อาชีพ โดยกรมการจัดหางาน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ชื่อ………………………………………………………………….……………………
ชั้น………………………….เลขที…่……………………………. 

 
 

บุคลิกภาพของตนเองตามความคิดของตนเองกอนทำแบบทดสอบ 
………………………………………………………………….…………………………
…………………………………………………………….……………………………… 

บุคลิกภาพที่ปรากฎหลังการทำแบบทดสอบ 
………………………………………………………………….…………………………
…………………………………………………………….……………………………… 

บุคลิกที่ปรากฏหลังการทำแบบทดสอบตรงกับความคิดของนักเรียนที่คิดไวกอนหนานั้นหรือไม 
ตรง                   ไมตรง 

เพราะ………………………………………………………………….……………………………………………………………
………………………….…………………………………………….………………………………………………………………

……………… 

มีอาชีพใดบางที่ปรากฏหลังการทำแบบทดสอบ โปรดเลือกอาชีพที่สนใจมา 3 อาชีพ 
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………
…………………………….…………………………………………….…………………………………………………………… 

มีเพื่อนคนไหนบางที่มีบุคลิกภาพในแบบเดียวกับเรา คนหามาอยางนอย 3 คน (ใสชื่อจริง) 
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………
…………………………….…………………………………………….…………………………………………………………… 



 ๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัล Symposium นวัตกรรมสรางสรรค์คนดี 

Best Moral Project ท่ีเปนแบบอยาง 

รางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูในดวงใจศิษย” 

คร้ังท่ี ๑๗ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ครูผูเสียสละและอุทิศตนเพ่ือศิษย 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 

รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (Symposium) 

แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ป"การศึกษา ๒๕๖๔ 

การพัฒนาตนเองสงผลใหข้าพเจ้าไดรับรางวัล 



 ๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัล คนดี ศรีบดินทรนนท  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ ประเภทครูดีเดน 

ดานการจัดการเรียนการสอนดีเดน 

ผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรค์คนดี ดานการจัดการเรียนการสอน  

“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ระดับดี ระดับประเทศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูในดวงใจศิษย” 

คร้ังท่ี ๑๙ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  

กิจกรรม การประกวดขับรองเพลงไทยลูกทุงประเภทบกพรองทางการเรียนรู  

ระดับชั้น ม.๑-ม.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  

ครั้งที่ ๗๐ จังหวัดราชบุร ี

รางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูในดวงใจศิษย” 

คร้ังท่ี ๑๙ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

การพัฒนาตนเองสงผลใหข้าพเจ้าไดรับรางวัล 



 ๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผูเสียสละและอุทิศตนเพ่ือศิษย 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
รางวัลครูในดวงใจ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

รางวัลครูดีศรีบดินทร เน่ืองในวันครูแหงชาติ  

ป ๒๕๖๗ 

รางวัลครูในดวงใจ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
การยกยองเชิดชูเกียรติ ๑๐,๐๐๐ คุรุชนคนคุณธรรม  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การพัฒนาตนเองสงผลใหข้าพเจ้าไดรับรางวัล 

รางวัลคนดีศรีบดินทร “ครูดีเดนดานสรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษา”  

ปการศึกษา ๒๕๖๗ 



 ๒๖ 

 

เอกสารอ1างอิง 

 

กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๖๘). นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป7งบประมาณ  

       พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๖๙. เข9าถึงได9จาก: https://moe360.blog/2024/11/13/131167/.   

       ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘. 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหlงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี. (๒๕๖๕). แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  

       และสังคมแหLงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖—๒๕๗๐). ราชกิจจานุเบกษา. 

พีรพงศ@ บุญฤกษ@ และ นลิตา สอนวารี. (๒๕๖๖). Deming Cycle กับการสอบเข9ามหาวิทยาลัย.  

       วารสารสหวิทยาการวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา, ๒, ๒๙-๓๘. 

ธัชพนธ@ สรภูมิ. (๒๕๖๔). พัฒนาการจัดการเรียนการสอนออนไลน@ ด9วย Mobile Learning ในรูปแบบ 

       เชิงรุก เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู9สอน ในสถานการณ@การแพรlระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา   

       ๒๐๑๙ (COVID-๑๙). วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๘(๒),   

       ๔๘-๖๒. 

นันท@ธนัษฐ@ ธรรมเช้ือ. (๒๕๖๕). ข]อมูลย]อนกลับ (Feedback) การรับรู]ความยุติธรรมด]านปฏิสัมพันธgระหวLาง  

       บุคคล และความเครียดจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีมีผลตLอความผูกพันตLอองคgกร ของพนักงาน 

        เจนเนอเรช่ันวายในเขตกรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัยมหิดล. 

https://moe360.blog/2024/11/13/131167/


โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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