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แบบรายงานการนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ประเภทนวัตกรรมการศึกษา  

ในพ้ืนท่ีระดับภาคภายใตโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

การศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเภท ผลงานวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  ดานนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education กลุมของผลงาน ดานการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผล ฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกผลงาน ของสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 ประจำปงบประมาณ 2568 ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียดผลงานและรางวัลท่ีเก่ียวกับการขับเคลื่อนการ

พัฒนาสมรรถนะครใูนจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซี

จี (BCG) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประภมศึกษานนทบุรี เขต 2 

เอกสารฉบับนี้ ประกอบดวยกรอบการพิจารณา 2 สวน ไดแก 1) ขอมูลท่ัวไป 2) รายงานผลวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) ซ่ึงสวนท่ี 2 ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบท่ี 1 ดานความสำคัญของ

รูปแบบหรือแนวทางพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา 2) องคประกอบท่ี 2 ดานกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือ

แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา และ 3) องคประกอบท่ี 3 ดานผลที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานตาม

รูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนจริงทุกประการ 

และขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินทุกทานมา ณ โอกาสนี้                                                               
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ใบสมัครเขารับการนำเสนอผลงาน 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ประเภทนวัตกรรมการศึกษา ในพ้ืนท่ีระดับภาค 
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ตอนท่ี 2 รายงานผลวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 องคประกอบที่ 1 ดานความสำคัญของรูปแบบหรือแนวทางพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของ

สถานศึกษา จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเปน 20 คะแนน 

 (1) ความเปนมาและสภาพปญหา 

ตามที่แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนแผนการพัฒนาประเทศที่กำหนดกรอบ

และแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให

ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศ จึงจำเปนตองกำหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ งเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ยุทธศาสตรชาติดาน

การสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคในสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) นอกจากนี้แผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ใน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรูโดยมีวัตถุประสงค

สำคัญประการหนึ่ง คือ เพ่ือใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพท่ีเหมาะสมกับแตละชวงวัย 

โดยนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพทั้งความรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานที่สอดคลอง

กับความตองการของตลาดงาน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2560:8) ประกอบกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบาย นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง นโยบายที่ 5 เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน พัฒนา

นักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

และปจจุบันการจัดการศึกษาใหความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางสมรรถนะสำคัญของ

นักเรียน ผานการจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระ โดยมีเปาหมายเพื่อสรางเด็กไทยใหมีความสามารถในแบบของ

ตนเอง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห สามารถแกปญหาที่ซับซอน ตลอดจนสามารถพัฒนา

ทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562:32) ดังนั้นการจัดการศึกษาควรออกแบบ

ใหบุคคลไดรับการพัฒนาตามความสามารถและความพรอมของแตละบุคคล เพ่ือใหบุคคลมีความรู คุณลักษณะ

อันพึงประสงค อยูรวมกับผูอื่นไดในสังคม รวมทั้งมีทักษะและสมรรถนะในการทำงาน อันนำไปสูการประกอบ

อาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคลองตามความตองการของตลาดงาน การพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมของประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผานกระบวนการเรียนรูสะตีมศึกษา (STEAM Education) ดวยโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี 

/มุงเนน... 
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มุงเนนการสงเสริมความสามารถในการแขงขันดานนวัตกรรม สามารถแขงขันไดในระดับโลก เกิดการกระจาย

รายไดลงสูชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ ชุมชนเขมแข็ง มีความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในการจัดการเรียนการสอนสงเสริมทักษะอาชีพนั้นมีหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของแตละ

วิชา สะเต็ม (STEM) และสะตีมศึกษา (STEAM Education) เปนอีกคำตอบหนึ่งที่กำลังนิยมใชจัดการเรียนรู 

เพื่อสงเสริมทักษะสำคัญของคนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะอาชีพ สะตีมศึกษาเปนการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ 5 สาขาวิชา คือ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร และเพิ่มศิลปะ (ART) 

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคและมีจินตนาการในการออกแบบชิ้นงานใหมีความสวยงามยิ่งข้ึน 

ซ่ึงจะชวยเสริมเรื่องความคิดสรางสรรค สรางแรงบันดาลใจ ความสุขในการเรียนรู สูการเติบโตอยางสมดุล การ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรดวยความคิดสรางสรรค (Creativity) นำไปสูวินัยในการเปนนักวิทยาศาสตร และ

เพ่ิมพูนทักษะในการแกปญหา และนอกจากนี้ การจัดการศึกษาควรคำนึงถึงแนวคิดของนักเรียนท่ีสงเสริม และ

อนุรักษสิ่งแวดลอม โมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) จีงเปนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนรูสูนักเรียน โมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) หรือ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 

(Bio-Circular-Green Economy) คือ โมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนแนวคิดการนำวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปยกระดับความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืนใหกับ 4 อุตสาหกรรมเปาหมาย 

ไดแก อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมพลังงานและวัสดุ อุตสาหกรรมสุขภาพและการแพทย และ

อุตสาหกรรมการทองเที ่ยวและบริการ โดยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมจะเขาไปชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพใหกับผู ผลิตที ่เปนฐานการผลิตเดิม เชน เกษตรกรและชุมชน ตลอดจนสนับสนุนใหเกิด

ผูประกอบการที่ผลิตสินคาและบริการที่มีมูลคาเพิ่มสูงหรือนวัตกรรม หากครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพ โดยบูรณาการแนวคิดสะตีม (STEAM) และโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) จะสงผลให

นักเรียนสามารถสรางนวัตกรรมท่ีสามารถตอบโจทกชุมชนและสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีสถานศึกษาขยายโอกาส จำนวน 16

แหง นักเรียนสวนใหญจากสถานศึกษาขยายโอกาสเหลานี้ ครอบครัวมีฐานะยากจน เม่ือสำเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จะไมศึกษาตอ แตจะไปรับจางทำงานตามโรงงงานตางๆ เพื่อชวยเหลือครอบครัว และ

บางสวนยังไมสำเร็จการศึกษาก็ตองไปทำงานรับจางตามโรงงงานเชนเดียวกัน สงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่ไมดี 

(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2, 2565) ดังนั้นการสงเสริมใหนักเรียนเหลานี้ สามารถ

มีทักษะอาชีพ สามารถหารายไดระหวางเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญ ครูจึงเปน“ตัวจักร”ที่สำคัญในการจัดการเรยีนรู

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะอาชีพ สามารถสรางโครงงานอาชีพได ครูผูสอนจึงมีความสำคัญตอการจัดการ

เรียนรู จากการนิเทศ ติดตาม และจากการศึกษาสภาพปญหาและความตองการจำเปนในการจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 พบวา 1) ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญ ยังไม

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจ

บีซีจี (BCG) 2) ครูผูสอนสวนใหญขาดการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) และ 3) การเขียนแผนการ

/จัดการ... 
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จัดการเรียนรู ยังไมสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณา

การโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) ลงสูแผนการจัดการเรียนรู ดังนั้นปญหาสำคัญของการจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) คือการออกแบบการจัดการ

เรียนรู ครูตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมทักษะอาชีพใหกับผูเรียนได ครูผูสอนจะออกแบบการ

เรียนรูไดดีจำเปนตองมีเพื่อนคูคิด คอยชี้แนะ แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยครูจะตองมีการนิเทศการจัดการ

เรียนรูซึ่งกันและกัน และศึกษานิเทศกตองมีบทบาทในการเปนผูชวยเหลือครู ตั้งแตกระบวนการออกแบบการ

จัดการเรียนรู จนสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน การนิเทศการศึกษาจึงเปนหัวใจสำคัญของการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียน เปนสวนหนึ่งของการวางแผนการศึกษา และครูทุกคนจะตองไดรับการชวยเหลือเก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอน อันเปนหลักการพื้นฐานที่เปนสวนหนึ่งในภารกิจของโรงเรียนที่จะชวยใหครูจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

 (2) แนวทางการแกไขปญหาและการพัฒนา 

 ในฐานะศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ เห็นความสำคัญของทักษะอาชีพ และเพื่อเปนการนอมนำพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลที่ 10 ดานมีงานทำ มีอาชีพ สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะอาชีพ ผาน

การเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) ซึ่งเปนรูปแบบ

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตอบสนองทักษะการเรียนรูของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ผูรายงาน 

ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนที ่ครูจะตองจัดการเรียนรู ที ่ส งเสริมใหนักเรียนมีทักษะและ

ความสามารถดังกลาวขางตน จึงไดขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) ลงสูครูผูสอน โดยใชรูปแบบการนิเทศแบบ APIIE เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ของครูในโรงเรียนใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพใหกับนักเรียน รูเทาทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง อีกท้ังยังเปนการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

 (3) กรอบแนวคิดในการพัฒนา 

 การศึกษารูปแบบการนิเทศ APIIE เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีม

ศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจ ี (BCG) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2 ไดศึกษาทฤษฎี และหลักการท่ีเก่ียวของ กำหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา ดังนี ้

 3.1 หลักการ แนวคิด เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู 

 การพัฒนาสมรรถนะครู หมายถึง การพัฒนาคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู 

ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ของครูท่ีทำการสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑหรือเหนือกวาเกณฑที่กำหนด (ฐกร พฤฒิปูรณี, 2564 : 27) ณรงควิทย 

แสนทอง (2556 : 126) กลาววา สมรรถนะ คือ ลักษณะทักษะเดนของกลุมงานที ่ประกอบดวยความรู 

(Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ซ่ึงมีความสัมพันธกันระหวางตำแหนงงานกับการ

ปฏิบัติงานโดยตรง McClelland (อางถึงใน สำนักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553 : 24)  

อธิบายวา “สมรรถนะเปนคุณลักษณะของบุคคลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวยความรู (Knowledge) 

/ทักษะ... 
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ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื ่นๆ ที่เกี ่ยวของกับการทำงาน เปนคุณลักษณะ      

เชิงพฤติกรรมท่ีทำใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติงานไดผลงานท่ีโดดเดนกวาคนอ่ืนๆ ในสถานการณท่ีหลากหลาย 

ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันเบื้องลึก (Motives) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณภายใน (Self-image) และบทบาทท่ี

แสดงออกตอสังคม (Social role) ท่ีแตกตางกันทำใหแสดงพฤติกรรมการทำงานท่ีตางกัน 

 3.2 หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) 

 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนการสอนตามแนวคิด STEAM และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการ

สอนตามแนวคิด STEAM เริ่มมาจาก STEM Education ตอมาไดมีการพัฒนานำแนวคิด Arts เพ่ิมเขามาเปน 

STEAM ซึ่งหมายถึง การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใน 5 สาระไดแก วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี

(Technology) ว ิศวกรรมศาสตร   (Engineering) ศ ิลป   (Arts) และคณ ิตศาสตร   (Mathematics) กับ

ชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ (วิสูตร โพธิ์เงิน, 2560; หทัยภัทร ไกรวรรณ และ ปทมาวดี เลหมงคล, 

2560) การจัดการเรียนรูแบบ STEAM มีความสำคัญในดานกระบวนการจัดการเรียนรูชวยใหผูเรียนมีทักษะ

และกระบวนการในการดำเนินชีวิตประจำวัน สวน BCG Model เปนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวม ที่จะ

พัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพรอมกัน ไดแก เศรษฐกิจชีวภาพ( Bioeconomy) ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ มุงเนน

การใชทรัพยากรชีวภาพเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม โดยเนนการพัฒนาเปนผลิตภัณฑมูลคาสูง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) คำนึงถึงการนำวัสดุตาง ๆ กลับมาใชประโยชนใหมากที ่สุด และทั ้ง 2 

เศรษฐกิจนี้อยูภายใตเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งเปนการพัฒนาเศรษฐกิจที่ไมไดมุงเนนเพียงการ

พัฒนาเศรษฐกิจเทานั้น แตตองพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลให

เกิดความม่ันคงและยั่งยืนไปพรอมกัน โดยเปลี่ยนขอไดเปรียบท่ีประเทศไทยมีความหลากหลายทางชีวภาพและ

วัฒนธรรม ใหเปนความสามารถในการแขงขันดวยนวัตกรรม เพื่อใหเกิดเศรษฐกิจ BCG ที่เติบโต แขงขันไดใน

ระดับโลก เกิดการกระจายรายไดลงสูชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ ชุมชนเขมแข็ง มีความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

และการพัฒนาท่ียั่งยืน (สวทช., 2563)  

 3.3 หลักการ แนวคิด เก่ียวกับรูปแบบการนิเทศ 

 การพัฒนารูปแบบเปนกระบวนการ ที่สอดคลองกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา ประกอบไปดวย

ข้ันตอนการสำรวจสภาพปญหา การสรางรูปแบบ การตรวจสอบและการทดลองใชรปูแบบ การหาคุณภาพของ

รูปแบบ การสรุปผล ประเมินและเผยแพร (ทิพวรรณ ถาวรโชติ, 2564) สวนการนิเทศ เปนกระบวนการที่ตอง 

อาศัยความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศในการใหความชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนครูใหพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายสูงสุดในการจัดการศึกษา คือการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนใหสมบูรณทุกดาน (วชิรา เครือคำอาย และชวลิต ขอดศิริ, 2562) ดังนั้น รูปแบบการนิเทศ 

หมายถึง การพัฒนารูปแบบการนิเทศในการใหความชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนครู ใหพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายสูงสุดในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 

 

/จากหลักการ... 
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จากหลักการและทฤษฏีท่ีเก่ียวของ สามารถกำหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา ไดดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ APIIE 

 

 (4) ประโยชน/ความสำคัญ 

1. ครูมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูโครงงานทักษะอาชีพตามแนวทางสะตีมศึกษา 

(STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 

2. ครูสามารถออกแบบหนวยการจัดการเรียนรูโครงงานทักษะอาชีพตามแนวทางสะตีมศึกษา 

(STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน  

3. ครูสามารถจัดการจัดการเรียนรูโครงงานทักษะอาชีพตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน ในชั้นเรียน  

4. ศึกษานิเทศกมีแผนการนิเทศ และเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูโครงงาน

อาชีพตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG)  

5. นักเรียนสามารถสรางสรรคโครงงานอาชีพ ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) 

 

แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะครู 

 

รูปแบบการนิเทศ APIIE เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) 

แนวคิดการการจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) โมเดลเศรษฐกิจบีซีจี BCG) 

 

 
แนวคิดรปูแบบการนิเทศ 

มี 4 องคประกอบ 

1. หลักการของรูปแบบ 

2. วัตถุประสงค 

3. กระบวนการ ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก  

   1) ศึกษาสภาพปญหา (Analysis)  

   2) วางแผนการนิเทศ (Planning)  

   3) ใหความรูกอนการนิเทศ (Information)  

   4) ปฏิบัติการนิเทศ (Implementing)  

   5) ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating) 

4. การวัดและประเมินผล 

 

 

 สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา 

(STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี 

 

ความพึงพอใจท่ีมีตอ 

รูปแบบการนิเทศ 

 

/องคประกอบ... 
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องคประกอบที่ 2 ดานกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

ของสถานศึกษา จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปน 30 คะแนน 

 (1) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชั้น

ประถมศึกษาตอนปลาย และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพ

ของนักเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศ APIIE  

2. เพื่อนิเทศ ติดตามครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชั้น

ประถมศึกษาตอนปลาย และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพ

ของนักเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศ APIIE 

 (2) หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนา 

รูปแบบการนิเทศ APIIE เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) มีหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดในการพัฒนามาจากการบูรณาการ     

การจัดการเรียนรูสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) เพื่อสงเสริมให

นักเรียนสามารถสรางสรรคโครงงานอาชีพได ซึ่งหลักการของสะตีมศึกษา (STEAM Education) และโมเดล

เศรษฐกิจบีซีจี (BCG) มีรายละเอียด ดังนี ้

แนวคิด STEAM Education พัฒนาจากสะเต็มศึกษา 

เปนแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการจัดการเรียนการสอนในวิชา

วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร 

(Engineering) และคณิตศาสตร(Mathematics) สะตีมศึกษาจึงเปน

รูปแบบการศึกษาแบบบูรณาการท่ีพัฒนามาจากสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) โดยมีรายวิชาดั้งเดิม ไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรม ศิลปะ และคณิตศาสตรมาประกอบเปนกรอบความคิดเพ่ือ

วางแผนหลักสูตรบูรณาการ ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนการ

สอน ประกอบไปดวย 1) สถานการณ (Situation) 2) การออกแบบ

เชิงสรางสรรคเพื่อคนหาแนวทางการแกปญหา (Creative design) 

และ 3) การแกปญหา (emotional touch) (Yakman, 2010, p. 1) ซึ่ง 3 สวนนี้เปนแนวทางนำผูเรียนไปสู

กระบวนการสืบเสาะหาความรู การอภิปรายและการคิดวิเคราะห การเรียนรูไมจำเปนตองอยูในหองเรียน

ตลอดเวลา (Riley, 2014) สรางบทเรียนท่ีสรางแรงบันดาลใจ การมีสวนรวมและบริบทโลกแหงความจริง ซ่ึง

ผูเรียนสามารถไดรับและใชทักษะรวมท้ังความเขาใจทางคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรอยางมีความหมาย 

STEAM เปนการเรียนรูแบบบูรณาการเนื้อหาและทักษะ ที่ครอบคลุมบนพ้ืนฐานของการสนับสนุนใหเกิดการ

/แกปญหา... 
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แกปญหาดวยความคิดสรางสรรค (Creativity) นับเปนการ “หลอหลอม” (Nurture) สิ่งท่ีผูเรียนสงสัยใครรู 

(Curiosity) และชวยพัฒนาความคิดเชิงพิจารณ (Critical thinking) เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการแกปญหาอีกดวย  

โมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) มีบทบาทสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทย ไดบูรณาการ

องคความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจนำไปสูการหลุดออกจากกับดัก

ประเทศรายไดปานกลาง ควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหประเทศไทยไดบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฐิติกร หมายมั่น และคณะ, 2566) BCG Model เปนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ

องครวมที่ไมไดพัฒนาแคเศรษฐกิจเทานั้น แตพัฒนาสังคม และสงเสริมการรักษาสิ่งแวดลอมใหสมดุล มั่นคง 

และยั่งยืนดวย โดยการสรางมูลคาเพิ่มควบคูกับการพัฒนาสังคมและการรักษาฟนฟูสิ่งแวดลอม BCG Model 

เปนรูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจแบบใหม ที่เชื่อมโยงระบบเศรษฐกิจ 3 ประเภทไวดวยกัน ซึ่งไดแก เศรษฐกิจ

ชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) 

ซ่ึงเปนการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีควบคูไปกับการพัฒนา สังคม และการรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลใหเกิดความ

ม่ันคง และยั่งยืนไปพรอมกัน  

 (3) การออกแบบแนวทางการพัฒนา 

 รูปแบบการนิเทศแบบ APIIE เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีม

ศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) หมายถึง แผนการนิเทศที่จัดทำขึ้นเพ่ือ

สงเสริมใหครูมีความรูเขาใจ สามารถพัฒนาผูเรียนใหสามารถสรางสรรคโครงงานอาชีพได โดยมีองคประกอบ

ของรูปแบบทั้งหมด 4 องคประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการนิเทศ และ 

4) การวัดและประเมินผล และกระบวนนิเทศแบบ APIIE ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก 1) ศึกษาสภาพปญหา 

(Analysis) 2) วางแผนการนิเทศ (Planning) 3) ใหความรูกอนการนิเทศ (Information) 4) ปฏิบัติการนิเทศ 

(Implementing) และ 5) ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating) ซึ ่งทั ้ง 5 ขั ้นตอนนี้ ไดจากการวิเคราะห

กระบวนการนิเทศการศึกษาตามแนวคิดของนักการศึกษา ผูรายงานไดวิเคราะหแยกแยะรายละเอียดเพื่อหา

ความสำคัญท่ีสอดคลองกันแสดงรายละเอียดดังตาราง 

ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของกระบวนการนิเทศการศึกษาตามแนวคิดของนักการศึกษา 
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1. การสรางความตระหนัก       1 

2. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการ       4 

3. การใหความรูกอนการนิเทศ       3 

/กระบวนการ... 
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4. การวางแผนการนิเทศ       5 

5. การสรางเครื่องมือ/สื่อ/พัฒนาวิธีการ       2 

6. การปฏิบัติการนิเทศ       6 

7. การสรางเสริมกำลังใจในการนิเทศ       2 

8. การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ       6 

9. การขยายผลการนิเทศ       2 

จากการวิเคราะหแนวคิดของนักการศึกษา จำนวน 6 ทาน ผูรายงานไดคัดเลือกความเห็นของ   

นักการศึกษาที่มีความเห็นความสอดคลองกันรอยละ 50 ขึ้นไป (ตั้งแต 3 คนขึ้นไป) สรุปกระบวนการนิเทศมี  

5 ขั้น คือ 1) ศึกษาสภาพปญหา 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การใหความรูกอนการนิเทศ  4) การปฏิบัติการ

นิเทศ และ 5) การวัดและประเมินการนิเทศ รูปแบบการนิเทศ APIIE Model ดังแผนภาพประกอบ 

 
 

ภาพประกอบ พัฒนาโดยนางกานตรวี ผิวนิ่ม (2568) 

 

 

/APIIE... 
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APIIE Model มีรายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปญหา (Analysis) ศึกษาสภาพปจจุบันดานทักษะอาชีพของนักเรียน 

และความสามารถในการจัดการเรียนรูของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  

1. ผูรายงานไดศึกษาสภาพปจจุบันในดานทักษะ

อาช ีพของน ักเร ียนช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  4 – น ักเร ียน              

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากการศึกษา พบวา นักเรียนสวนใหญ 

ผู ปกครองประกอบอาชีพรับจาง เกษตรกรรม และคาขาย    

เม่ือนักเรียนสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียน

สวนใหญจะไปรับจางตามโรงงานตางๆ  

2. ผูรายงานศึกษาสภาพปจจุบันดานความสามารถ

ของครูในการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพของนักเรียนตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) จากการศึกษาสภาพปจจุบันเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนของครู พบวา ครูผู สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญ ยังไมสามารถ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) 

ข้ันตอนท่ี 2 วางแผนการนิเทศ (Planning) ผูรายงานดำเนินการวางแผนการนิเทศ ดังนี้ 

1. จัดทำแผนนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดล

เศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

2. จัดทำเครื ่องมือนิเทศการจัดการเร ียนรู ตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดล

เศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สู การพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

จำนวน 4 แบบ ไดแก   

2.1 แบบตรวจสอบแผนการจัดการเร ียนรู ตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดล

เศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน  

2.2 แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู ตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดล

เศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน  

2.3 แบบบันทึกประเด็นคำถามสำหรับการโคช การนิเทศการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีม

ศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน  

2.4 แบบประเมินความพึงพอใจตอการนิเทศการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 

/3. พัฒนา... 
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3. พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีม

ศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี 

(BCG) ใหกับครูผูสอนไดศึกษาและใชเปนแนวทางในการจัดการ

เรียนรู ประกอบดวยเนื้อหา จำนวน 5 หนวยการเรียนรู ดังนี้  

1 )  ความร ู  ความเข  า ใจ เก ี ่ ยวก ับสะต ีมศ ึกษา (STEAM 

Education) และโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) 2) สมรรถนะการ

จัดกิจกรรมการเร ียนร ู ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) 3) การ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู 4) การวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู และ 5) การสรางสรรคโครงงานอาชีพ 

ขั้นตอนที่ 3 ใหความรูกอนการนิเทศ (Information) ผูรายงานจัดการอบรมใหความรู กับ

ครูผูสอน ในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) และเผยแพรความรูบนเว็ป

ไซดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดขึ้นในวันที่ 3 

พฤษภาคม 2566 และในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 และจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวสะตีมศึกษา 

(STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) ใหคุณครูไดศึกษาเพ่ิมเติม 

ขั้นตอนท่ี 4 ปฏิบัติการนิเทศ (Implementing) ผูรายงานนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู  

ของครู โดยเชิญชวนครูผู สอนรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการ

เรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการ

โมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) ในปการศึกษา 2566 และปการศึกษา 

2567 โดยการใหคำปรึกษา ชวยเหลือ ตามหลักการ Coaching 

ขั้นตอนนี้ครูผูสอนไดลงมือปฏิบัติ ออกแบบการจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดล

เศรษฐกิจบีซีจี (BCG) ตลอดจนสรางเครื่องมือวัดและประมินผล 

ผูรายงานดำเนินการติดตามผลเพื ่อตรวจสอบความกาวหนา โดยการติดตามผลตามปฏิทินที่กำหนดตาม

/แผนการนิเทศ... 
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แผนการนิเทศ แลวนำปญหาที่พบมารวมอภิปรายเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จากนั้นรวมกันหาแนวทางใน

การแก ป ญหา จากน ั ้นเป ดเวท ี ให ก ับค ุณคร ูได

แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเชิญชวนคุณครูสงผลงานการ

จ ัดการเร ียนร ู ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สู

การพัฒนาทักษะอาชีพของผู เร ียน คุณครูที ่สนใจ

สามารถสงผลงานและคัดเลือกผลงานท่ีมีความเปนเลิศ ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2566 และ วันท่ี 30 สิงหาคม 

2567 ดำเนินการคัดเลือกครูตนแบบเพื่อเปนแบบอยางในการจัดการเรียนสอน และมอบรางวัล เชิดชูเกียรติ 

แกครูและสถานศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะตีมศึกษา บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจ  

บีซีจี (BCG) ท่ีเปนแบบอยางได  

 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating) ผูรายงานและครูผูสอนมีการใชความรู ทักษะ

และเจตคติท่ีเกิดข้ึน เพ่ือมารวมกันประเมินและสรุปผล เพ่ือใหไดหลักการนำไปประยุกตใชในกระบวนการเรียน

การสอน และเผยแพรแนวทางการจัดการเรียนการสอนตอไป 

/(4) การมี... 
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(4) การมีสวนรวมในการพัฒนา 

 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู ตาม

แนวทางสะตีมศึกษา บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจ BCG จะสำเร็จ

ไดตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไดแก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ผู บริหารโรงเรียน ครูผู สอน นักเรียน และชุมชน 

เนื่องจากการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา บูรณาการ

โมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) เปนการจัดการเรียนรูตามแนวทาง      

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใชบริบทเปนฐาน 

เนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง ลงมือสรางสรรคผลงาน สรางสรรค

อาชีพสูชุมชน เชน โรงเรียนสุเหราเขียว ซ่ึงเปนชุมชนอิสลาม ได

ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูตามแนวทาง STEAM BCG 

โดยดำเนินการนำการจัดการเรียนรูโครงงานอาชีพ STEAM BCG 

“อินทผาลัมแปรรูป” ลงสูผู เรียนใชหลักการบริหารตามรูปแบบ 

PIDCA ซึ่งโรงเรียนไดดำเนินการวางแผน ศึกษาแหลงการเรียนรู 

และเอกสารที่เกี่ยวของ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูกับคุณครู

ทุกคน ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำ

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน จัดทำโครงการ และกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู  กำหนดใหครูผู สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู ตั ้งแต

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เนนนำ

ชุมชนเขามามีสวนรวม สงผลใหนักเรียนกลุมดังกลาวมีทักษะในการ

พัฒนาอาชีพตามท่ีตนเองสนใจและตรงตามความตองการของชุมชน 

 (5) การนำไปใช 

1) มีการจดัทำเอกสารคูมือ แนวทางการดำเนินงาน

ตามนวัตกรรมท่ีชัดเจน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได

จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา บูรณาการ

โมเดลเศรษฐกิจ BCG สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน จำนวน 2 

ฉบับ ไดแก 1) แนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวทาง  สะตีมศึกษา 

บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สู ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และ 2) แนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา บูรณา

การโมเดลเศรษฐกิจบีซีจ ี (BCG) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึง

เอกสาร 2 ฉบับนี้ มอบใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีนำไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

/2) มีการ... 
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2) มีการข้ีแจง ทำความเขาใจกับผูเกี่ยวของท่ีนำนวัตกรรมไปใช 

ผูรายงานดำเนินการประชุมชี้แจงการจัดการ

เร ียนรู ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะ

อาชีพของผูเรียน ทุกปการศึกษา ดังนี้ 

- วันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ณ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

กลุ มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการการจัดการเรียนรู

โ ค ร ง ง านอาช ี พ  STEAM x BCG ใ ห  ก ั บ ค ร ู ผ ู  ส อ น

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 63 โรงเรียน จำนวน

ครูที ่เขาอบรม จำนวน 63 คน เพื ่อประชุมชี ้แจงแนว

ทางการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการ

พัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 

- วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 ผานระบบออนไลน 

ผูรายงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูโครงงานอาชีพ STEAM x BCG ใหกับครูผูสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 63 โรงเรียน จำนวนครูที่เขาอบรม จำนวน 63 คน เพื่อประชุมชี้แจงแนว

ทางการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สู

การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน ผานระบบออนไลน 

    

3) มีการสนับสนุนทรัพยากรหรืองบประมาณในการนำนวัตกรรมไปใช 

ผู รายงานสงเสริมสนับสนุนใหครูผ ู สอนจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) ลงสูผูเรียนโดยปรับใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการของชุมชน/ทองถ่ิน ใชสภาพท่ีเปนจริงของโรงเรียนและชุมชนเปนแหลงเรียนรูและเนนการลงมือปฏิบัติ

จริง การจัดการเรียนการสอนจึงเปนงานท่ีคุณครูไดดำเนินการ จึงไมมีงบประมาณในการนำนวัตกรรมไปใช 

/4) มีการนเิทศ... 
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4) มีการนเิทศ ติดตาม ใหความชวยเหลือระหวางการนำนวัตกรรมไปใช 

ผูรายงานดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาโครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจ BCG สูการพัฒนาทักษะ

อาชีพของผูเรียน จำนวน 63 โรงเรียน  โดยการนิเทศออนไซต 

และนิเทศออนไลน มีคุณครูท่ีผานการอบรม เชิงปฏิบัติการการ

จัดการเรียนรู ตามแนวทางสะตีมศึกษา บูรณาการโมเดล

เศรษฐกิจ BCG สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน รับการ

นิเทศ ติดตามแบบออนไซต ระหวางวันที่ 24 มิถุนายน 2567 

ถึงวันที่ 16 สิงหาคม 2567 แจงความประสงครับการนิเทศ 

ติดตาม จำนวน 28 คน 

5) มีการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใน

โรงเรียนหรือรูปแบบอ่ืนๆ ในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

จากการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการ

โมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สงผลใหโรงเรียนตางๆ นำ

แนวทางไปพัฒนาผูเรียน และขยายผลสูโรงเรียนอ่ืนๆ ดังนี้ 

โรงเรียนชุมชนวัดบางไผ จัดคายสะตีมศึกษา 

Bangpai STEAM & BCG Camp 5 ซ ึ ่ ง โ ร ง เ ร ี ยนช ุ มชน      

วัดบางไผไดดำเนินการสงเสริมการเรียนรู STEAM มาอยาง

ตอเนื่อง และไดเชิญคุณครูและนักเรียนโรงเรียนตางๆ ใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 2 จำนวน 11 โรงเรียนรวมเปนเครือขายการเรียนรู 

STEAM BCG เพื ่อใหคร ูผ ู สอนไดออกแบบกิจกรรมการ

เร ียนร ู  ในร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู  เช ิ งร ุก (Active 

Learning) สงเสริมใหผู เรียนตระหนักถึงการใชทรัพยากร

อยางคุมคาและสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหนอยที ่สุด 

/และจัดการ... 
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และจัดการศึกษา  สะตีมที่เชื่อมโยงกับกลุมสาระอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวของ เพิ่มพูนโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ในบริบทท่ี

หลากหลาย มีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

 (6) การประเมินและการปรับปรุง 

 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา ดำเนินการประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

ดังนี้ 

 1) มีการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม  

 มีการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม โดย

การสงแบบสอบถามการใชแนวทางการจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการ

โมเดลเศรษฐกิจบีซ ีจ ี (BCG) หลังจากที ่คร ูผ ู สอนนำ

นวัตกรรม หรือแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะ

ต ี มศ ึ กษา  (STEAM Education)  บ ู รณาการ โม เดล

เศรษฐกิจบีซีจ ี (BCG) ไปใช ผานแบบสอบถาม แบบ 

Google Form ผลการตอบแบบสอบถาม เปนตัวอยาง 

ดังนี้  

1. โมเดลดังกลาวสามารถนำไปใชในการ

จัดการเรียนรูไดเปนอยางดีและเสริมทักษะ การเรียนรูใน

ดานสะตีมศึกษา 

2. เปนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหและนำไปใชกับชีวิตจริงเนนทักษะการการ

สรางอาชีพ 

3. ขาพเห็นวาเปนแนวทางที่เหมาะสมและทันสมัย ชวยสงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการ พัฒนา

ทักษะคิดวิเคราะห สรางสรรค และจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม ตอบโจทยการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใน

ศตวรรษท่ี 21 

4. เอกสารมีความนาสนใจ 

5. ไดความรูความเขาใจเก่ียวกับสะตีมศึกษาและโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี 

6. ไดเเนวทางในการฝกทักษะการปฏิบัติอาชีพ 

7. ปรับใช ไดจริง 

8. ทำใหเขาใจการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษามากขึ้น และไดเรียนรูเกี่ยวกับโมเดล

เศรษฐกิจบีซีจีดวย และคาดวาจะสามารถนำแนวทางที่ไดนี้ไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนของตัวเองมาก

ข้ึน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

/9. นำไป... 
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9. นำไปบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนทำใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดตอยอด 

10. เปนแนวความคิดใหมอีกรูปแบบหนึ่ง สามารถนำไปบูรณาการ หรือนำไปใชไดในรูปแบบใหม

ท่ีไมปฏิบัติมากอน 

11. สามารถนำมาปรับใชในการเรียนการสอนได 

12. สามารถนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางดาน

การไดยิน และบกพรองทางสติปญญา ได 

2) มีการประเมินความพึงพอใจตอนวัตกรรมการพัฒนาการศึกษา 

ผู รายงานดำเนินการประเมินความพึงพอใจตอนวัตกรรมการพัฒนาการศึกษาโดยการสง

แบบสอบถามความพึงพอใจในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) ประเมินความพึงพอใจของครูผูรับการนิเทศที่มีตอรูปแบบการนิเทศ 

APIIE ดานการนิเทศการศึกษา และดานสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 เพศ  เพศชาย    13.5%   เพศหญิง   86.5% 

 อายุ   ต่ำกวา 30 ป  16.3%   31-40 ป  54.1% 

   41-50 ป  21.6%  51 ปข้ึนไป    8.1% 

 การศึกษา  ระดับปริญญาตรี  64.9%  สูงกวาปริญญาตรี 35.1% 

 รายวิชาท่ีเขารับการอบรม คณิตศาสตร 21.6%  วิทยาศาสตร 48.6% 

    เทคโนโลย ี 29.7% 

 ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของผูรับการนิเทศตอกระบวนการนิเทศ 

ครูผูรับการนิเทศประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศ APIIE ดานการนิเทศการศึกษา และดาน

สมรรถนะในการจัดการเรียนรูโดยตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ผานลิงก และ QR Code ผลการสอบถาม

ความพึงพอใจ ปรากฏดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูผูรับการนิเทศตอรูปแบบการนิเทศ APIIE 

ลำดับ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ดานการนิเทศการศึกษา 

1 เทคนิควิธีการนิเทศของผูนิเทศมีความเหมาะสม 4.84 0.37 มากท่ีสุด 

2 บุคลิกภาพของผูนิเทศมีความเหมาะสม 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

3 ผูนิเทศมีมนุษยสัมพันธดี มีความเปนกัลยาณมิตร 4.86 0.35 มากท่ีสุด 

4 ความเหมาะสมในการสังเกตชั้นเรียน 4.73 0.51 มากท่ีสุด 

/ลำดับ... 
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ลำดับ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย S.D. แปลผล 

5 ความเหมาะสมในการนำเสนอการจัดการเรียนรูและสังเกต

การจัดการเรียนรู และใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

4.78 0.48 มากท่ีสุด 

ดานสมรรถนะในการจัดการเรียนรู    

6 ครูไดรับความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีม

ศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซี

จี (BCG) เพ่ิมสูงข้ึน 

4.78 0.48 มากท่ีสุด 

7 ครูไดรับความรู เทคนิค วิธีการดานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

4.68 0.67 มากท่ีสุด 

8 ครูมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีม

ศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจ     

บีซีจี (BCG) เพ่ิมสูงข้ึน 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

9 ครูมีสมรรถนะดานการประเมินเพ่ือการเรียนรู 

(Assessment) เพ่ิมสูงข้ึน 

4.65 0.48 มากท่ีสุด 

10 ความเหมาะสมในการสงเสริม พัฒนา ยกระดับสมรรถนะครู

อยางตอเนื่อง 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.76 0.47 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 1 พบวา ความพึงพอใจของครูผูรับการนิเทศตอรูปแบบการนิเทศ APIIE ที่มีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุด ไดแก ขอที่ 3 ผูนิเทศมีมนุษยสัมพันธดี มีความเปนกัลยาณมิตร (M = 4.86, S.D. = 0.35) อันดับที่ 2 

ไดแก ขอท่ี 1 เทคนิควิธีการนิเทศของผูนิเทศมีความเหมาะสม (M = 4.84, S.D. = 0.37) และอันดับท่ี 3 ไดแก 

ขอท่ี 2 บุคลิกภาพของผูนิเทศมีความเหมาะสม (M = 4.81, S.D. = 0.40) และพบวาคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ

โดยภาพรวมท้ัง 10 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด (M = 4.76, S.D. = 0.47) 

3) มีการสรุปและรายงานผลการประเมินนวัตกรรมการพัฒนาการศึกษา 

ผูรายงานดำเนินการการสรุปและรายงานผลการประเมินนวัตกรรมการพัฒนาการศึกษา การ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดล

เศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียนในรูปแบบของการรายงานโครงการ  

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

จากการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน นำผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนา ดังนี้  

/1. พัฒนาคร.ู.. 
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1. พัฒนาครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

ดวยโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 

2. พัฒนาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

ดวยโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) และการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

บริบทของโรงเรียน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู ครูท่ีมีผลงานเปนเลิศ กับคุณครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ในลักษณะชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และ SLC 

องคประกอบท่ี 3 ดานผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเปน 50 คะแนน 

 (1) ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

 ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษาและผูบริหาร 

โรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการ

และกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับ

ผูเรียน สงผลใหผูเรียนเกิดแนวคิดในการประกอบอาชีพ เกิด

ทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมตามความถนัด ตามความ

สนใจ เนนวัตถุดิบในทองถิ ่น กระบวนการผลิตไมสงผล

กระทบตอสิ่งแวดลอม เม่ือผูเรียนไดปฏิบัติในสิ่งท่ีตนเองชอบ 

ในสิ ่งที ่ตนเองถนัด นักเรียนจะสามารถนำความรูไปแกไข

ปญหาและพัฒนาตอยอดใหกับตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

ตลอดจนเกิดเปนทักษะอาชีพใหกับผูเรียนตอไป และผลจาก

การขับเคลื ่อน สงผลใหมีโรงเรียนที ่ไดรับเกียรติบัตรเปน

โรงเรียนตนแบบ STEAM x BCG ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก โรงเรียนสุเหราเขียว ไดรับรางวัล

เกียรติบัตร โรงเรียนตนแบบจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีม

ศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี 

(BCG) ประจำปการศึกษา 2566 จาก สพฐ. (ภาคผนวก) 

(2) ผลท่ีเกิดกับครูผูสอน 

ดานครูผู สอน ครูผู สอนกลุ มสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญสามารถออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG)      

สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน สรางแรงจูงใจใหนักเรียนสนใจเรียน นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ชี้แนะ 

แนะนำและอำนวยความสะดวกใหนักเรียนไดคนควาและหาความรูไดดวยตนเอง สงเสริมใหนักเรียนกลาคิด  

จัดกิจกรรมใหนักเรียนนำเสนองาน และมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อยางหลากหลาย 

/ดานกระบวน... 

 



20 

 

 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ครูผูสอนจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดคิด ไดรวม

อภิปราย และตอบคำถามรวมกัน สอดคลองตามท่ีหลักสูตรกำหนด นักเรียนไดปฏิบัติจริง สงเสริมใหนักเรียนมี

ปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆ และครู นักเรียนบางสวนสามารถสรุปและสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

ครูผูสอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณา

การโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน จำนวน 63 โรงเรียน 

จากการขับเคลื่อน สงผลใหมีครูผูสอนไดรับรางวัลเกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล ดังนี้ 

1. นางสาววราภรณ  ตะวะนะ ครูจากโรงเรียนสุเหราเขียว 

- ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ เปนครูผูออกแบบโครงงานอาชีพ ตัวอยางระดับจังหวัด การพัฒนา

ทักษะอาชีพของผูเรียน STEAM x BCG จาก สพฐ. (ภาคผนวก) 

- ไดรับรางวัลตนแบบกิจกรรมการเรียนรู STEM Education และความสามารถดาน Soft skills 

โดยการลงมือปฏิบัติจริง ระดับเขตตรวจราชท่ี 1 จาก สพฐ. (ภาคผนวก) 

2. นางสาวหทัยรัตน นรินทร ครูจากโรงเรียนสุเหราเขียว 

- ไดรับรางวัลตนแบบกิจกรรมการเรียนรู STEM Education และความสามารถดาน Soft skills 

โดยการลงมือปฏิบัติจริง ระดับเขตตรวจราชท่ี 1 จาก สพฐ. (ภาคผนวก) 

 (3) ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

ดานผูเรียน นักเรียนสวนใหญมีความกระตือรือรนในการเรียน ไดลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธท่ีดี

กับเพื่อนและครู นักเรียนกลาตอบคำถาม กลาแสดงความคิดเห็น มีความรับผิดชอบ ทำงานที่ไดรับมอบหมาย

จนสำเร็จลุลวง 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเรียนรูการแกปญหา การ

ทำงานรวมกับเพื่อนๆ และครู เรียนรูและศึกษาการแปรรูปผลิตภัณฑใหมีมูลคาสูงขึ้น การคิดตนทุน กำไรและ

คุณประโยชนของผลิตภัณฑ การคิดคนตอยอดแปรรูปผลิตภัณฑ เพื่อเปนอาชีพและสรางรายไดใหกับตนเอง 

และไดรับการพัฒนาทักษะดานการสืบเสาะหาความรู ผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามแนวทางสะตีมศึกษา 

(STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน สามารถ

สรางสรรคโครงงานอาชีพได 

 (4) การขยายผลและตอยอดการใชนวัตกรรมการศึกษา 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดล

เศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน สงผลใหโรงเรียนตางๆ นำไปประยุกตลงสูนักเรียน 

เชน โรงเรียนชุมชนวัดบางไผ จัดกิจกรรมคายสะตีมศึกษา Bangpai STEAM & BCG Camp 5 เพื่อขยายผลสู

โรงเรียนอื่นในสังกัด ในวันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2567 โดยมีโรงเรียนในสังกัด สพป.นนทบุรี เขต 2 เขารวมแสดง

นิทรรศการ STEAM  BCG จำนวน 11 โรงเรียน นักเรยีนเขารวม จำนวน 200 คน มีจุดประสงคเพ่ือใหครูผูสอนได

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหผูเรียนตระหนักรวมถึงการ

ใชทรัพยากรใหคุมคาสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด และใหการจัดการศึกษาสะตีมท่ีเชื่อมโยงกับกลุมสาระ

/อ่ืนๆ... 
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อื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ใน

บริบทท่ีหลากหลาย มีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  

การนำไปใชแกปญหาตามบริบท หรือ การเผยแพรผลงาน 

ชุมชน ไดสมาชิกในชุมชนที่สามารถพัฒนาอาชีพตรงตามความตองการของชุมชน สงผลใหคนใน

ชุมชนมีรายได มีอาชีพเสริมที่เนนการนำวัตถุดิบในชุมชนมาพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุด กระบวนการผลิตไม

สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและคนในชุมชน สงผลใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 

ผูรายงานและครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ไดเผยแพร

ความรูไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น เชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 2 ไดเชิญผูรายงานและครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เปน

วิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูและศึกษานิเทศกในสังกัด  

การตอยอด ผูรายงานจะนำรูปแบบการนิเทศ APIIE ไปพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) ใหครอบคลุมท้ัง

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 63 โรงเรียน และเนนไปที่การพัฒนานักเรียนใหสามารถสรางสรรค

โครงการอาชีพตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) มากข้ึน 
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ภาคผนวก 

ภาพและเอกสารประกอบการดำเนินงาน 

โครงการท่ีดำเนินการ 

โครงการ     พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา ดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู

การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางกานตรวี ผิวนิ่ม 

ปงบประมาณ 2566 

 
โครงการ     พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา ดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู

การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางกานตรวี ผิวนิ่ม 

ปงบประมาณ 2567 
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ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 

รูปแบบการนิเทศ APIIE เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา      

(STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน   

1. การใหความรูกับครูผูสอน โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีม

ศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 

  

2. การนิเทศ ติดตาม ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาโครงการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) บูรณาการโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี (BCG) สูการ

พัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน  

    



26 

 

 

3. การคัดเลือกผลงาน Best Practice 

 

4. รางวัลเกียรติบัตรระดับตางๆ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

         4.1 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตนแบบ STEAM x BCG จาก กระทรวงศึกษาธิการ 
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4.2 โรงเรยีนตนแบบ STEAM  BCG จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

4.3 ครูผูสอน ครูตนแบบ STEM Education และความสามารถดาน Soft Skills 
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4.4 ครตูนแบบ STEAM x BCG จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

5. ผลการปฏิบัติงานของคร ู(Best Practice) ปการศึกษา 2567 
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ผลการปฏิบัติงานของครู (Best Practice) ปการศึกษา 2567 
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ผลการปฏิบัติงานของคร ู(Best Practice) ปการศึกษา 2567 

 

 

*********************** 
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